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	A tanóra típusa
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	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): 

	Tantárgyleírás: 

A XX. század hetvenes, nyolcvanas éveitől kezdődően - a társadalmi és gazdasági változások hatására – először a fejlett országokban, egyre szélesebb körben vezettek be menedzsment-típusú reformokat. A reformok célja a közigazgatás (közszolgáltatások ellátása) hatékonyságának növelése, az állam szerepvállalásának csökkentése, a közszolgáltatások ügyfél-orientáltságának növelése volt. A reform-módszerek tartalmazták: az üzleti (vállalati) menedzsmentben alkalmazott vezetési, szervezési módszerek, technikák átvételét a közszférába; a feladatok átadását vagy vállalatba-adását privát vagy non-profit szektor részére. A kilencvenes évektől (a piacgazdaságra áttérő) országok Kelet- és Közép Európában is ebbe az irányba indultak el a közszektor megújítása érdekében. Napjainkban a bevezetett reformok értékelése, konszolidációja tapasztalható.

A tantárgy ezt a folyamatot mutatja be - oktatásának célja:

· a közmenedzsment, mint tanulmányterület és gyakorlat "körülhatárolása";

· a közmenedzsment kialakulásának áttekintése (okok, háttér, folyamat);

· a közmenedzsment módszerei;

· a közmenedzsment módszerek alkalmazásának tapasztalatai;

· a közmenedzsment reformok nemzetközi áttekintése.

Ennek alapján olyan ismeretek kialakítására törekszik, amelyek segítségével a hallgató bekapcsolódhat, és érdemi részt vállalhat egy a társadalmi, gazdasági környezet igényeit felismerő, a nemzetközi tapasztalatokat figyelembevevő, a sajátosan magyar viszonyok között működőképes közintézményi rendszer kifejlesztésében és működtetésében.

Modulok:

1. A közmenedzsment(tan) alapjainak megértése: történeti háttere; definíciója; kialakulásának okai, kapcsolódása más tudományterületekhez. 

2. A közmenedzsment reformtörekvések főbb formái, trendjei és alkalmazási területei. A privatizáció szerepe a közszektor átalakulásában.

3. A közmenedzsment reformok tapasztalatainak és lehetőségeinek elemzése; a közszektor menedzsment és az üzleti menedzsment céljainak összehasonlítása – a piaci típusú módszerek alkalmazásának korlátai a közszektorban.

3. a közmenedzsment reformok nemzetközi áttekintése, bemutatása néhány példán keresztül.

4. Közintézményi menedzsment reformok hazai alkalmazása.

5. A közintézményi menedzsment reformok hatásainak elemzése, értékelése. Várható trendek a közszektor fejlődésében. Néhány konkrét eset elemzése.
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�  Ftv. 147. §  tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció)
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