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EMBERI ERŐFORRÁS GAZDÁLKODÁS GYAKORLAT (esettanulmány)
	Kódja: 
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	Kreditszáma: 3

	A tanóra típusa[footnoteRef:1]: gyakorlat: 0+2 KÖTELEZŐ [1:   Ftv. 147. §  tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció)] 


	A számonkérés módja (koll./gyj./egyéb[footnoteRef:2]): GYAKORLATI JEGY [2:   pl. évközi beszámoló] 


	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 3.

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): Párhuzamosan teljesítendő az Emberi erőforrás-gazdálkodás c. előadás-sorozattal

	Tantárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása

	Az előadások anyagára építve kerül sor a személyügyi tevékenységek részletesebb vizsgálatára. A hallgatók konkrét példák, eset-megbeszélések és komplett esettanulmányok segítségével, gyakorlatorientált módon ismerkednek az emberi erőforrás-gazdálkodás részterületeivel. 
A tanegység az üzleti szakokon tanulók számára ad lehetőséget a személyügyi problémák és a személyi tényezők hasznosításával kapcsolatos kérdések mélyebb megismerésére; a megoldási lehetőségek tanulmányozására. Az Emberi erőforrások szak hallgatói számára jelen tanegység megalapozza a későbbi szakmai tanulmányokat, különös tekintettel a „Személyügyi tevékenység” és a „Kompetenciamenedzsment” tárgyakra.


	A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, oldalak, ISBN)

	Kötelező irodalom:
Az emberi erőforrások gazdaságtana  Szerzői kollektíva, szerk.: Matiscsákné Dr. Lizák Marianna
Complex kiadó, Bp., 2012.
Lévai Zoltán - Bauer János: A személyügyi tevékenység gyakorlata. Szókratész Kiadó, Budapest, 2002. 
Az előadások és szemináriumok anyagai (a GTI honlapján megtalálható ppt-s diasorozat és a szemináriumon kiadott esettanulmányok).

Ajánlott irodalom:
Emberi erőforrás menedzsment kézikönyv.  Szerkesztők: Karoliny Mártonné – Poór József
Átdolgozott kiadás, KJK-KERSZÖV, 2010.
Bakacsi-Bokor-Császár-Gelei-Kováts-Takács: Stratégiai emberi erőforrás menedzsment. KJK-KERSZÖV, 2001.



	Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): Matiscsákné dr. Lizák Marianna adjunktus

	Tantárgy oktatásába bevont oktató(k), ha vannak (név, beosztás, tud. fokozat):-



