	Tantárgy neve: Emberi erőforrás gazdálkodás

	Kódja:

NBG_GI980K3
	Kreditszáma: 3

	A tanóra típusa
: ea./szem./gyak./konz. és száma: heti 2 óra gyakorlat

	A számonkérés módja (koll./gyj./egyéb
): Gyakorlati jegy

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 1.

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): –

	Tantárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása

	Tantárgy leírása:

A tantárgy célja:

A képzés általános céljához tartozó emberierőforrás-gazdálkodási ismeretek tárgyalása a kutatási eredmények és a gyakorlati tapasztalatok alapján.

A tantárgy tartalma:

Érintjük az emberierőforrás-gazdálkodás paradigmaváltásának indítékait és következményeit. Egyrészt a személyügyi szerepeket (stratégiaformáló, belső szolgáltató-tanácsadó, „rendszergazda”) értelmezzük, másrészt a döntéseket befolyásoló környezeti és szervezeti tényezőket vizsgáljuk, végül az emberierőforrás-gazdálkodási célok, módszerek és rendszerek működését értékeljük. A tudás-intenzív ágazatok térnyerésével az említett szerepek mellett a személyügyi szakemberekre hárul az alternatív foglalkoztatási formák, a változásvezetés és a kompetenciák fejlesztése. Az emberi erőforrások, mint szervezeti stratégiai erőforrások fejlesztése és hasznosítása gazdasági kalkuláción alapuló döntéseket igényel. Fő témakörök: az emberierőforrás-gazdálkodás szerepe a versenyképesség alakulásában, a munkavállalók vonzásában, megtartásában, motiválásában; a toborzás-kiválasztás és képzés, mint befektetés; az utánpótlás-tervezés, a munkahelyi ösztönzés és a munkaügyi kapcsolatok kezelése, mint stratégiai feladat, továbbá az emberierőforrás-gazdálkodást támogató információs és szakértői rendszerek.



	A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása biblio​gráfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, oldalak, ISBN)

	Kötelező olvasmányok:

Csordás Tamás [et al.]: Humán erőforrások gazdaságtana. Miskolc, Bíbor, 22004. 463 p.

Ajánlott irodalom:

Czeglédi István: Humán erőforrások gazdaságtana. Győr, Széchenyi István Főiskola, 1994. 76 p.



	Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): Dr. Kovácsné dr. Sipos Ágnes, adjunktus

	Tantárgy oktatásába bevont oktató(k), ha vannak (név, beosztás, tud. fokozat): 

Dr. Kovácsné dr. Sipos Ágnes, adjunktus


�  Ftv. 147. §  tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció)


�  pl. évközi beszámoló





