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	A tanóra típusa[footnoteRef:1]: ea./szem./gyak./konz. és száma: 2+0 KÖTELEZŐEN VÁLASZTHATÓ [1:   Ftv. 147. §  tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció)] 

(SZELLEMI TŐKE MENEDZSMENT A SZERVEZETEKBEN SPECIALIZÁCIÓ)

	A számonkérés módja (koll./gyj./egyéb[footnoteRef:2]): KOLLOKVIUM [2:   pl. évközi beszámoló] 


	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 6.

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): -

	Tantárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása 

	A tárgy bemutatja a vállalati kultúrát, mint olyan komplex szervezeti jelenséget, amely meghatározó a vállalat belső életét alakító emberi viszonyokban, értékrendjében, információ-közvetítési és kommunikációs gyakorlatában, így hatással van a szervezet teljesítményére, illetve formálja a külvilággal szembeni magatartást, a külső megjelenést. A tárgy az elméleti és gyakorlati esetek szintézisén át vezeti be a hallgatókat a problémakör megismerésébe. Így áttekintésre kerülnek a vállalati kultúra kutatásának alapvető kérdései, továbbá mindezek legfontosabb menedzsment vonatkozásai.

	A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, oldalak, ISBN)

	Borgulya Istvánné és Barakonyi Károly: Vállalati kultúra. 
Nemzeti Tankönykiadó, Budapest (2oo4).
Válogatott folyóiratcikkek

	Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): Dr. Szlávik János habil. akadémiai doktor, egyetemi tanár

	Tantárgy oktatásába bevont oktató(k), ha vannak (név, beosztás, tud. fokozat): Dr. Pusztai Csaba adjunktus



