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	A számonkérés módja (koll./gyj./egyéb[footnoteRef:2]): GYAKORLATI JEGY  [2:   pl. évközi beszámoló] 


	[bookmark: _GoBack]A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 2.

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak

	Tantárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása

	A tanegység célja a vállalatok „szellemi tőkéje” különböző szempontú értékelési módjainak, technikáinak megismertetése, az emberi erőforrás fejlesztés lehetőségeinek feltárása annak érdekében, hogy a hallgatók felismerjék az emberi erőforrások kitüntetett szerepét a vállalkozások értékének növelésében. A szellemi vagyon ezen belül a kompetencia vagyon felmérése révén szerzett információk emberi erőforrás menedzselésével kapcsolatos döntések alapjául szolgálnak.
A tanegység főbb témakörei.
Értékteremtés a XXI. században . A vállalat könyv szerinti és a piaci értékének eltérései. 
A szellemi tőke (a láthatatlan vagyon) értelmezése, összetevői, jellegzetességeik. Az emberi erőforrás –humán tőke speciális vonásai
A szellemi tőke mérési módszereinek rendszerezése. Szervezeti szinten, pénzben való mérések mutatókkal és diszkontált cash flow modellekkel.  Nem(csak) pénzben történő értékelések: a scorecard módszerek (kiemelten a Balanced Scorecard, Immateriális Vagyonfigyelő). Különböző szempontú mérési rendszerek bemutatása.
A humán erőforrás számbavételi lehetőségei. A kompetencia-vagyon mérésére tett kísérletek. A vezetést szolgáló személyügyi kontrolling jellemzői.
Az emberi erőforrás értékét növelő tényezők (kiemelten a képzés értéke).
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