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	Tantárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása:

A hallgatók megismerik az alapvető javadalmazási módszereket és azok alkalmazási lehetőségeit, valamint - a szervezetek célkitűzéseinek teljesítése érdekében, a munkavállalók motiválására felhasználható - egyéb ösztönzési eszközöket. A tantárgy elsajátítása során a hallgatók megismerkednek a bérszámfejtés alapjaival, valamint képesek lesznek egy cafeteria rendszer kialakítására és felépítésére bármely vállalkozásnál, vagy intézménynél.

A félév során a következő tématerületek kerülnek feldolgozásra:
A javadalmazás menedzsment fejlődéstörténete
A javadalmazás menedzsment alapjai
A javadalmazási folyamatok értékelése és kialakítása
A munkakör méretének és relatív súlyának mérése 
Besorolási és bérstruktúra
Teljesítménymenedzsment
Feltételhez kötött bér – béremelés: a teljesítmény, a kompetenciák és az egyéni hozzájárulás javadalmazása
Munkavállalói juttatások, nyugdíj
A cafeteria alapjai
Cafeteria rendszerek bevezetése
A javadalmazás-menedzsment különleges szempontjai
A javadalmazási folyamatok irányításai
A javadalmazási juttatások kommunikálása, a javadalmazás menedzsment folyamatok kialakítása és bevezetése tanácsadók igénybevételével
Bérszámfejtés
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