	Tantárgy neve: 
Érdekvédelem a közoktatásban
	Kódja:
LBP_SE123K6
	Kreditszáma:
6

	A tanóra típusa: előadás és száma: 10

	A számonkérés módja: kollokvium

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 2.

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): (

	Tantárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása

	A tanegység célja:

A hallgatók elsajátítják a legfontosabb alapfogalmakat és eljárási rendet az oktatási rendszerben meglévő munkaügyi viszonyok vonatkozásában, képesek lesznek a legfontosabb érdekvédelmi kérdések tekintetében segítséget, tanácsot adni.

A tanegység tartalma:

· A munkaügyi kapcsolatok rendszere, modelljei

· A munkaügyi kapcsolatok szereplői

· A munkavállalói érdekképviseletek

· A kollektív tárgyalások

· A kollektív szerződés

· Munkaügyi konfliktusok, munkaügyi viták, rendezésük intézményei

· Direkt akciók, nyomást gyakorló eszközök alkalmazása

· Sztrájk és típusai

· Európai Unió: szociális párbeszéd

	A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása biblio​gráfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, oldalak, ISBN)

	Kötelező olvasmányok:
· 2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyvéről (különösen 230§-tól – 293 §-ig.)

· 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról (4.§ - 19. §.)

· Tóth Ferenc: Munkaügyi kapcsolatok rendszere. Zsigmond Károly Főiskola, Budapest, 2003.

· Az előadáson elhangzottak

	Tantárgy felelőse: dr. Kállai Ernő főiskolai tanár, PhD

	Tantárgy oktatásába bevont oktató: (


