	Tantárgy neve: 
Szervezetfejlesztő tréning
	Kódja:
LBP_SE115G6
	Kreditszáma:
6

	A tanóra típusa: gyakorlat és száma: 10

	A számonkérés módja: gyakorlati jegy

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 1.

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): (

	Tantárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása

	A tanegység célja:

A tantárgy sikeres teljesítése után a hallgató képes lesz:

· meghatározni a szervezetfejlesztéssel szembeni követelményeket,

· azonosítani a szervezetfejlesztési célokat,

· javaslatokat kidolgozni az alkalmazandó szervezetfejlesztési módszerekről,

· együttműködni a szervezetfejlesztési szakemberekkel,

· értékelni a szervezetfejlesztés eredményeit

A tanegység tartalma:

· A szervezetfejlesztés meghatározása és a szervezeti változtatások alapelvei,

· A szervezetfejlesztés folyamata,

· A szervezetfejlesztés lehetséges célrendszerei,

· Alapvető szervezetfejlesztési eljárások, a szervezetfejlesztés hatásmechanizmusai,

· Szervezeti kultúraváltás és szervezetfejlesztés,

· A helyzetfelmérés módszertana és a szervezetfejlesztés diagnosztikai eszközei,

· A tréning-módszer alapelvei, tréning típusok, alapvető csoportdinamikai jelenségek,

· A tréning-szükségletek felmérése és elemzése, és a tréningek hatásának vizsgálata,

· Tanuló-szervezet, a szervezetfejlesztés önfejlesztésre épülő módszerei,

· Az „Érzelmi intelligencia" fejlesztésére épülő szervezetfejlesztési technikák,

· A szervezetfejlesztés hatékonyságának értékelése,

· A szervezetfejlesztés etikai kérdései

	A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása biblio​gráfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, oldalak, ISBN)

	Kötelező olvasmányok:
· Szervezeti magatartás és vezetés (Bakacsi Gyula, KJK, Bp. 1996.)

· Vezetés- és szervezetpszichológia (Klein Sándor, SHL Hungary Kft. Bp. 2002)

	Tantárgy felelőse: dr. Estefánné dr. Varga Magdolna főiskolai tanár, PhD

	Tantárgy oktatásába bevont oktató: dr. Szilágyi István főiskolai tanár, PhD


