	Tantárgy neve:

Szervezetelemzés
	Kódja:
LSP_SE105G5
	Kreditszáma:
5

	A tanóra típusa: szeminárium és száma: 16

	A számonkérés módja: gyakorlati jegy

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 3

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): (

	Tantárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása

	Cél: A szervezeti működés jellemzőinek feltárása, elemzése című tárgy során elsajátított ismeretek gyakorlati alkalmazása. A szervezetben rejlő diszfunkciók felismerése. A szervezeti működés előnyeinek feltárása. A megismert elemzési szempontok, vizsgálati módszerek gyakorlati alkalmazása.
Tartalom: Hallgatóink miután a tárgyhoz kapcsolódó előadás keretein belül megismerhették a szervezetekkel kapcsolatos tudományok főbb elméleteit, különböző irányzatait, szemináriumi keretek között ezek a témák más jellegű feldolgozásra kerülnek. Az előadás témáinak megfelelően egy tetszőlegesen kiválasztott szervezet működését kell elemezni. Abban feltárni minden olyan jelenséget, melyet az elméleti kurzus során ismerhettünk meg.
Kompetenciák: Kritikai szemléletmód, elemzőkészség

	A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása biblio​gráfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, oldalak, ISBN)

	Kötelező olvasmányok:

· Charles Perrow: Szervezetszociológia. Osiris, Bp. 1997. 963 37 9313 0

· Jávor István: A szervezetszociológia gondolati rendszerei. Nemzeti Tankönyvkiadó, 1993. ETO jelzet: 303.424(075.8)

· Szilvási László: Szervezetszociológia. EKF Szociálpedagógia Tanszék Könyvtára, Eger. 2005.

Ajánlott olvasmányok:

· Rozgonyi Tamás: Gazdaság és szervezetszociológia jegyzet. Bp. 1992. 

· Czakó Ágnes (Szerk.): Szemelvénygyűjtemény a szervezetszociológia c. tantárgyhoz. KTI. Bp. 1998. ETO jelzet: 005:316.1(082.2)

	Tantárgy felelőse: dr. Ludányi Ágnes főiskolai tanár, PhD

	Tantárgy oktatásába bevont oktató: Pacsuta István adjunktus


