	Tantárgy neve: A szervezeti működés jellemzőinek feltárása, elemzése
	Kódja:
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	Kreditszáma:
5

	A tanóra típusa: előadás és száma: 16

	A számonkérés módja: kollokvium

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 3.

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): (

	Tantárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása

	Cél: A hallgatókat képessé tenni arra, hogy felismerjék a szervezeti élet sajátosságait – kiemelve az oktatással foglalkozó szervezeteket. 

Hallgatóinknak fel kell ismerniük, hogy a szervezetek olyan helyek, ahol a társadalmi rétegek állandó jelleggel érintkeznek egymással, ahol a tevékenység okozta változások közvetlenül vagy közvetve hatást gyakorolnak az egyénre.

Tartalom: bürokratikus struktúrák típusai és a szervezeti racionalitás, a bürokrácia diszfunkciói, információs és döntési folyamatok a szervezetben, funkcionális elemzés a szociológiában

Kompetenciák: Kritikai és analitikai készség fejlődése

	A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása biblio​gráfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, oldalak, ISBN)

	Kötelező olvasmányok:

· Charles Perrow: Szervezetszociológia. Osiris, Bp. 1997. 963 37 9313 0
· Jávor István: A szervezetszociológia gondolati rendszerei. Nemzeti Tankönyvkiadó, 1993. ETO jelzet: 303.424(075.8)

· Szilvási László: Szervezetszociológia. EKF Szociálpedagógia Tanszék Könyvtára, Eger. 2005.

Ajánlott olvasmányok:

· Rozgonyi Tamás: Gazdaság és szervezetszociológia jegyzet. Bp. 1992. 
· Czakó Ágnes (Szerk.): Szemelvénygyűjtemény a szervezetszociológia c. tantárgyhoz. KTI. Bp. 1998. ETO jelzet:
005:316.1(082.2)
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