	Tantárgy neve:
Szakmai képességfejlesztés
	Kódja: LMP_CG112G2
	Kreditszáma:
2

	A tanóra típusa: gyakorlat és száma: 8

	A számonkérés módja: minősítés

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 4.

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): (

	Tantárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása

	Cél: A személyiségfejlesztés célja, hogy tréning formájában mélyítse a hallgatók önismeretét, különös tekintettel a szakmai felkészítés szempontjából legjelentősebb területekre. Kiemelt feladata a hallgatók személyes hatékonyságának növelése, kommunikációs és konfliktuskezelő képességek fejlesztése, reális önismeret kialakítása.

Tartalom: 

A személyiségfejlesztés témakörei:

csoportalakulással összefüggő gyakorlatok, csoporton belüli együttműködés fejlesztése; személyes hatékonyság fejlesztése (énkép, önismeret stb.); érzések kifejezését, empátiás készséget fejlesztő gyakorlatok; társas hatékonyság fejlesztése (hatékony kommunikáció, konfliktuskezelési stratégiák, stb.); értékrend – értékorientációk tisztázása; szituációs játékok, helyzetek modellálása
Kompetenciák: A tanulói személyiség fejlesztése. Szakmai együttműködés és kommunikáció. Önművelés, elkötelezettség a szakmai fejlődésre

	A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom 

	Kötelező olvasmányok:

· Estefánné– Hatvani– Taskó: Személyiség és szociálpszichológia. EKF Eger, 2001.

· Szatmáriné Balogh Mária: Készség és személyiségfejlesztés (hallgatói munkafüzet) EKF Líceum K. Eger, 1998

Ajánlott irodalom:

· Aronson: A társas lény. Közgazdasági és Jogi Kiadó Bp. 1998.

Carver Scheier: Személyiségpszichológia. Osiris Bp. 1998.
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