	Tantárgy neve: Befektetések értékelése 
	Kódja: LMG_KG105K5 
	Kreditszáma: 5

	A tanóra típusa
: ea./szem./gyak./konz. és száma: 2+2 KÖTELEZŐEN VÁLASZTHATÓ

	A számonkérés módja (koll./gyj./egyéb
): kollokvium

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 2.; 3.

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): -

	Tantárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása

	A tanegység alapvető célja: a befektetések értékelése alapvető elveinek alkalmazásával, az ismert hagyományos értékelési módszerek mellett, gyakorlati példákon keresztül a pénzügyi és reálbefektetések új értékelési módszereinek elsajátíttatása, annak érdekében, hogy a befektetési döntések során az értéknövelés szempontjai kerüljenek előtérbe. A célok rangsorában kitüntetett helyet kap a vállalkozások teljesítményének, üzleti értékének és vagyonának értékelése, különös tekintettel a szellemi vagyonra. A tanulmányok során kitérünk az emberi erőforrások, a humán tőke értékelésének, menedzselésének kérdéseire, a számbavételének a folyamatban lévő kutatások által feltárt lehetőségeire.
A tanegység főbb témakörei.

Az értékelés alapjai („Mítoszok” / tévhitek az értékelést illetően). Az értékelés különböző megközelítései („Áttekintés”). A pénzügyi- és reálbefektetések közös vonásai, sajátosságai. Befektetési döntések (pénzügyi- és reálbefektetések) szempontrendszere. A befektetések értékelése kiemelten (a hozam-kockázat mérlegelése) az eredmények elemzése. 
A vállalat egésze és a tulajdonosi tőke értékelésének módszerei. Értékelés piaci mutatókkal (szorzószámos értékelés). A saját tőke értékelése hagyományos (számviteli nyereségen alapuló) modellekkel. A vállalat egészének értékelése gazdasági profit és szabad cash flow alapon. 

A vállalat számított, piaci és könyv szerinti értékének eltérése. A láthatatlan vagyon (szellemi tőke). A szellemi tőke mérési módozatai („keretrendszer”) A kompetenciavagyon jelentősége, mérésére tett kísérletek. 
Opciós értékelés jellemzőinek, alkalmazási területeinek. áttekintése

	A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása biblio​gráfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, oldalak, ISBN)

	Bodie – Kane – Marcus: Befektetések. Tanszék Kft Irwin, Budapest 1996; Aula (2006)

Damodaran Aswath: A befektetések értékelése. Panem 2006.(1-3, 18-19, 23, 25. fejezetek) 
Sveíby, Karl Erik:Szervezetek új gazdasága: a menedzselt tudás. KJK Kerszöv (2001) (I.; III. rész)
Rappaport, Alfred: A tulajdonosi érték – Útmutató vállalatvezetőknek és befektetőknek. Alinea Kiadó (2002) (2. fejezet).

Black Andrew – Wright Philip – Bachman John – Davies John: Részvényesi érték. KJK 1999.

	Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): Hollóné dr. Kacsó Erzsébet PhD., főiskolai tanár

	Tantárgy oktatásába bevont oktató(k), ha vannak (név, beosztás, tud. fokozat): - 


�  Ftv. 147. §  tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció)


�  pl. évközi beszámoló





