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	A tanóra típusa[footnoteRef:2]:szeminárium és száma: 1 [2: Ftv. 147. § tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció)] 


	A számonkérés módja (koll. / gyj. / egyéb[footnoteRef:3]): gyakorlati jegy [3: pl. évközi beszámoló] 


	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 4

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak):

	Tantárgy-leírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása

	Az elsajátítandó ismeretanyag tartalmi felépítése:
Tájékoztató, követelmények ismertetése
Az együttműködés társas jellemzői. A célok szerepe
A csapatműködés önismereti személyiség-szerepeinek alapjai.
A Belbin teszt kitöltése és eredményeinek rövid értékelése.
A Belbin-szerepek oktató-videós feldolgozása.
A csapatszerepek értelmezése, hasznosítása, tudatosítása
A csapatszerepek alkalmazása napi együttműködésben, személyes projektben
Személyes projektterv összeállítása a csapatszerepek alkalmazásával
Az önismeret és a konfliktusok kapcsolata.
A konfliktusok természete, kezelésük alternatívái.
A konfliktusok kezelése Gordon-módszerrel
A konfliktusok esettanulmány-szerű feldolgozása
Személyes projektterv összeállítása a Gordon-módszer alkalmazásával.
A félév értékelése, gyakorlati jegyek ismertetése, félév lezárása.
Kialakítandó kompetenciák:
· konfliktusok esettanulmány szerű feldolgozása, konkrét helyzetek elemzése;
· személyes projektterv összeállítása, önismereté, önművelés-, önfejlesztés gyakorlása.
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