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	A tanóra típusa[footnoteRef:1]: ea./szem./gyak./konz. és száma: 3 KÖTELEZŐ [1:   Ftv. 147. §  tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció)] 


	A számonkérés módja (koll./gyj./egyéb[footnoteRef:2]): KOLLOKVIUM [2:   pl. évközi beszámoló] 


	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 4.

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): NBG_GI900K4 VÁLLALATI GAZDASÁGTAN

	Tantárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása 

	A képzés célja olyan ismeretanyag nyújtása, amelynek során a hallgatók képessé válnak a vezetői szaktudás tanulással elsajátítható alapjainak gyakorlati alkalmazására. A vezetési és szervezési ismeretek birtokában a leendő szakemberek képesek a vezetői látásmódot alkalmazni, illetve a különböző szervezeti területeket rendszerként kezelik. Ezek érdekében a hallgatók ismerjék meg a vezetéselmélet alapfogalmait, annak történeti kialakulását. A szervezeti struktúrák kapcsán tájékozottak legyenek a szervezeti alapformákkal és azok működési jellemzőivel. A képzés során a hallgatók elsajátítják a szervezeteken belül létrejövő csoportokkal, hatalmi struktúrákkal, szervezeti kultúrával kapcsolatos ismereteket, illetve megismerik a szervezeti konfliktusok kezelésének illetve feloldásának módjait. 


	A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, oldalak, ISBN)

	Kötelező irodalom:
Dobák Miklós - Antal Zsuzsanna: Vezetés és szervezés /Szervezetek kialakítása és működtetése/, AULA Kiadó Bp. 2010.
Ajánlott irodalom:
Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartás és vezetés, AULA Kiadó Bp. 2009.
Dobák Miklós: Szervezeti formák és vezetés, Akadémiai Kiadó Bp. 2008.
Szintay István: Vezetéselmélet, Bíbor Kiadó Miskolc 2003.
Heidrich Balázs: Szervezeti kultúra és interkulturális menedzsment, Human Telex Consulting, Bp. 2001
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