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	A tanóra típusa és száma: 2+2 KÖTELEZŐ

	A számonkérés módja: GYAKORLATI JEGY

	A tantárgy tantervi helye: 3.

	Előtanulmányi feltételek: 

	Tantárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák tömör, ugyanakkor informáló leírása:
A tantárgy az emberi erőforrás gazdálkodás mindennapi gyakorlatát kívánja oktatni. Összekapcsolja az elméletet a gyakorlattal: rendszerek, eljárások, módszerek ismertetésével. Célja: a hallgatók képessé tétele a személyügyi tevékenységre, vagyis, hogy biztosítani tudja tanult szakmája gyakorlása során, az igényeknek megfelelően képzett, motivált és hatékony munkavállalókat. Tehát részletes elméleti és gyakorlati/módszertani ismereteket sajátít el az emberi erőforrás gazdálkodás teljes területére vonatkozóan.
A félév során a következő tématerületek kerülnek feldolgozásra:
Az emberi erőforrás tervezése és auditálás
Munkakörök elemzés és tervezés
Kompetenciák és érzelmi intelligencia
A munkaerőbiztosítás előfutára: toborzás
A munkaerőbiztosítás: kiválasztás
Bevezetés, betanítás, munkahelyi szocializáció
A munkakörök áttervezése, munkakörgazdagítás
A kompenzáció lehetséges formái
Javadalmazási rendszer
Teljesítményértékelés, teljesítménymenedzsment
Oktatás, képzés, fejlesztés
Karriertervezés, konfliktuskezelés
Megválás a munkaerőtől, outplacement

	A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, oldalak, ISBN)
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