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A tárgy célja, hogy ismereteket nyújtson a munkaügyi kapcsolatok rendszeréről a fejlett piacgazdaságokban, ezen belül az Európai Unió országaiban, illetve Magyarországon. Tárgyalja a kollektív alku szereplőit és folyamatát, a kollektív szerződések gazdasági hatását, a munkaügyi kapcsolatokban jelentkező konfliktusokat, a munkavállalói részvétel módozatait, valamint a vállalatvezetés korszerű eljárásainak hatását a munkaügyi kapcsolatokra. A félév során a hallgatóknak jártasságot kell szerezni a vonatkozó jogszabályok (elsősorban a Munka Törvénykönyvének a tantárgy anyagához kapcsolódó részeinek) ismeretében és értelmezésében.

A félév során a következő tématerületek kerülnek feldolgozásra:
A munkaügyi kapcsolatok modelljei
A munkaügyi kapcsolatok további modelljei, magyarországi fejlődése, története
A munkaügyi kapcsolatok szereplői, fejlődésük
Nemzetközi és magyar szakszervezetek kialakulása.
A magyar szakszervezetek kronológiája. A munkaügyi kapcsolatok tárgya.
A kollektív tárgyalások és szerződések
A kollektív szerződés kiterjedtsége, hatóköre, a lefedettség mértéke.
Az állam szerepe a kollektív tárgyalásokon
Nemzetközi tendenciák, munkavállalói részvétel (participáció)
Munkaügyi konfliktusok, munkaügyi viták, rendezésük intézményei
Direkt akciók, nyomást gyakorló eszközök alkalmazása
Európai Unió: szociális párbeszéd
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