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A tananyagelem megnevezése: 

Szakmai gyakorlat 
Hozzárendelt feladatkompetenciák: 

Érzékeli és értelmezi a fiatalok szolgáltatási igényeit, közvetlen kapcsolatot alakít ki a jelzőrendszer tagjaival, a szociális, oktatási, közművelődési és munkapiaci szolgáltatásokkal, illetve a humán szakterületen foglalkoztatott egyéb szakemberekkel 

Részt vesz a szociális, oktatási, közművelődési és munkapiaci szolgáltatások, illetve a humán szakterületen foglalkoztatott egyéb szakemberek együttműködésének kialakításában, közös programjaik kidolgozásában, lebonyolításában és értékelésében 

Részt vesz a fiatalok szocializációját elősegítő, életvezetési és mentálhigiénés kompetenciáit fejlesztő programok kidolgozásában, szervezésében, lebonyolításában és értékelésében A kompetenciáját meghaladó problémák kezelése érdekében együttműködik a jelzőrendszer tagjaival, a szociális, oktatási, közművelődési és munkapiaci szolgáltatásokkal, illetve a humán szakterületen foglalkoztatott egyéb szakemberekkel 

Részt vesz a fiatalok oktatásban és munkaerőpiacon való részvételét elősegítő programok kidolgozásában, szervezésében, lebonyolításában és értékelésében Figyelemmel kíséri az önkormányzatnak az ifjúsági feladatok ellátásához közvetlenül és közvetetten kapcsolódó elképzeléseit és intézkedéseit, javaslatokat fogalmaz meg azok fejlesztésére, korrigálására Részt vesz a fiatalokat és közösségeiket fejlesztő, szakmai, szabadidős, művészeti és sport programok kidolgozásában, szervezésében, lebonyolításában és értékelésében 

Részt vesz a szenvedélybetegségek kialakulásának megelőzését célzó, a fiatalok társas és egyéni kompetenciáit, kreativitását fejlesztő programok kidolgozásában, szervezésében, lebonyolításában és értékelésében 

Hozzárendelt szakmai ismeretalkalmazások: A típus A helyi ifjúsági közösségek, szervezetek működése, programja, elérhetősége A típus A fiatalokat érintő szolgáltatások rendszere, igénybevételük lehetőségei C típus Pályázatírói, projektvezetési ismeretek A típus A fiatalok szolgáltatási igényei és elvárásai A típus A fiatalokat érintő pályázatok, ösztöndíj-programok 

Hozzárendelt szakmai készségek: 

4. szintIdegen nyelvű olvasott szöveg megértése 

3. szintElemi számolási készség 

Hozzárendelt módszerkompetenciák: Kritikus gondolkodás Ismeretek helyénvaló alkalmazása Tervezési képesség 

Hozzárendelt személyes kompetenciák: Fejlődőképesség, önfejlesztés Felelősségtudat Szorgalom, igyekezet 

Hozzárendelt társas kompetenciák: 

Motiválhatóság Kommunikációs rugalmasság Prezentációs készség 

74 

Tanulói tevékenységformák: 

Részvétel az ügyfélfogadáson, esetmegfigyelés 30%
Szolgáltatási napló vezetése 10%
Önálló szakmai munkavégzés felügyelet mellett 40%
Önálló szakmai munkavégzés közvetlen irányítással 20%


A képzési helyszín jellege: Ifjúsági információs és Szolgáltató Központ Ifjúsági Szervezet, vagy önkormányzat Gyermek- és Ifjúságvédelmi Szervezet 

Képzési idő: 100 óra gyakorlat a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott gyakorló helyen történik 

A tananyagelem tartalmának tömör meghatározása: Önálló, mentor által irányított és kontrolált szakmai tevékenység ifjúsági információs és tanácsadó irodában, vagy önkormányzati ifjúsági munkában, vagy gyermekvédelmi munkában, vagy ifjúsági közművelődési munkában. Az önálló szakmai tevékenység során információk, dokumentumok gyűjtése és rögzítése a gyakorlat helyszínének (önkormányzat, családsegítő, stb.) tevékenységéről, a szolgáltatási területem élő fiatalok élethelyzetéről (adatgyűjtés, megfigyelés, interjú). 

Munkanapló vezetése és igazoltatása a szakmai gyakorlat időtartama alatt végzett konkrét 
tevékenységekről (információs szolgálat, tanácsadás, dokumentálás, pályázat, 
pályaválasztási tanácsadás, szervezés stb.)
Bekapcsolódás az adott gyakorlóhely munkájába, minél több tevékenységi terület 
kipróbálása, a tapasztalatok írásos rögzítése. A gyakorlóhellyel kapcsolatban álló 
intézmények meglátogatása, az együttműködési területek feltérképezése.
A szakmai gyakorlat mentora (a gyakorlaton lévő ifjúságsegítő hallgató munkáját irányító, 
több éves gyakorlattal rendelkező szakember) a hallgató munkájáról adott szempontok 
alapján érdemjegyet és írásos értékelést ad.
A hallgató által a szakmai gyakorlattal kapcsolatban készített dokumentáció (információk 
a gyakorló helyről, munkanapló, tevékenységről szóló beszámoló) a szakmai vizsgára 
összeállított portfolió része.
A szakmai gyakorlatról a képző intézmény nyilvántartást vezet, a képzésért felelős oktató 
(képzési felelős) folyamatosan tartja a kapcsolatot a gyakorlatvezetőkkel, alkalmanként 
látogatást tesz a gyakorlat helyszínén.
A szakmai és vizsgakövetelménynek megfelelően a 1897-06 számú modulhoz rendelt, 5. 
sz. vizsgarész 2. vizsgafeladata a szakmai gyakorlat ideje alatt teljesítendő
