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A tananyagelem megnevezése: 

Szociológiai alapismeretek 
Hozzárendelt feladatkompetenciák: Alkalmazza a szükségletek és erőforrások feltárásának módszereit, értelmezi az emberi szükségleteket és a szükséglet-kielégítés hiányait 

Hozzárendelt szakmai ismeretalkalmazások: B típus Szociológiai alapfogalmak C típus A szociológiai adatfelvétel módszerei C típus A helyi erőforrások és hiányok felmérésének módszerei B típus Az egyén társadalmi meghatározottsága B típus Az emberi szükségletek rendszere 

Hozzárendelt szakmai készségek: 

5. szintOlvasott köznyelvi szöveg megértése 

5. szintKöznyelvi beszédkészség 

4. szintOlvasott szakmai szöveg megértése 

4. szintSzakmai nyelvi íráskészség, fogalmazás írásban 

4. szintSzakmai nyelvű hallott szöveg megértése 

4. szintSzakmai nyelvű beszédkészség 

Hozzárendelt módszerkompetenciák: Ismeretek helyénvaló alkalmazása Információgyűjtés Rendszerben való gondolkodás 

Hozzárendelt személyes kompetenciák: Elhivatottság, elkötelezettség Fejlődőképesség, önfejlesztés 

Hozzárendelt társas kompetenciák: 

Tolerancia Tanulói tevékenységformák: 

Hallott szöveg feldolgozása jegyzeteléssel 20%
Olvasott szöveg feladattal vezetett feldolgozása 35%
Olvasott szöveg feldolgozása jegyzeteléssel 20%
Tapasztalatok értelmezése 10%
Információk és adatok önálló rendszerezése 10%
Tesztfeladat megoldása 5%


A képzési helyszín jellege: Tanterem Könyvtár 

Képzési idő: 12 óra elmélet osztálykeretben 

A tananyagelem tartalmának tömör meghatározása: A szociológia alapfogalmai és alapvető összefüggései, a társadalom megismerésének sajátosságai Az emberi szükségletek rendszere, a szükségletek felmérésének módszerei (genogram, ecomap, környezettanulmány, stb.) A szociológiai adatfelvétel módszerei: megfigyelés, dokumentumelemzés, kísérlet és a kérdezéses technikák A társadalom összetételét mutató adatok értelmezése és ábrázolási technikái A helyi társadalom szerkezete és jellemzői A helyi erőforrások és hiányok felmérésének dimenziói és módszerei 

A tananyagelem megnevezése: 

Család és életmód 
Hozzárendelt feladatkompetenciák: Eligazodik a társadalom érték-, érdek- és normarendszerében Értelmezi az életmódot kialakító tényezőket, törekvéseket 

Hozzárendelt szakmai ismeretalkalmazások: B típus Család és életmód B típus A család fogalma és funkciói B típus Az életmód, az értékek és normák átörökítésének összefüggései B típus Az emberi szükségletek rendszere 
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B típus A család működése és működési zavarai
B típus A család szerkezete
B típus A család, mint támogató rendszer, és mint problémaforrás jellemzői
B típus Válságok az életciklus során


Hozzárendelt szakmai készségek: 

5. szintOlvasott köznyelvi szöveg megértése 

4. szintOlvasott szakmai szöveg megértése 

4. szintSzakmai nyelvi íráskészség, fogalmazás írásban 

4. szintSzakmai nyelvű hallott szöveg megértése 

4. szintSzakmai nyelvű beszédkészség 

4. szintInformációforrások kezelése 

Hozzárendelt módszerkompetenciák: Információgyűjtés Problémaelemzés, -feltárás Rendszerben való gondolkodás 

Hozzárendelt személyes kompetenciák: Elhivatottság, elkötelezettség Fejlődőképesség, önfejlesztés 

Hozzárendelt társas kompetenciák: Tolerancia Empatikus készség Segítőkészség 

Tanulói tevékenységformák: Hallott szöveg feldolgozása jegyzeteléssel 20% Olvasott szöveg feladattal vezetett feldolgozása 35% Olvasott szöveg feldolgozása jegyzeteléssel 20% Tapasztalatok értelmezése 10% Szöveges előadás egyéni felkészüléssel 10% Válaszadás írásban mondatszintű kérdésekre 5% 

A képzési helyszín jellege: Tanterem Könyvtár 

Képzési idő: 21 óra elmélet osztálykeretben 

A tananyagelem tartalmának tömör meghatározása: A család fogalmának és funkcióinak változása, helye, szerepe, jelentősége, működése és működési zavarai, szerkezete Családi és társadalmi szerepek, a család szocializációs szerepe, a családi gazdálkodás 

A családi életciklus, életút A gyerek, az idős, a beteg és a fogyatékos ember helye a családban, magányosság a családon belül. A társadalom ártó-védő hatása; a család, mint támogató rendszer és a családot támogató rendszerek Az emberi szükségletek rendszere Kultúra, szubkultúra, hagyományok, életmód, szokás, életvitel fogalma, meghatározó tényezői, összetevői Értékek, normák, szankciók; normáktól való eltérés, különbözőség, másság; a deviancia fogalma, elméletei, kialakulásuk okai, társadalmi megítélése és annak változása; a deviancia formái, méretei és szociológiai jellemzői a mai Magyarországon 

A tananyagelem megnevezése: 

Szervezetszociológia 
Hozzárendelt feladatkompetenciák: Értelmezi az állampolgárok jogait, kötelességeit és segíti ezek érvényre jutását Megbízás alapján érdekképviseleti tevékenységet végez 

Hozzárendelt szakmai ismeretalkalmazások: B típus A szervezet fogalma, a bürokratikus szervezet B típus A szervezetek működésének jellemzői B típus Munkamegosztás, hatáskör kialakításának szempontjai B típus Döntési szintek megoszlása B típus A szociális intézmények, mint szervezetek B típus A kliens helye és szerepe a szociális intézményekben 

Hozzárendelt szakmai készségek: 

5. szintOlvasott köznyelvi szöveg megértése 

4. szintOlvasott szakmai szöveg megértése 

4. szintSzakmai nyelvi íráskészség, fogalmazás írásban 

4. szintSzakmai nyelvű hallott szöveg megértése 

4. szintSzakmai nyelvű beszédkészség 

4. szintInformációforrások kezelése 

Hozzárendelt módszerkompetenciák: Ismeretek helyénvaló alkalmazása Információgyűjtés Rendszerben való gondolkodás 

Hozzárendelt személyes kompetenciák: Fejlődőképesség, önfejlesztés Elhivatottság, elkötelezettség 

Hozzárendelt társas kompetenciák: Tolerancia Empatikus készség 

Tanulói tevékenységformák: Hallott szöveg feldolgozása jegyzeteléssel 20% Olvasott szöveg feladattal vezetett feldolgozása 35% Olvasott szöveg feldolgozása jegyzeteléssel 35% Tapasztalatok értelmezése 5% Válaszadás írásban mondatszintű kérdésekre 5% 

A képzési helyszín jellege: Tanterem Könyvtár 

Képzési idő: 7 óra elmélet osztálykeretben 

A tananyagelem tartalmának tömör meghatározása: A szervezet fogalma, a bürokratikus szervezet A szervezetek mint nyílt rendszerek kialakulását, működését és megváltozását befolyásoló tényezők; belső és külső kapcsolatok A szervezeti struktúrák: munkamegosztás, hatáskör, koordinációs eszközök, konfiguráció, döntési szintek, szabályzatok, célok, küldetés, hatékonyság A szociális intézmények mint szervezetek A kliens helye a szociális intézményben 

