	Tantárgy neve: A felnőttképzés és az emberi erőforrás fejlesztése NBP_AD102G3
Előfeltétel: NBP_AD101K3
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	Óratípus:



Előadás


Szeminárium
X

Gyakorlat
�
	Értékelés:


Kollokvium
   


Gyakorlati jegy X

	Tantárgy leírása:
· A kulturális tőkeelméletek (human capital) kialakulása és lényege. 

· A kulturális tőke intézményi és emberi oldala. 

· Az emberi erőforrások fogalma.

· Az emberi erőforrásokat termelő folyamatok. 

· A felnőttképzés, mint képességteremtés. 

· A biológiai, pszichológiai, szociális képességek fejlesztése, különös tekintettel a szakirányú képességek fejlesztésére. 

· Kompetenciamenedzsment

· A humán erőforrásokat fejlesztő intézményrendszer, a család, az iskola, a tömegkommunikáció, a művelődés egyéb intézményei.

· A társadalmi szervezetek, mozgalmak, egyesületek szerepe az emberi erőforrások fejlesztésében.
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