	A tantárgy megnevezése:

Személyiségfejlesztés
	Kód: 

NMP_PS729G3

LMP_PS729G3
	Kreditszám: 3

	A tantárgyért felelős szervezeti egység: Pszichológia Tanszék
	A kurzus jellege: Tréning
	Kontaktóraszám: 30

	Előfeltételek: -
	Az értékelés formája: három fokozatú minősítés
	 

	Kompetenciák: (1, 8, 9)

Tudás:

Csoportban dolgozni tudás

Attitűdök/nézetek:

Nyitottság a másik iránt

Bizalom a csoport iránt

„Megnyílni tudás”

Képességek:

Csoportban történő kommunikáció képessége

Együttműködés képessége

Cél:

A tantárgy célja a hallgatók személyes hatékonyságának fejlesztése azokon a területeken, amelyek az oktató–nevelő munka szempontjából kiemelkedő jelentőségűek. Cél, a hallgatók kommunikációs készségének, empátiás készségének, konfliktustűrő és konfliktus megoldó készségének a fejlesztése, hogy a reálisabb önismeret birtokában, hatékonyabban tudják kezelni az oktató-nevelő munka során fellépő problémákat.

A tantárgy legfontosabb feladatának egy olyan szemlélet kialakítását tartjuk, amely a pszichológiai tényezők szerepét figyelembe veszi a tanári munkában.

Tartalom: 

Előkészítő fázis

Egyéni elbeszélgetés a képzésre jelentkező hallgatókkal

Alakuló fázis

- Csoportépítés a csoport beindítása

- Egyéni és csoportcélok kidolgozása

- A csoportszabályok kialakítása

Munkafázis

- A munkafázis előkészítése.(Kinek mit jelent a szó „tanár” „tanárság”, milyen érzések jönnek felszínre ezzel kapcsolatban, ezen érzések kezelése.)

- Saját iskolai évek felidézése (Milyen értékek, normák, problémák stb. voltak érezhetőek, ezeket ki hogyan kezelte, milyen eredménnyel.)

- Mai iskolarendszer felépítésének elemzése. Szükséges kommunikációs kapcsolatok (gyerek, szülő, tantestület tagjai, segítő személyzet) végiggondolása, várható nehézségek feltárása.

- Gondolatok az inkluzív nevelésről

- Értékfeltárás

- Ideális pedagógus főbb jellemzői, saját személyiség viszonyítása ehhez.

- Tanári pályára való alkalmasság megbeszélése.

- További célok megfogalmazása, fejlesztési terv kidolgozása

Záró fázis

- A csoport és az egyéni célok összevetése az elért eredményekkel, tapasztalatokkal

- A csoport munkájának értékelése

- A csoport visszajelzése a program illetve a csoportvezetőre vonatkozóan
Módszerek:

Tréningmódszer

Követelmények, a tanegység teljesítésének feltételei: a tréning vezető által meghatározott gyakorlatok aktív elvégzése
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