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Tudás

- Ismeri és tudja értelmezni a tanulás különböző pedagógiai elméleteit, a tanulás eredményességére ható kulturális

  és szociológiai tényezőket, a tanulási nehézségek, zavarok sajátosságait, fejlesztésének lehetőségeit.

- Ismeri az együttműködést és versengést kiváltó módszerek előnyeit és hátrányait, és a tanulók közti interakció 
  és együttműködés elősegítésének sokféle kooperációs technikáját.
-Tájékozott a szervezési módok, a hagyományos és korszerű, a tanári közlésen, együttműködésen és a tanuló
  dominanciáján alapuló oktatási módszerek széles körének sajátosságairól.
- Képes a tanulási folyamatot oly módon szervezni és irányítani, hogy a tanulók önálló tapasztalatokhoz jussanak
  ezeket önállóan dolgozhassák fel, illetve, hogy az összefüggéseket maguk fedezhessék fel.

- Képes megteremteni az iskolai és az „iskolán kívüli” tudás integrációját.
- Tisztában van a formáló-segítő értékelés funkcióival és a tanítási-tanulási folyamatra gyakorolt

  hatásával.
Attitűdök/nézetek

- Nyitott a jelenre, a gyerekek, fiatalok világára, környezetére.
- Elfogadja, hogy a tanulás aktív folyamat, ahol a tanuló maga konstruálja tudását.
- A tanár elismeri a tanulási folyamat tudatosításának szükségességét, elkötelezett híve a tanulás tanításának.
 - Igyekszik felfedezni tanulóiban az értékeket, amelyek esélyeik növekedésének kiindulópontjai lehetnek és

   elsősorban ezekre épít a megfelelő tanulási környezet biztosításánál, az oktatási stratégia tervezésénél.

- Mint az önszabályozó tanulás kialakításának eszközét, fontosnak tartja a tanulók részvételét saját tanulási

   folyamatuk tanulási folyamatuk és teljesítményük elemzésében és értékelésében.

Képességek

- Képes a tanulással kapcsolatos nehézségeket felismerni, s ennek megfelelően a tanulásban személyre szabott 
  segítséget nyújtani, és a tanulási problémák súlyosságának megfelelően más szakembereket is bevonni a nevelő-

  oktató munkába.
 -Olyan tanulási környezetet teremt, amely az egyenlőség és a méltányosság elvén alapul, s amelyekben

  megvalósul szociokulturális tudásának tanulásszervezési eljárásokba való transzformációja.

- Képes a megfelelő kommunikációs formák megtalálására.

- Képes a tanulók figyelmét, érdeklődését felkelteni, és megtartani a tanulás szolgálatába állítani.

- Ösztönzi a saját problémamegoldó módszerek, hatékony tanulási stratégiák kialakítását.

- Képes az értékelés során kapott információk felhasználásával megtervezni a további pedagógia tevékenységét.
Cél:

Cél, hogy a hallgatók kapjanak olyan korszerű szemléletet és ismeretet, amely alkalmassá teszi őket a tanítás-tanulás folyamatának hatékony szervezésére, eredményes vezetésére, öndiagnosztikára, önmenedzselésre. A tantárgy oktatása szervesen illeszkedik abba a folyamatba, amelynek során a pedagógiai képzés a mai kor igényeinek megfelelően kívánja formálni a hallgatók szemléletét. 
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