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	Az oktatás nyelve: magyar

Tantárgy leírása:
A tantárgy célja:

A képzés általános céljához tartozó emberierőforrás-gazdálkodási ismeretek tárgyalása a kutatási eredmények és a gyakorlati tapasztalatok alapján.

A tantárgy tartalma:

Érintjük az emberierőforrás-gazdálkodás paradigmaváltásának indítékait és következményeit. Egyrészt a személyügyi szerepeket (stratégiaformáló, belső szolgáltató-tanácsadó, „rendszergazda”) értelmezzük, másrészt a döntéseket befolyásoló környezeti és szervezeti tényezőket vizsgáljuk, végül az emberierőforrás-gazdálkodási célok, módszerek és rendszerek működését értékeljük. A tudás-intenzív ágazatok térnyerésével az említett szerepek mellett a személyügyi szakemberekre hárul az alternatív foglalkoztatási formák, a változásvezetés és a kompetenciák fejlesztése. Az emberi erőforrások, mint szervezeti stratégiai erőforrások fejlesztése és hasznosítása gazdasági kalkuláción alapuló döntéseket igényel. Fő témakörök: az emberierőforrás-gazdálkodás szerepe a versenyképesség alakulásában, a munkavállalók vonzásában, megtartásában, motiválásában; a toborzás-kiválasztás és képzés, mint befektetés; az utánpótlás-tervezés, a munkahelyi ösztönzés és a munkaügyi kapcsolatok kezelése, mint stratégiai feladat, továbbá az emberierőforrás-gazdálkodást támogató információs és szakértői rendszerek.
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