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A tananyagelem megnevezése: 

Foglalkoztatáspolitikai és munkajogi ismeretek 
Hozzárendelt feladatkompetenciák: Tájékoztatást és tanácsadást nyújt az elhelyezkedési lehetőségekről, a munkavállalás feltételeiről, a munkanélküli ellátásokról, igénybevételük módjáról Tájékoztatást és tanácsadást nyújt a fiatalok által elérhető pályázatokról, ösztöndíjprogramokról, igénybevételük módjáról Tájékoztatást és tanácsadást nyújt a hivatalokról, hatóságokról, önkormányzatokról, tevékenységükről, elérhetőségükről, az azokkal való kapcsolattartás lehetséges okairól, céljairól, módjáról Tájékoztatást és tanácsadást nyújt a fiatalok által igénybe vehető otthonteremtési támogatásokról, igénybevételük módjáról, a helyi albérletekről 

Hozzárendelt szakmai ismeretalkalmazások: A típus Az információhoz való hozzájutás módszerei A típus Az információkezelésének és átadásának technikái A típus A legalapvetőbb kommunikációs technikák és alkalmazásuk 

Hozzárendelt szakmai készségek: 

4. szintDiagram, nomogram kitöltése, készítése 

3. szintGépírás 

4. szintInformációforrások kezelése Hozzárendelt módszerkompetenciák: 

Információgyűjtés Hozzárendelt személyes kompetenciák: 

Önállóság Kitartás 

Hozzárendelt társas kompetenciák: 

Kapcsolatteremtő készség
Interperszonális rugalmasság
Közérthetőség


Tanulói tevékenységformák: Hallott szöveg feldolgozása jegyzeteléssel 30% Olvasott szöveg önálló feldolgozása 20% Olvasott szöveg feldolgozása jegyzeteléssel 30% Információk önálló rendszerezése 15% Szöveges előadás egyéni felkészüléssel 5% 

A képzési helyszín jellege: Tanterem Könyvtár 

Képzési idő: 30 óra elmélet osztálykeretben 

A tananyagelem tartalmának tömör meghatározása: A munka és a gazdaság. A munkaerőpiac fogalma, sajátosságai, a munkanélküliség alakulása országosan. A regionális munkaerőpiac jellemzői. A munkanélküliség és a munkaerőpiac regionális sajátosságai. A munkaügyi intézményrendszer - az ÁFSZ rendszer lehetőségei és korlátai. 

Hogyan látják a regionális és helyi munkaerőpiacot a helyi szereplők: Munkaügyi 
Központ, cégek, kamarák (vendég előadó).
A jövőben milyen változások várhatóak a regionális munkaerőpiacon? Kereslet, túlkínálat
A képzések sajátosságai, lehetséges irányai.
A munkanélküliek támogatásának formái, az átképzések jellemzői, eredményei. 
A külföldi munkavállalás jellemzői, sajátosságai. Kik, miért, hová?.
A hazai és külföldi önkéntesség (fogalmak, jogi alapok, módszertani alapok, 
önkéntességgel foglalkozó szervezetek, stb.) és ezek szerepe a munkaerőpiacra való 
belépésben.
Az ifjúságsegítő mint munkavállaló (jogok és kötelezettségek)


