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	Kontaktórák száma: gyakorlat: 2
Vizsgajelleg: gyakorlati jegy
A tantárgy kreditértéke: 3

A tantárgy előtanulmányi rendje: -



	A tantárgy képzési célja:A képzés: 

A képzés célja a vezetői, illetve beosztotti készség és képességekkel kapcsolatos ismeretek átadása a hallgató számára. A hallgatók ismerjék a különböző vezetési típusokat, azok főbb jellemzőit, a fontosabb vezetéselméleti irányzatokat. Legyenek tisztában a menedzsment fogalmával, a vezetői és a beosztotti sikeresség fontosabb alapjaival, tényezőivel, képesek legyenek a különböző kommunikációs és konfliktushelyzetek kezelésére, valamint ismerjék a team munka jelentőségét, követelményeit, és ezeket gyakorlatban képesek legyenek alkalmazni, megvalósítani. 


	A tananyag tartalma heti bontásban:

1. hét:
Bevezetés: a vezetés tudományának fejlődése, definiálása, a vezetéssel kapcsolatos fogalmak tisztázása
2. hét:
A főbb vezetési irányzatok
3. hét:
A vezetési típusok, és ezek gyakorlati megnyilvánulásai
4. hét:
A vezetői, menedzseri hatalom formái, forrásai
5. hét:
A vezetői tevékenység főbb formái
6. hét:
A tervezés, szervezés gyakorlati kérdései
7. hét:
Konfliktusok a csoportban, hatékony konfliktus megoldási módok
8. hét:
A döntés elméleti és gyakorlati kérdései
9. hét:
A csoporton belüli kommunikáció jellemzői, kommunikációs kapcsolatrendszer kiépítése
10. hét:
A hatékony vezetői kommunikáció
11. hét:
A team munka jelentősége

12. hét:
Az együttműködés, kooperáció a csoportban
13. hét: A vezető és a siker

14. hét: A beosztott és a siker
 
15. hét:
 Integrálás
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