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Tantárgy leírása:
A tantárgy hallgatói megismerik az emberi erőforrás menedzsment történetét, a szolgáltató a termelő, az államigazgatási és a non-profit szektor munkaerő - gazdálkodásának különbözőségeit. A kurzus felöleli az EEM tervezést, az auditálás folyamatát, a munkakör-elemzést és tervezést, (toborzási módszerek, kiválasztási formációk, teljesítmény – és ösztönzés – menedzsment, képzés és fejlesztés, vállalati outplacement). Vázolja a belső PR és a HR kapcsolatát, valamint a vállalati belső kommunikáció és az EEM átfedéseit.
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