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	Tantárgy leírása:
A szeminárium megismerteti a hallgatót a szervezetben lezajló folyamatokkal, a szervezet külső és belső, formális és informális kommunikációjával. Lehetőséget biztosít a szervezeti szituációk csoportos elemzésére és megvitatására. Feltárja a szervezeti kommunikáció és a kultúra kapcsolatát, vizsgálja ezek kölcsönhatását. Mindkét jelenség elemzésére vezetői és beosztotti oldalról egyaránt sor kerül a kurzuson. A félév folyamán külön hangsúlyt kap a vezető és beosztott viszonya, kommunikációja, kulturális meghatározottsága.
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