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Tudás

· Széles körű ismeretek az álláskeresési technikákról és a munkaerőpiacról 

· A tudás szakmai és hétköznapi életben való alkalmazása közötti összefüggések mély megértése az életpálya-építés területén

· Az iskolában és az iskolán kívül elsajátított tudás közötti ellentmondásokból származó problémák megértése és kezelése, a tanulás különböző területei közötti kapcsolatok kialakítása a munkakeresés területén.

Attitűdök/nézetek

· Fontosnak tartja a munka szerepét az ember életében.

· A tanulók egyéni sajátosságaira tekintettel van, tiszteletben tartja a tanulók személyiségét, és a munkavállalás szempontjából fontos erősségeik keresésére koncentrál.

· Személyes példájával és a közösségi viszonyok szervezésével hozzájárul ahhoz, hogy a tanulók nyitottá váljanak a demokratikus társadalomba való részvételre, a helyi, nemzeti, európai és egyetemes emberi értékek elfogadására.

Képességek

· Az álláskeresési technikák területén felkészült és képes oktatási programok, tanulási egységek, tanórák tervezésére, tananyagok, taneszközök, információhordozók megválasztására

· Képes a rendelkezésre álló taneszközöket munkájában felhasználni, rendszerbe szervezni, új eszközöket tervezni

· Képes az elektronikus információhordozókat kezelni

· Képes a tanítási egység céljainak megfelelő, a különbözőképességekkel, adottságokkal, előző tudással rendelkező tanulók életkorának, érdeklődésének megfelelő módszereket kiválasztani

· Képes a tanulók számára fejlődésükről az önértékelést és önbecsülést elősegítő módon rendszeres és alapos visszacsatolást biztosítani

Cél:

A tantárgy célja, hogy a hallgatókat megismertesse olyan eszközökkel és módszerekkel, melyekkel munkájuk során segítséget tudnak nyújtani a tanítványaiknak a hatékony álláskeresési technikák elsajátításában. Képessé teszi a tanárjelölteket arra, hogy felkészítsék tanítványaikat a munkaerőpiacon való sikeres szereplésre, segíti, hogy fel tudják mérni saját munkaerő-piaci szerepüket, információt szerezni a képzettségnek megfelelő állásokról, fejleszteni a kommunikációs, stresszkezelési, konfliktuskezelési képességeket, melyek segíthetik a sikeres munkahely-kiválasztást.

Tartalom:

Foglalkozás vagy szakma megválasztását befolyásoló tényezők: Belső (képességek, tulajdonságok, ismeretek, tapasztalatok); Külső (gazdasági, munkaerő-piaci, anyagi, családi)

Célállás kiválasztásának szempontjai

Álláslehetőségek forrásai

Célállás megpályázása: Önéletrajz (célja, típusai, formátuma, tartalma); Kísérőlevél, motivációs levél 

Állásinterjú, az interjú típusai: Egy vagy többlépcsős; Páros, csoportos, panel, bizottsági; Általános, szakmai, stressz; Telefonos; Strukturált/félig strukturált

Interjú alatti megfelelő és hatékony kommunikáció (verbális és non-verbális) és viselkedés

Módszerek: forráselemzés, strukturált és szituációs gyakorlatok

Követelmények, a tanegység teljesítésének feltételei:  min. 51%-os, két tanórai zárthelyi dolgozat;a tanórán kívül, megvédendő önállóan elkészített dolgozat
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