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	Kompetenciák: (1, 8, 9) A tanulói személyiség fejlesztése. Szakmai együttműködés és kommunikáció. Önművelés, elkötelezettség a szakmai fejlődésre

Tudás

· Különböző közösségek működésének, konfliktusainak, diszfunkcióinak az ismerete

· Alkalmazható tudás a tanulói teljesítményekre ható pszichológiai, társadalmi tényezőkről

· Széles körű tudás és sajátélmény a személyiségfejlesztés, önismeret fejlesztés témakörében

Attitűdök/nézetek

· Kész a sajátjától eltérő értékek elfogadására,

· Nyitott mások véleménynek megismerésére, tiszteletben tartására

· Tiszteletben tartja a tanulók személyiségét

· Személyes példájával hozzájárul, ahhoz, hogy a tanulók nyitottá váljanak a helyi, nemzeti, európai, egyetemes emberi értékekre

Képességek

· Képes a tanulócsoportok szerveződésének, dinamikájának megértésére

· Képes hatékony (szóbeli és írásbeli) kommunikációra 

· Megfelelő önismerettel rendelkezik, képes saját tevékenységével kapcsolatos kritikus reflexiókra, önértékelésre

· Képes együttműködni másokkal, pedagóguskollégákkal, szülőkkel, egyéb a tanulók életében szerepet játszó szakemberekkel

· Képes a tanulók szüleivel árnyaltan kommunikálni

Cél:

A személyiségfejlesztés célja, hogy tréning formájában mélyítse a hallgatók önismeretét, különös tekintettel a szakmai felkészítés szempontjából legjelentősebb területekre. Kiemelt feladata a hallgatók személyes hatékonyságának növelése, kommunikációs és konfliktuskezelő képességek fejlesztése, reális önismeret kialakítása.

Tartalom: 

A személyiségfejlesztés témakörei:

· csoportalakulással összefüggő gyakorlatok

· csoporton belüli együttműködés fejlesztése

· személyes hatékonyság fejlesztése (énkép, önismeret stb.)

· Érzések kifejezését, empátiás készséget fejlesztő gyakorlatok

· Társas hatékonyság fejlesztése (hatékony kommunikáció, konfliktuskezelési stratégiák, stb.)

· értékrend – értékorientációk tisztázása

· szituációs játékok, helyzetek modellálása
Módszerek: tréningmódszerek
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