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	Kompetenciák: (1, 4, 5) A tanulói személyiség fejlesztése. A tanulók műveltségnek, készségeinek és képességeinek fejlesztése a tudás felhasználásával. Az egész életen át tartó tanulást megalapozó kompetenciák fejlesztése.

Tudás

· Az emberrel, a társadalommal kapcsolatos meghatározó tudományos eredmények ismerete

· Széles körű tudás a karrierépítés területén

· A tudás szakmai és hétköznapi életben való alkalmazása közötti összefüggések mély megértése a karrierépítés területén

· Az iskolában és az iskolán kívül elsajátított tudás közötti ellentmondásokból származó problémák megértése és kezelése, a tanulás különböző területei közötti kapcsolatok kialakítása a karrierépítés területén.

Attitűdök/nézetek

· Képes a tanulók egyéni sajátosságait, tiszteletben tartja a tanulók személyiségét

· Személyes példájával és a közösségi viszonyok szervezésével hozzájárul ahhoz, hogy a tanulók nyitottá váljanak a demokratikus társadalomba való részvételre, a helyi, nemzeti, európai és egyetemes emberi értékek elfogadására.

Képességek

· A karrierépítés területén felkészült és képes oktatási programok, tanulási egységek, tanórák tervezésére, tananyagok, taneszközök, információhordozók megválasztására

· Képes a rendelkezésre álló taneszközöket munkájában felhasználni, rendszerbe szervezni, új eszközöket tervezni

· Képes digitális tananyagokat kezelni

· Képes a tanítási egység céljainak megfelelő, a különbözőképességekkel, adottságokkal, előző tudással rendelkező tanulók életkorának, érdeklődésének megfelelő módszereket kiválasztani

· Képes a tanulók számára fejlődésükről az önértékelést és önbecsülést elősegítő módon rendszeres és alapos visszacsatolást biztosítani

Cél:

Alapvető elméleti ismeretek nyújtása az életpálya alakulását befolyásoló tényezőkről, a pályafejlődés tipikus történéseit bemutató kutatási eredményekről. A karrierépítéshez kapcsolódó alapfogalmak tisztázása: különbségeinek tudatosítása. Alapvető munkaerő-piaci ismeretek és pályaismeret nyújtása.

Tartalom: 

A pályaválasztás történetének rövid áttekintése.

Várható változások, fejlődési trendek a munkaerőpiacon.

Pályaválasztási – munkavállalási alapfogalmak, ezek jelentésének különbségei.

Az életpálya alakulását befolyásoló külső és belső tényezők.

Super pályafejlődés-elmélete.

Tipikus életpálya-modellek.

A munkaerő-piaci ismeretek szerepe a karriertervezésben.

A munkaerőpiac információs rendszere.

A foglalkozások általános jellemzői.

Foglalkozási csoportok a gazdasági szférában.

Módszerek: forráselemzés, strukturált és akváriumgyakorlatok

Követelmény: szemináriumi aktív részvétel, és önálló munka benyújtása.
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