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Tantárgy leírása:
A tanegység célja és tartalma

A tantárgy a munkaerőpiacon és a munkaszervezeteken belül megfigyelhető egyenlőtlenségek és konfliktusok szociológiai magyarázataival ismertet meg. 

Témakörei:

· A munkaszociológia a munkaerőpiaccal foglalkozó tudományterületek között. 

· A tranzakciós költségek elmélete. A belső munkaerőpiac elmélete. 

· A munkamegosztás és a kooperáció típusai a klasszikus szociológiai irodalomban. Hagyományos tömegtermelés, taylorizmus, fordizmus. 

· Az emberi kapcsolatok irányzata és törekvések a munka humanizálására a hetvenes években. 

· Rugalmas tömegtermelés és a munkaszervezet alkalmazkodóképességének növelése. 

· Foglalkoztatottság, munkanélküliség és inaktivitás. 

· Munkaerő-piaci változások, állásvesztések társadalmi hatásai

· Foglalkoztatási és kereseti különbségek nemei vonatkozásai

· Az emberi-erőforrás gazdálkodás hatása a társadalomra

· A munkaerő-piaci erőforrások hatékonyságának elemzése 

· A munkaszervezetek posztszocialista átalakulása. "Tipikus" és "atipikus" munkavégzési formák, a munkaerőpiac rugalmassága. Nemzetközi migráció szociológiája.

Számonkérés: szóbeli kollokvium.


	Kötelező olvasmányok:

Rozgonyi tamás: A gazdaságszociológia egyes kérdései. 1-2. füzet. 

Andics Jenő: Konfliktus és harmónia. Üzem és munkaszociológia szöveggyűjtemény. Budapesti Corvinus Egyetem Kiadó

Charles Perrow: Szervezetszociológia. Osiris Kiadó, 2002.
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