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Tantárgy leírása:

A szervezetek sikeres gazdálkodásának feltétele az emberi erőforrás, a szervezet legfontosabb vagyonának, stratégiai erőforrásának hatékony menedzselése és kezelése. A tanegység célja olyan szakmai ismeretek átadása, amelyek megalapozzák az emberközpontos vezetői szemléletforma és alkalmazási készség kialakulását, felkészítenek az emberi erőforrások menedzselésével kapcsolatos szakmai feladatok ellátására. A tanegység foglalkozik az emberi erőforrás menedzsment kialakulásával, történelmi fejlődésével, az emberi erőforrás menedzselési modellekkel, a környezeti tényezőkkel és az emberi erőforrás menedzsment céljaival, funkcióival, a szervezetben elfoglalt helyével, többek között olyan kulcsfontosságú területekkel, mint a kompetenciaalapú tervezés, a munkavégzési rendszerek, az emberi erőforrás áramlás, karriermenedzsment és az e-HRM. 
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