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Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Makroökonómia.
A tanegység célja és tartalma

A tárgy a munkaerő-piaci intézmények – a nem atomizáltan fellépő szereplők, a nem piaci szabályozó mechanizmusok- gazdaságtanának alapjaival ismertet meg. Rámutat a munkavállalói racionalitás korlátaira, valamint a kollektív munkavállalói nyomásgyakorlás jelentőségére. Az elméleti magyarázatok mellett vizsgálati tapasztalatokat és gyakorlati tanulságokat is bemutat.

A munkavállalói racionalitás korlátai. A munkaviszony természete. Belső munkaerőpiacok, munkaerő-piaci szegmentáció és diszkrimináció. Ágazatközi bérkülönbségek. Béralku-rendszer. A munka-nélküliség okai. Munkanélküliség és infláció. A munkanélküliség pályafüggése. 

Számonkérés: írásbeli kollokvium (feladatlap).

Értékelés: az előadások és a kötelező irodalmak ismerete alapján. 50%-os, vagy annál alacsonyabb szintű teljesítmény esetén az érdemjegy elégtelen. 

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Asztalos Miklós dr.univ., főiskolai docens
Oktató: Juhász István tanársegéd
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