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EMBERI ERŐFORRÁSOK

SZAK
LEVELEZŐ TAGOZAT
	A tanegység neve:   Gazdaságmatematika I.
A tanegység kódja: LBT_MA782G4


	Kredit:

4
	Félév:

1
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

Az előadás célja, hogy a hallgatók megismerkedjenek az analízis alapfogalmaival és klasszikus tételeivel.  

Halmazok, relációk, függvények, összetett függvény, inverz függvény. Konvergens sorozatok és tulajdonságaik, Cauchy-féle konvergencia kritérium, divergens sorozatok. 
Valós függvények határértéke, folytonossága; folytonos függvények tulajdonságai. Elemi függvények. Valós függvények differenciálhatósága, differenciálási szabályok. A differenciálszámítás középértéktételei, Taylor formula. Függvényvizsgálat; szélsőértékek. Függvények lokális és globális tulajdonságai.
Valós számsor fogalma, konvergenciája, konvergencia-kritériumok, pozitív tagú sorok, a sorok átrendezhetősége.

Az integrálszámítás alapjai. Parciális- és helyettesítéses integrálok. Improprius integrálok.

A gyakorlat az előadáshoz tartozó feladatok, problémák megoldása.

Számonkérés: két írásbeli dolgozat, a tárgy gyakorlati jeggyel zárul.

Értékelés: az írásbeli dolgozatok 50-50%-os súllyal adják az érdemjegyet. 50% alatti összteljesítmény esetén a jegy elégtelen.

Oktatási nyelv: magyar

Tantárgyfelelős: Dr. Liptai Kálmán PhD főiskolai tanár
Oktatók: Dr. Liptai Kálmán, Dr. Tómács Tibor, Farkas Tibor

Irodalom:
Rimán J. : Matematikai analízis. EKTF Lyceum Kiadó, 1998.

Rimán J. : Matematikai analízis feladatgyűjtemény. EKF Lyceum Kiadó 2002.
Abloncy P. – Andrásfai B.: Infor-Matek. Polygon jegyzettár. JATE Bolyai Intézet, Szeged, 1996.

Szőkefalvi-Nagy B.: Valós függvények és függvénysorok, Nemzeti Tankönyvkiadó, Budapest, 1977.

Liptai K.: Matematikai analyzis feladatgyűjtemény. EKF Líceum Kiadó, 2005.

Binmore, K.G. Mathematical Analysis. A straightforward approach. Cambridge, 1989.

	A tanegység neve:   Gazdaságmatematika II.

A tanegység kódja: LBT_MA783G4


	Kredit:

4
	Félév:

2
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: Gazdaságmatematika I. 

A tanegység célja és tartalma

Az előadás célja, hogy a hallgatók megismerkedjenek a valószínűségszámítás és a lineáris algebra alap​fogalmaival és klasszikus tételeivel.  

Eseményalgebrák, Kolmogov-féle valószínűségi mező. Valószínűségi változók és vektorváltozók eloszlása, eloszlásfüggvénye. Abszolút folytonos eloszlás, sűrűségfüggvény. Függetlenség: események, valószínűségi változók. Várható érték, szórás, medián, kovariancia. Nagy számok gyenge törvényei. Nevezetes eloszlások. Lineáris algebrai alapfogalmak. Mátrixok, determinánsok. Lineáris egyenletrendszerek.
A gyakorlat az előadáshoz tartozó feladatok, problémák megoldása.

Számonkérés: két írásbeli dolgozat, a tárgy gyakorlati jeggyel zárul.

Értékelés: az írásbeli dolgozatok 50-50%-os súllyal adják az érdemjegyet. 50% alatti összteljesítmény esetén a jegy elégtelen.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Sztrik János egyetemi tanár
Oktatók: Dr. Sztrik János, Dr. Tómács Tibor

Irodalom

Tómács Tibor: A valószínűségszámítás alapjai. Líceum Kiadó Eger, 1997.

Fazekas István: Valószínűségszámítás. Debreceni Egyetem Kossuth Egyetemi Kiadója Debrecen, 2000.

Denkinger G.: Valószínűségszámítási gyakorlatok. Nemzeti Tankönyvkiadó, 2003.

Liptai-Mátyás-Tómács-Sashalminé-Rados-Zay: Matematika nem matematika szakosoknak. Líceum Kiadó 


Eger, 2000.

Solt György: Valószínűségszámítás, Műszaki Könyvkiadó, Budapest, 1993.

Rényi Alfréd: Valószínűségszámítás. Tankönyvkiadó, Budapest, 1966.

	A tanegység neve:   Statisztika I.

A tanegység kódja: LBG_GI866G4


	Kredit:

4
	Félév:

2
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.

A tanegység célja és tartalma
A tanegység célja, hogy a hallgatók elsajátítsák a statisztikai adatok, mutatószámok és alapvető statisztikai módszerek alkalmazását. Megismerteti a hallgatókkal a statisztikai adatszerzés és adatelemzés legfontosabb elveit és módszereit és alkalmazását. 

A statisztikai alapfogalmak. Adatszerzési és adathasznosítási módok. Egyszerű elemzési eszközök: viszonyszámok, grafikonok. Kvantilisek, középértékek számítása, szóródási mérőszámok. Kapcsolatvizsgálati módszerek. Heterogén sokaságok elemzése, standardizálás és alkalmazási területei. Érték-, ár- és volumenindexek, nevezetes indexek, területei indexek és indexsorok. Idősorok elemzése. Interpoláció és extrapoláció. 

Számonkérés

A félév folyamán két zárthelyi dolgozat megírása. A félévi tanulmányokat írásbeli vizsga zárja.

Értékelés

Zárthelyi dolgozatok 40 %, félévzáró írásbeli 60 %. Az eredményes vizsga kritériuma minimum 60 %-os teljesítés.
Oktatási nyelv: magyar

Tantárgyfelelős: Dr. Zám Éva CSc főiskolai tanár

Oktató: Dr. Kovács Tamás PhD. hallgató, főiskolai adjunktus

Kötelező irodalom

Kerékgyártó Györgyné – Mundruczkó György – Sugár András: Statisztikai módszerek és alkalmazásuk a gazdasági, üzleti elemzésekben.  Aula, 2001.

Molnár Máténé – Tóth Mártonné: Általános statisztika példatár I. Nemzeti Tankönyvkiadó, 2004.

Ajánlott irodalom
Korpás Attiláné (szerk.): Általános statisztika I. Nemzeti Tankönyvkiadó 2002.

Hunyadi László – Vita László: Statisztikai közgazdászoknak. Budapest, 2003. 

Rappai Gábor: Üzleti statisztika Excellel. Budapest, 2001.

Statisztikai Szemle tananyaghoz kapcsolódó cikkei. 

	A tanegység neve:   Statisztika II.

A tanegység kódja: LBG_GO867K4


	Kredit:

4
	Félév:

3
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Statisztika I.
A tanegység célja és tartalma
A tanegység célja, megismertetni a hallgatókat a statisztikai következtetés legfontosabb módszereivel és alkalmazásukkal.

Statisztikai mintavétel. Becslési alapfogalmak. Alapvető statisztikai mérőszámok pont- és intervallum becslése. Átlagra, arányra és szórásra vonatkozó egymintás és kétmintás próbák. Kétváltozós regresszió és korreláció- számítás. Lineáris és hatványkitevős regresszió. Többváltozós lineáris regresszió- és korrelációszámítás. Korrelációs mátrix. Parciális és többszörös korrelációs együtthatók, determinációs együtthatók. A hivatalos statisztikai adatszolgálat. A tantárgy oktatásában számítógépes programcsomagok alkalmazása szükséges.

Számonkérés: egy írásbeli zárthelyi dolgozat, egy házi dolgozat és a félévet záró szóbeli kollokvium alapján történik.
Értékelés: zárthelyi dolgozat 20 %; házi dolgozat 30 %; szóbeli kollokvium 50 %. Az eredményes vizsga kritériuma minimum 60 %-os teljesítés.
Oktatási nyelv: magyar

Tantárgyfelelős: Dr. Zám Éva CSc főiskolai tanár

Oktató: Dr. Kovács Tamás PhD hallgató, főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom

Kerékgyártó Györgyné – Mundruczkó György – Sugár András: Statisztikai módszerek és alkalmazásuk a gazdasági, üzleti elemzésekben  Aula, 2001.

Molnár Máténé – Tóth Mártonné: Általános statisztika példatár II. Nemzeti Tankönyvkiadó, 2004.

Ajánlott irodalom
Korpás Attiláné (szerk.): Általános statisztika II. Nemzeti Tankönyvkiadó, 2003.

Hunyadi László – Vita László: Statisztikai közgazdászoknak. Budapest, 2003. 

Rappai Gábor: Üzleti statisztika Excellel. Budapest, 2001.

Statisztikai Szemle tananyaghoz kapcsolódó cikkei. 

	A tanegység neve:   Infomédia
A tanegység kódja: LBP_MI011G2


	Kredit:

2
	Félév:

1
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma:

A hallgatók ismerjék meg a számítógéppel támogatott multimédia fejlesztés és kivitelezés alapfogalmait és felhasználási lehetőségeit. Ismerjék a számítógép-hálózatok általános felépítését, a hálózati kommunikáció hardver és szoftver feltételeit, illetve a számítógépes hálózatok nyújtotta általános szolgáltatásokat. Sajátítsák el a hálózati kommunikáció on-line lehetőségeit.
· Az információs társadalom/tudás alapú társadalom jellemzői és informatikai vonatkozásai. Informatikai és médiakompetenciák. 

· A multimédia fogalma, médiatípusok csoportosítása. 

· Média elemek előállításának és feldolgozásának hardver eszközei (központi egység, beviteli egységek, kiviteli egységek, háttértárak főbb jellemzői). 

· Állományok a multimédia világában (szöveg, állókép, mozgókép, animáció, hang)

· Tömörítési technikák

· A számítógépes hálózatok fogalma, elvi felépítésük, jellemzőik (kiterjedés, sebesség, átviteli közegek, topológia, gépek viszonyrendszere, adatkapcsolás, publikusság) Protokollok és kapcsolóelemek.

· Az Internet kialakulása, története. Az Internet, mint hálózati architektúra, címzési módok, és ezzel kapcsolatos fogalmak. Az Internet szolgáltatásai (e-mail, WWW, FTP, Telnet)

· On-line médiakommunikáció az információs hálózatokon. Információszolgáltatás – böngészés az Interneten.

· A tudományterülethez kapcsolódó információkeresés a hálózaton (tematikus keresők, indexelt keresők, és metakeresők, on-line adatbázisok használata)

· Az információs társadalom törvényi szabályozása, rendeletei. Adatvédelem, adatbiztonság a számítógépes hálózaton. Az e-kereskedelem, e-ügyitézés fogalma. 

Számonkérés: gyakorlati jegy
Értékelés: A gyakorlati jegyet 2 önállóan elkészített gyakorlati feladat megoldásának érdemjegyei alapján állapítjuk meg.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Kis-Tóth Lajos PhD főiskolai tanár
Oktatók: Bóta László főiskolai adjuktus


Tömösközi Péter főiskolai tanársegéd

Kötelező és ajánlott irodalom

Hotczringer, Anreas: A multimédia alapjai. Kiskapu Kft, Bp. 2004.

Sebestyén György: Légy az információs társadalom polgára! ( Bp. : ELTE Eötvös Kiadó, 2002.

Tanenbaum, Andrew S: Számítógép-hálózatok. ( Bp. : Novotrade Kiadó Kft, 1997.
	A tanegység neve:   Számítógépes adatfeldolgozás
A tanegység kódja: LBP_MI869G2


	Kredit:

2
	Félév:

3
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: Infomédia

A tanegység célja és tartalma:

A hallgatók ismerjék meg a társadalmi, gazdasági élet elemzése, mérése során keletkező adatok feldolgozásának, kiértékelésének számítógéppel segített módszerét. A korszerű számítógépes feldolgozásokat megismerve, a hallgatók sajátítják el az adatelemző, adatmodellező eljárásokat.

A tanegység tartalma:
1. Az információszerzés folyamata: program (kutatási) cél meghatározása, adatgyűjtés, adatfeldolgozás, elemzés és értékelés.

2. Az adatfeldolgozást szolgáló szoftverek általános jellemzői (MS Excel, SPSS)

3. Adatfeldolgozás számítógépes módszertana

· Adattípusok, adatformátumok a statisztikai elemző programok alatt.

· Adattömörítés, adatprezentáció 

· Táblába foglalt adatok elemzése, egyszerűbb mutatók, viszonyszámok meghatározása. 
· Az adatok grafikus ábrázolása (diagramok típusai, jellemzői, a diagramkészítés menete, a diagramok szerkesztése)

· Adatfeldolgozás, elemzés egy változó esetén. 

· Leíróstatisztikai jellemzők meghatározása függvényekkel, illetve a bővítménykezelő modul segítségével. (Számított és helyzeti középértékek, a szórás mérőszámai stb.). A függvények használata.

· A gyakorisági táblák. Empirikus eloszlások elemzése.

· Többváltozós feltáró technikák. Keresztmetszeti adatbázisok kiértékelése, elemzése. 

· Az ismérvek közötti kapcsolat vizsgálata. (Asszociáció, korreláció, rangkorreláció, vegyes kapcsolat)
· Korreláció és regresszióanalízis. Idősorok elemzése.

· Hipotézisvizsgálat. 

· Optimalizálási feladatok

Számonkérés: gyakorlati jegy 
Értékelés: A gyakorlati jegyet 2 önállóan elkészített gyakorlati feladatsor megoldásának érdemjegyei alapján állapítjuk meg.
Oktatási nyelv: magyar
Tantárgyfelelős:
 Nyesőné Marton Mária főiskolai docens
Oktatók: Nyesőné Marton Mária főiskolai docens


  Bóta László főiskolai adjuktus 

Kötelező és ajánlott irodalom:

Jánosa András: Adatelemzés számítógéppel. Perfekt Kiadó, Budapest 2005. 

Ketskeméty László, Izsó Lajos: Bevezetés az SPSS programrendszerbe. Eötvös Kiadó, Budapest 2005
Lévayné Lakner Mária: Excel táblázatkezelő a gyakorlatban. ComputerBooks Kiadó Bp. 2000.

Nyesőné Marton Mária: Táblázatkezelés. Líceum Kiadó, Eger. 2003.

Rappay Gábor: Üzleti statisztika Excellel. KSH- Központi Statisztikai Hivatal, Bp. 2001.

Heinz Peter Reidmacher: Excel közgazdászoknak. Aula Kiadó Bp. 2000.

	A tanegység neve: Mikroökonómia
A tanegység kódja: LBG_GI825K5


	Kredit:

5
	Félév:

1
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.

A tanegység célja és tartalma

A tantárgy célul tűzi ki a mikroszintű közgazdasági gondolkodás megalapozását és elmélyítését a hallgatókban, a fogyasztói és termelői döntések optimumkritériumainak elméleti bemutatásán keresztül.

A kurzus az alábbi fő kérdések tárgyalására terjed ki. A mikroökonómia tárgya, szemléleti rendszere, módszerei. A gazdaság piaci modellje, a piaci egyensúly fogalma. A szükséglet és a hasznosság keresletre gyakorolt hatása, Gossen I. törvénye. Összefüggés a fogyasztó vásárlási képessége és a kereslet alakulása között, az optimális fogyasztói kosár meghatározása, Gossen II. törvénye. A jövedelem- és az árváltozás hatása a keresletre, jövedelemkompenzációs módszerek. Keresletrugalmasság. Normálistól eltérő fogyasztói viselkedés. Termelés, termelési függvények. Költség és profitkategóriák, rövid és hosszútávú költségfüggvények. A tökéletesen versenyző és a monopol piacok elemzése és összehasonlítása. Az oligopol és a monopolisztikus versenyben működő piacok elemzése. A tényezőpiac keresleti és kínálati oldalának elemzése. Az externális hatások vizsgálata és kezelése.

Számonkérés

A számonkérés két írásbeli zárthelyi, és egy szóbeli kollokvium alapján történik.
Értékelés

A számonkérés fentiekben említett elemei az érdemjegy kialakításában azonos súllyal szerepelnek. Ha a hallgató a fentiekben említett három számonkérési elem valamelyikét végeredményképpen 56% alatt teljesíti, akkor az érdemjegy elégtelen.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Kádek István PhD, főiskolai docens
Oktató: Tánczos Tamás PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom

Kopányi Mihály: Mikroökonómia. Budapest, KJK-Kerszöv, 2004.

Ajánlott irodalom

Solt Katalin – Szabó Bakos Eszter: Mikroökonómia. TRI-MESTER Kiadó, 1999.

Hal R. Varian: Mikroökonómia középfokon; egy modern megközelítés. Budapest, KJK-Kerszöv, 2004.

Paul A. Samuelson – W. D. Nordhaus: Közgazdaságtan. I-III. rész. KJK-Kerszöv, 2003.

	A tanegység neve:   Makroökonómia
A tanegység kódja: LBG_GI816G4


	Kredit:

4
	Félév:

2
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: Mikroökonómia.
A tanegység célja és tartalma

A tantárgy célul tűzi ki a közgazdasági szemlélet erősítését és elmélyítését a hallgatókban, valamint a nemzetgazdaság átfogó összefüggéseinek bemutatásán keresztül elméleti alapokat nyújt a gazdaságpolitika tanulmányozásához. Megalapozza továbbá a külgazdasági hatások nemzetgazdasági folyamatokban előidézett következményeinek későbbi elméleti és gyakorlati tanulmányozását.

Makroökonómiai alapfogalmak. A nemzetgazdasági teljesítmények számbavétele az SNA – rendszer alapján. Az aggregált kereslet értelmezése. A fogyasztás szerepe a nemzetgazdasági körforgásban. Megtakarítás és beruházás. Az állami költségvetés helye és szerepe. Multiplikátorok. 

A munkapiac alapfogalmai. Az aggregált munkapiac értelmezése. A munkanélküliség okai. Az aggregált kereslet és kínálat egyensúlya, rövid és hosszú távon.

A pénz- és a bankrendszer szerepe a nemzetgazdaságban. Pénzpiaci folyamatok. IS – LM rendszer. Infláció. Fiskális és monetáris beavatkozás. Gazdasági növekedés, ciklikusság; a Keynesianus és a neoklasszikus makroökonómia összehasonlítása. Gazdaságpolitikai aktualitások.

Számonkérés

A számonkérés három írásbeli zárthelyi dolgozat alapján történik.

Értékelés

A számonkérés fentiekben említett elemei az érdemjegy kialakításában azonos súllyal szerepelnek. Ha a hallgató a fentiekben említett három számonkérési elem valamelyikét végeredményképpen 56% alatt teljesíti, akkor az érdemjegy elégtelen.

Oktatási nyelv: magyar
Tantárgyfelelős: Dr. Kádek István PhD, főiskolai docens

Oktató: Tánczos Tamás PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom

Meyer Dietmar - Solt Katalin: Makroökonómia. Aula, 1999.

Ajánlott irodalom
P. A. Samuelson – W. D. Nordhaus: Közgazdaságtan. V-VI. rész.  KJK-Kerszöv, 2003.

Robert E. Hall – John B. Taylor: Makroökonómia. KJK, 1997.
Solt Katalin: Makroökonómia. TRI-Mester, 2004.
	A tanegység neve:   Pénzügytan
A tanegység kódja: LBG_GI851K3


	Kredit:

3
	Félév:

2
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A pénzügytan tanegység képzési célja, a hallgatók megismertetése a pénz gazdaságban betöltött szerepköreivel, és a gazdaság (zárt és nyílt gazdaság) pénzügyi rendszereivel. A tanegység tartalmi-logikai felépítése: a gazdasági szektorok kölcsönös pénzügyi kapcsolatainak feltárását követően a pénzügyi közvetítő szektor fő szereplőinek (bankrendszer, tőzsde) és működésük jellemzőinek részletesebb elemzése, majd az államháztartás rendszerének (kiemelten az állami költségvetés) funkcióinak áttekintése, ezt követően a pénz nemzetközi szerepének ismertetése. A nemzetközi pénzügyi rendszer fejlődésének, működésének tanulmányozása kapcsán kiemelésre kerülnek az EU pénzügyei. 

A pénzügyi rendszer elemei, a pénzügyi rendszerben zajló folyamatok, a pénzügyi rendszer struktúrája.  A pénz teremtése, kínálata, kereslete. A pénz szerepével kapcsolatos közgazdasági felfogások.

A monetáris irányítás rendszere. Bankrendszerek, a bankrendszer szintjeinek funkciói és kapcsolatai. A magyar bankrendszer története, szabályozása és felügyelete.

Pénzügyi piacok: a pénzügyi piacok fajtái és kapcsolódásai. Értékpapírok és értékpapírpiacok. A tőzsde szerepe, működése. A pénzügyi piac ügyletei. 

Államháztartás, közpénzügyi rendszer felépítése, elemei, funkciói. Az állami költségvetés bevételei, kiadásai. A költségvetés egyenlege, az államadósság. Az államadósság és a fizetési mérleg összefüggései. 

A pénz nemzetközi szerepe. Valuta, deviza, árfolyam, árfolyamelméletek. A nemzetközi pénzügyi rendszer fejlődése, nemzetközi pénzügyi intézmények. Az Európai Unió pénzügyei: az Európai Gazdasági és Monetáris unió (EMU) és az EU közös költségvetése, magyar vonatkozások.

Számonkérés: írásbeli kollokvium. 

Értékelés

Az eredményes vizsga kritériuma: a tesztfeladatokból és esszékérdésekből álló feladatsor minimum 60%-os teljesítése. (Érdemjegyek: közepes 70%-ól, jó 80%-tól, jeles 90%-tól) Meghatározott (a szemeszter elején előre kiadott) témákból készített házi dolgozatok színvonaluktól függően, maximum 20%-os súllyal a vizsgajegybe beszámítanak.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Hollóné dr. Kacsó Erzsébet PhD  főiskolai docens
Oktató: Demeter László PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom

BKE Pénzügyi Intézetének Oktatói: Pénzügytan. Tanszék Kft. 1999, vagy

BKE Pénzügyi Intézetének Oktatói: Pénzügyek. Perfekt, 1998.

Előadások anyaga.

Ajánlott irodalom

Magyar Gábor: Pénzügyi navigátor. Invent Kiadó, 2002.

Meir Kohn: Bank- és pénzügyek, pénzügyi piacok (1,6 rész). Osiris Kiadó, 2003.  

Tarafás Imre: A monetáris politika a válságtól az ingatag pénzpiacokig. Aula, 2001.

Vígvári András: Közpénzügyek, önkormányzati pénzügyek. KJK-Kerszöv Kiadó, 2002.

	A tanegység neve:   Nemzetközi gazdaságtan
A tanegység kódja: LBG_GI834K3


	Kredit:

3
	Félév:

3
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A tárgy oktatásának célja, hogy a hallgatók megismerjék a határon átnyúló gazdasági tevékenység indítékait, hatását, összefüggéseit. 

A nemzetközi kereskedelem elméletei (abszolút és komparatív előnyök, Hekscher-Ohlin modell, Leontyev paradoxon). 

A nemzetközi tényezőáramlás vizsgálata (munkaerő- és tőkemozgás, technológia-transzfer), különös tekintettel a tőkeáramlásra: annak elméletei, motivációi, hatásai. 

A nemzetközi pénzügyek egyes vetületei (árfolyamok, konvertibilitás, a nemzetközi fizetési mérleg szerkezete, tartalma, a külföldi eladósodottsággal kapcsolatos alapfogalmak). 

A külkereskedelem politika céljai és eszközei. A nemzetközi kereskedelem szabályait meghatározó multilaterális kereskedelmi rendszer (GATT, UNCTAD, WTO). 

A nemzetközi gazdasági kapcsolatok makrogazdasági összefüggései. 

Magyarország a modern világgazdaságban.

Számonkérés

A számonkérés egy írásbeli zárthelyi, egy házi dolgozat, valamint szóbeli kollokvium alapján történik.

Értékelés

A számonkérés fentiekben említett elemei az érdemjegy kialakításában azonos súllyal szerepelnek. Ha a hallgató a fentiekben említett három számonkérési elem valamelyikét 56% alatt teljesíti, akkor az érdemjegy elégtelen.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Szacsváné Szegedi Krisztina PhD. hallgató, főiskolai adjunktus 

Kötelező irodalom

Csáki György: A nemzetközi gazdaságtan alapjai.  Napvilág Kiadó, 2002. 

Ajánlott irodalom

Szentes Tamás: Világgazdaságtan. AULA, 1999.

P. A. Samuelson – W. D. Nordhaus: Közgazdaságtan 

Majoros Pál: Magyarország a világkereskedelemben. Nemzeti Tankönyvkiadó, 1999.
Major K. – Szabó – Bakos E. – Szilágyi K.: Nemzetközi gazdaságtan feladatgyűjtemény  Panem Kft., 2004.

	A tanegység neve:   Vállalati gazdaságtan
A tanegység kódja: LBG_GI900K4


	Kredit:

4
	Félév:

1
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A képzés célja a gazdasági tevékenységet folytató szervezetek működésére hatással lévő külső környezet elemeinek, belső tevékenységi folyamatainak átfogó megismertetése, azok elvi alapjai átfogó magyarázatának szemléltetése.

A vállalati gazdálkodás alapkérdései.  A vállalati működés érintettjei. A vállalat céljai. A vállalkozások szervezeti formái. Vállalat​elméletek. A vállalat társadalmi szerepe. A felelős vállalati koncepció. A piac és a piaci viszonyok. A verseny és együttműködés a piacon. Az állam gazdasági szerepe. További külső érintettek. A vállalat tevékenyégi rendszere. A marketing. Az innováció. Az emberi erőforrás. Információ, mint erőforrás. Logisztikai rendszer. Termelés és szolgáltatás. Vállalati pénzügyek, pénzügyi rendszerek. Költséggazdálkodás. Befektetés és finanszírozás. A vállalati működés stratégiai alapjai. A stratégiai menedzsment, stratégiák típusai és jellemzői. Alternatív stratégiák.

Számonkérés: írásbeli kollokvium.
Értékelés: érdemjegyek a dolgozat alapján (elégséges 60%-tól, közepes 70%-tól, jó 80%-tól, jeles 90%-tól).

Oktatási nyelv: magyar, angol
Tantárgyfelelős: Dr. Szlávik János habil, akadémiai doktor, egyetemi tanár
Oktató: Pusztai Csaba PhD hallgató, főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom

Chikán Attila: Vállalatgazdaságtan. Aula Kiadó 2003.

Ajánlott irodalom

Vecsenyi János: Vállalkozás Az ötlettől az újrakezdésig. Aula Kiadó, 2002.

Chikán Attila (szerk.): Vállalatelméleti szöveggyűjtemény. 

Sándorné Új Éva: Vállalat-gazdaságtani feladatgyűjtemény. Műszaki Könyvkiadó, 2002

Fülöp Gyula: Vállalati gazdálkodás az európai integrációban. Aula Kiadó, 1999. 

Csutora Mária-Kerekes Sándor: A környezetbarát vállalatirányítás eszközei. KJK-KERSZÖV Kiadó, 2004.

	A tanegység neve:   Számvitel és adózási alapok
A tanegység kódja: LBG_GI873G5


	Kredit:

5
	Félév:

3
	Óratípus:



Előadás és gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A kurzus célja bemutatni a Számviteli törvény és a hatályos központi és helyi adótörvények célját, filozófiáját.   A számvitel szabályozásának szükségessége, a számviteli alapelvek, beszámolási kötelezettség, a beszámoló fajtái, részei. Könyvvezetési kötelezettség.

A könyvvitel alapfogalmai, a vállalkozói vagyon szerkezete, a mérleg és a leltár összefüggései, különbözőségük. A gazdasági események mérlegre gyakorolt hatása. Idősoros és számlasoros elszámolás. Főkönyvi és analitikus elszámolások. Értékelés a számvitelben, értékelési elvek és módszerek.

A mérleg fajtái, tagolása, az eredménykategóriák tartalma, az eredménykimutatás típusai.

A számviteli bizonylatok. A könyvvizsgálat és a letétbe helyezés.

Adózási alapfogalmak, az adózás rendje, a személyi jövedelemadó, általános forgalmi adó, társasági- és osztalékadó, jövedéki adó, helyi adók alapvető kérdései. Elekronikus adóbevallások.

Számonkérés: a félév során 3 zárthelyi dolgozat megírása.

Értékelés: gyakorlati jegy, kialakításakor a zárthelyi dolgozatok azonos súllyal kerülnek beszámításra. Az érvényes gyakorlati jegy feltétele a minimum 55%-os összteljesítmény.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Námor Anna könyvvizsgáló, főiskolai docens

Oktató: Námor Anna könyvvizsgáló főiskolai docens; Dr. Vadkerti Anita PhD. hallgató, főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom

Reizingerné Ducsai Anita – dr. Vörös Miklós: Könyvviteli alapismeretek. Perfekt, 2002.

Éva Katalin – Madarasiné Szirmai Andrea – Miklósyné Ács Klára – Reizingerné Ducsai Anita – Romsics Anikó – Siklósi Ágnes – Simon Szilvia: Feladatgyűjtemény a könyvviteli alapismeretekhez. Perfekt, 2002.

1992. évi LXXIV. törvény az általános forgalmi adóról (kijelölt részei).

1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelmadóról (kijelölt részei).

1996. évi LXXXI. törvény a társasági adóról és az osztalékadóról (kijelölt részei).

1997. évi CIII. törvény a jövedéki adóról és a jövedéki termékek forgalmazásának különös szabályairól (kijelölt részei).

1990. évi XCI. törvény az adózás rendjéről (kijelölt részei).

Ajánlott irodalom

Számvitel, adó, könyvvizsgálat aktuális cikkei.

Adókódex kapcsolódó cikkei.

	A tanegység neve:   Vállalati pénzügyek
A tanegység kódja: LBG_GI901G5


	Kredit:

5
	Félév:

3
	Óratípus:



Előadás és gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: Pénzügytan.
A tanegység célja és tartalma

A tanegység célja, hogy a hallgatók megismerjék a racionális pénzügyi döntések elméleti alapjait, hátterét, kapcsolatrendszerét, és elsajátítsák a döntési alternatívák értékeléséhez, kiválasztásához szükséges módszereket, technikákat, számítási eljárásokat. A tanegység tartalmazza a vállalati pénz- és tőkegazdálkodás legfontosabb alapelemeit, összefüggéseit, döntési szituációit, értékelési eljárásait. Az elemzések középpontjában a vállalati pénzáramok keletkezése és felhasználása áll. Az ismeretanyag hangsúlyos részét képezik a hosszú távú befektetési döntések (a pénzügyi eszközökbe és reáljavakba történő befektetések), a befektetések kockázata és hozama közötti átváltási kapcsolat vizsgálata. A tőke értékelési módszereihez kapcsolódóan kiemelésre kerülnek a tőkeköltség meghatározásának kérdései, a tőkeáttétel mérése és a tőkeszerkezet megválasztásának kérdései. A rövidtávú, forgótőkével kapcsolatos döntések és kihatásaik áttekintése szerves részét képezi a vállalati cash flow, likviditás, hozam és kockázat elemzéseknek.   

A pénzügyi döntések célja, tartalma, típusai, kapcsolódásuk. A pénz időértékének jelentősége (jövőérték, jelenérték-számítás). Pénzügyi eszközök értékelése: kötvények, részvények árfolyama, hozama, kockázata. Beruházási döntési problémák, döntési kritériumok. A beruházások kockázatának becslése. A vállalati tőkeköltség. Tőkeáttétel és kockázat. Döntés a tőkeszerkezetről. A vállalati forgótőke-gazdálkodás, forgótőke menedzsment: készlet, kintlévőségek (vevőkkel szembeni követelések), cash-gazdálkodás, likviditás elemzése. 

Számonkérés: a gyakorlati jegy megszerzése évközi zárthelyi dolgozatok (tesztek, számítási feladatok, kifejtendő kérdések) valamint  egyéni és/vagy csoportmunkában végzett feladatok alapján. 

Értékelés

 A feladatsorok pontszámai az érdemjegyben 80%-ot, az órai egyéni és csoportmunka 20%-ot képviselnek. Érdemjegyek az összesített teljesítmény alapján: elégséges 60%-tól, közepes 70%-tól, jó 80%-tól, jeles 90%-tól.

Oktatási nyelv: magyar.
Tantárgyfelelős: Hollóné dr. Kacsó Erzsébet PhD.főiskolai docens

Oktató: Hollóné dr. Kacsó Erzsébet PhD. főiskolai docens, Demeter László PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom

Illés Ivánné: Társaságok pénzügyei. Saldo, 2002.

Illés Ivánné: Példatár a társaságok pénzügyei c. főiskolai jegyzethez, BGF, 2000.

Sulyok-Pap – Makara: Vállalati pénzügyek példatár.
Aula, 2001. 

Ajánlott irodalom:

Brealey – Myers: Modern vállalati pénzügyek (I. 1-9.fejezet). Nemzetközi Bankárképző, 1993, 1998.

Fazakas – Gáspár – Soós – Sulyok-Pap: Pénzügyi számtan. Perfekt, 1999.

Sándorné Új Éva:  Pénzügyek mindenkinek. Variant-Média Reklám és Kiadó Kft., 2001. 

Hollóné dr Kacsó Erzsébet: Vállalati pénzügyek feladatok (elektronikus) EKF GTI 2001, 2003

	A tanegység neve:   Környezetgazdaságtan
A tanegység kódja: LBG_GI803K3


	Kredit:

3
	Félév:

2
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

Cél a környezet-gazdaságtan főbb tételeinek megtanítása, majd ezen elveknek a környezetszabályozásban való érvényre jutásának bemutatása.

A természet-gazdaság-piac ökológiai közgazdaságtani megközelítése. A fenntartható fejlődés lényege. A környezetszennyezés gazdaságtana. Az externáliák fogalma és azok piaci internalizálásának eltérő elméleti alapjai. (Pigou és Coase elmélete) A környezetpolitika  lényege a szennyezési lánc. A környezetszabályozás kialakításának szempontjai. A környezetszabályozás az Európai Unióban és az USA-ban. A tőke és a környezeti hatások értékelésének főbb elvei és gyakorlati módszerei.

Számonkérés: a félév folyamán egy zárthelyi dolgozat megírása, szóbeli kollokvium

Értékelés: az érdemjegy kialakításakor a zárthelyi 30%-os, míg a szóbeli felelet 70%-os súllyal kerülnek beszámításra.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Szlávik János habil, akadémiai doktor, egyetemi tanár
Kötelező irodalom:

Kerekes Sándor - Szlávik János: A környezeti menedzsment közgazdasági eszközei. KJK-KERSZÖV Kiadó, 2003.

Oktató által megjelölt szakcikkek és tanulmányok.

Ajánlott irodalom:

Buday Sánta Attila: Környezetgazdálkodás. University Press, 1999.

Bándi Gyula: Az Európai Unió környezetvédelmi szabályozása. KJK-KERSZÖV Kiadó, 2003.

	A tanegység neve:   Gazdasági jog
A tanegység kódja: LBG_GI781K4


	Kredit:

4
	Félév:

2
	Óratípus:



Előadás és gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel : Nincs
A tanegység célja és tartalma

A kurzus célja, hogy a hallgatók megismerjék általánosságban a gazdasági jog alapjait. Ennek keretében az alábbi blokkok kerülnek ismertetésre:

A gazdasági jog és a polgári jog összefüggései, annak rendszere. A gazdasági szerződések megkötése, a szerződés érvényességének és érvénytelenségének ismérvei. A szerződés megszűnése és megszüntetése. A szerződésszegésre vonatkozó rendelkezések, a késedelem, a hibás teljesítés, a szavatosság és a jótállás szabályai. A szerződést biztosító mellékkötelezettségek. A gazdasági életre jellemző főbb szerződések típusai és szabályozási rendszerük.  

A kártérítés jogi szabályozásának rendszere, felelősség esetkörei, a kártérítés módja és mértéke. Szerződésen kívüli károkozás és annak felelősségi rendszere. A nem vagyoni kár.  

A gazdasági társaságokra vonatkozó normák. A társaságok alapítása, anyagi és eljárásjogi normák. A cégbejegyzési eljárás, a társaságok működésére vonatkozó szabályok. A társaságok átalakulása és megszűnése. Az egyes gazdasági társaságok részletes ismertetése. Konszernjogi szabályok. Tisztességtelen verseny és fogyasztóvédelem. Az egyéni vállalkozás, a mezőgazdasági őstermelők. A szövetkezetek. Csődeljárás, felszámolási eljárás, végelszámolás. A non profit szervezetek szabályozása.

Számonkérés: írásbeli kollokvium, valamint jogesetet feldolgozó házi dolgozat

Értékelés: az előadássorozatot záró írásbeli kollokvium 75%, míg a házi dolgozat 25 % arányban kerül beszámításra az érdemjegy kialakításakor. Az eredményes vizsga kritériuma minimum 60%-os teljesítés

Oktatási nyelv: magyar

Tantárgyfelelős: Dr. Román Róbert PhD. hallgató, főiskolai adjunktus

Kötelező irodalom

Károlyi G.-Prugberger T(szerk.).: Gazdasági jogi ismeretek 1-3.  KLTE. 2001. 

Ajánlott irodalom

Halmai-Szalai-Lenkovics: Az üzleti jog alapjai Bp.1999. 

Sárközy Tamás: Kisvállalkozások jogi szabályozása HVGOrac Bp.2002.

Miskolci Bodnár Péter: A gazdasági társaságokról szóló törvény magyarázata KJK, Bp, 2004.. 

	A tanegység neve:   Adatbáziskezelés
A tanegység kódja: LBP_MI708G3


	Kredit:

3
	Félév:

4
	Óratípus:



Előadás és gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: Számítógépes adatfeldolgozás.
A tanegység célja és tartalma

A tantárgy célja, hogy a hallgatók megismerjék az adatbázis-kezelés informatikai problémakörét, feladatrendszerét, alapfogalmait, valamint elsajátítsák az adatbázis-kezelés legfontosabb elméleti tudnivalóit és szoftveres technikáit.

A félév során a hallgatók gyakorlatot szereznek az adatbázisok tervezésében, kialakításában, megismerik egy relációs adatbázis-kezelő rendszer használatát, az adatok képernyőn, nyomtatott listák formában, illetve on-line módon való közzétételének lehetőségeit.

· Az adatbázis-kezelés alapfogalmai.

· Normalizálás

· Normalizálási gyakorlatok

· A Microsoft Access bemutatása, adatbázisok kialakítása

· Kapcsolatok az Accessben.

· Rekordok karbantartása. Rendezés, keresés, szűrés.

· Lekérdezések jelentősége, használatuk. Választó lekérdezések

· Összegző, és paraméteres lekérdezések

· Összetett lekérdezések.

· Az SQL bemutatása.

· Űrlapok alkalmazása.

· Jelentések használata

Számonkérés:  

Értékelés: gyakorlati jegy
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Szabó Bálint főiskolai adjunktus

Oktató: Szabó Bálint főiskolai adjunktus
Kötelező és ajánlott irodalom

HALASSY BÉLA: Az adatbázis-tervezés alapjai és titkai. IDG 1994

DR. KOVÁCS TIVADAR, DR. KOVÁCSNÉ COHNER JUDIT, OZSVÁTH MIKLÓS: Adatkezelés az MS 
Access 7.0 alkalmazásával. ComputerBooks 1997
STOLNICZKI GYULA: SQL kézikönyv. ComputerBooks 1999 
SZABÓ BÁLINT: Adatbázis-kezelés. MII Kiadványok, Eger, 2002.
	A tanegység neve:   Marketing
A tanegység kódja: LBG_GI817K4


	Kredit:

4
	Félév:

3
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A képzés célja, hogy a hallgatók elsajátítsák a korszerű, piacgazdasági szemléletet és megfelelő elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkeznek a piaci munkában. Felismerjék a fogyasztói szükségleteket, tudják ezek mérési módszerét, találjanak megoldásokat az igények kielégítésére és egyúttal a profitot hozó vállalkozói tevékenységre. Az oktatás során a következő fő kérdések megbeszélésére kerül sor: a marketing értelmezése és szerepe, a marketing információs rendszer, a marketing környezetének mikro- és makro elemzési módszerei, fogyasztói piac és a vásárlói magatartás vizsgálatok, piacszegmentáció, a marketing-mix értelmezése és elemzése, új tendenciák a XXI. század marketingjében.

Számonkérés: írásbeli kollokvium.
Értékelés: érdemjegyek a dolgozat alapján (elégséges 60%-tól, közepes 70%-tól, jó 80%-tól, jeles 90%-tól).

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Gaál Béla habil, CSc. főiskolai tanár
Kötelező irodalom

Bauer András – Berács József: Marketing. Aula, Bp. 2001.

Gaál Béla: Gyakorlati kézikönyv marketing szakembereknek. Líceum Kiadó, 2001.
Ajánlott irodalom

Rekettye Gábor: Értékteremtés a marketingben KJK-KERSZÖV Kiadó, 1999.

D. Jobber: Európai marketing Műszaki Kiadó 1999.

	A tanegység neve:   Vezetés és szervezés
A tanegység kódja: LBG_GI904K5


	Kredit:

5
	Félév:

4
	Óratípus:



Előadás és gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Vállalati gazdaságtan.
A tanegység célja és tartalma

A menedzsment ismeretek megalapozása, a szervezet és a vezetés alapismereteinek rendszerezett áttekintése. 

A tantárgy keretében a szervezetelméleti háttér alapján a környezet, a belső adottságok, a stratégia, a szervezeti struktúra és magatartás, valamint a teljesítmény összefüggéseit vizsgáljuk. Kiemelt szerepet kap a szervezési és szervezetalakítási tevékenység, a szervezeti struktúra. A fenti szervezeti modellek keretei között vizsgáljuk az irányításhoz és ellenőrzéshez kapcsolódó vezetői feladatokat.  

Számonkérés: Két zárthelyi dolgozat és félévzáró kollokvium.

Értékelés:

Zárthelyi dolgozatok (40%), kollokvium (60%). Az eredményes vizsga kritériuma minimum 60 %-os teljesítés.

Oktatási nyelv: magyar.
Tantárgyfelelős: Nagy Levente c. főiskolai tanár
Oktató: Nagy Miklós főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartás és vezetés. Aula Kiadó, 2005.

Dobák Miklós: Szervezeti formák és vezetés. KJK-KERSZÖV Kiadó, 2002.

Kiadott szakcikkek és tanulmányok.

Ajánlott irodalom:

Antal - Mokos - Balaton - Drótos - Tari Ernő: Stratégia és szervezet. KJK-KERSZÖV Kiadó, 2004. 

Charles M. Farkas - Philippe De Backer: Az öt legsikeresebb vezetői stratégia. KJK-KERSZÖV Kiadó, 2002.

Harvard Business Manager, Vezetéstudomány.

	A tanegység neve:   Értékteremtő folyamatok menedzsmentje
A tanegység kódja: LBG_GI763K4


	Kredit:

4
	Félév:

3
	Óratípus:



Előadás és gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Vállalati gazdaságtan.
A tanegység célja és tartalma

A tárgy célja, hogy megismertesse a hallgatókat a vállalati működés reálfolyamatainak (termelés, szolgáltatás és logisztika) alapvető fogalmi rendszerével, működési struktúrájával és menedzsment kérdéseivel. A kurzus a vállalatok belső működésének, illetve a vállalatok közötti együttműködésnek a reálfolyamatait a vállalati felső-, illetve középvezetés nézőpontjából tárgyalja, azt vizsgálja tehát, hogy azok mennyiben és milyen módon tudnak hozzájárulni a vállalati versenyképesség fenntartásához, illetve erősítéséhez.

Az értékteremtő folyamat. Termelési és logisztikai stratégia. Termelési/szolgáltatási rendszer fogalma, tulajdonságai, megtervezése és üzemeltetése. Termelés/szolgáltatás management és a döntéshozatal. Vevő- és keresletmenedzsment, kereslet előrejelzés. Aggregált tervezés és módszerei, szükséglettervezési rendszerek, JIT rendszer, OPT rendszer. Elosztás és kérdései. Készletezés menedzsmentje, készletgazdálkodási rendszerek. Ütemezés. Beszerzés.  Költséggazdálkodás.

Számonkérés: évközi zárthelyi dolgozat, írásbeli kollokvium.
Értékelés: az érdemjegy kialakításakor a zárthelyi dolgozat 25%-os, míg a félévvégi írásbeli kollokvium 75%-os súllyal szerepel. Az elégséges jegy minimális feltétele 60%-os összteljesítmény. 

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Nagy Levente c. főiskolai tanár

Oktató: Nagy Miklós főiskolai adjunktus


Novotny Ádám PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom

Chikán A. – Demeter K. (szerk.): Az értékteremtő folyamatok menedzsmentje. Aula Kiadó, 2003.

Ajánlott irodalom

Demeter Krisztina: Termelés és logisztika. Az elvi alapoktól a napi gyakorlatig. Aula Kiadó, 1999.

Szegedi Zoltán – Prezenszki József: Logisztika – menedzsment. Kossuth Kiadó, 2003. 

Koltai Tamás: A termelésmenedzsment alapjai I. Műegyetemi Kiadó, 2001. 

Koltai Tamás: A termelésmenedzsment alapjai II. Műegyetemi Kiadó, 2003. 

	A tanegység neve:   Emberi erőforrás gazdálkodás
A tanegység kódja: LBG_GI760K5


	Kredit:

5
	Félév:

4
	Óratípus:



Előadás és gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Vállalati gazdaságtan.
A tanegység célja és tartalma

Az emberi erőforrás menedzsment működtetéséhez kapcsolódó, funkcionális jellegű feladatok bemutatása az emberi erőforrásokkal való gazdálkodáshoz szükséges ismeretek elsajátítása, készségek és képességek fejlesztése céljából. A tárgy rendszerszemléletben, vertikális és horizontális metszetben vizsgálja a személyügyi tevékenységeket. Vertikális felépítésben a humán stratégia, az emberi erőforrás gazdálkodás és visszacsatolás, horizontális metszetben egyrészt a foglalkoztatással összefüggő gazdálkodási - a munkakörtervezés, elemzés, értékelés, személyzetbiztosítás, ösztönzés, bérezés, javadalmazás, teljesítményértékelés – feladatok, másrészt a humán erőforrás fejlesztés és a szociális partnerség, a munkaügyi kapcsolatok, érdekegyeztetés és participáció témakörök képezik a tanegység tartalmát.

Számonkérés

Félévközben a zárthelyi dolgozat írása, Emberi erőforrás gazdálkodás valamely szervezetnél c. témakörben 4-5 fős team által esettanulmány készítése és prezentálása a gyakorlatokon. Félév végén kollokvium az előadások és a kötelező irodalom anyagából. 

Értékelés: szóbeli kollokvium. Vizsgajegyet alakító tényezők: félévközi teljesítmény 50%, vizsgán nyújtott teljesítmény 50%. Elégséges gyakorlati jegy megszerzéséhez legalább 60%-os teljesítményszint elérése szükséges.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Tóthné dr. Sikora Gizella CSc., részfoglalkozású egyetemi docens
Oktató: Turóczi Gabriella főiskolai tanársegéd

Kötelező irodalom

Tóthné Sikora Gizella (szerk.) Humán erőforrások gazdaságtana (kijelölt részek). Bíbor Kiadó, 2004. 

Lévai Zoltán - Bauer János: A személyügyi tevékenység gyakorlata. Szókratész Kiadó, 2002.
Ajánlott irodalom

Bakacsi-Bokor-Császár-Gelei-Kováts-Takács: Stratégiai emberi erőforrás menedzsment. KJK-KERSZÖV, 2001.

Karoliny Mártonné-Farkas Ferenc-Poór József: Személyzeti/emberi erőforrás menedzsment kézikönyv. KJK-KERSZÖV, 2004.

Gyökér Irén: Humánpolitika. Műszaki Kiadó, 2000.

Koncz Katalin: A személyügyi tevékenység tartalma és funkciói, fejlesztésének irányai I.-II. Munkaügyi Szemle, 2000, 10-11. szám.

	A tanegység neve:   Tanulás- és kutatásmódszertan, prezentáció
A tanegység kódja: LBG_GI878G3


	Kredit:

3
	Félév:

1 és 2
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A foglalkozások célja, hogy a hallgatók tanulási képességét fejlessze, a felsőoktatási tanulási módszerek elsajátítását és begyakorlását számukra lehetővé tegye, továbbá bevezesse őket a szellemi munka technikáiba és ezáltal felkészítést adjon az értelmiségi létre. A középpontban a hallgatók problémakereső és –megoldó készségének módszeres fejlesztése, a kreatív, kombinatív, kísérletező gondolkodás ösztönzése áll. 

A tantárgy tartalma: A tanulás-módszertan alapjai. A tanuló belső állapotai és a tanulás külső körülményei. Aktív olvasás. Megértés és emlékezet. Gondolkodás. Szókincs, beszéd, stílus. Előadás, beszámoló, vizsga.

A társadalomtudományi kutatás főbb módszerei. A megismerési folyamat felépítése. Az információkeresés technikája. A megfigyelés módjai (kérdőíves vizsgálatok, terepkutatás). Adat-elemzés. Szakdolgozatok, tudományos publikációk írásának tartalmi és formai kérdései. Bibliográfiai apparátus. Mutatók, táblázatok. Etikai kérdések: a tisztességes hivatkozás követelménye. Közgazdasági információk az Interneten. CD-ROM adatbázisok használata. 

Prezentációk tipológiája. Prezentációk tartalmi, formai követelményei. Esettanulmányok, tesztek, szituációs gyakorlatok. Önálló feladatok prezentálása.
A tárgy a cselekedve tanulás elvére épít, a hallgatók készségeinek fejlesztése feladatok megoldása közben történik. 

Számonkérés

A félév során minden hallgató négy feladatot dolgoz ki: bead egy írásbeli házi feladatot, zárthelyi dolgozatot ír a témakörök taxatíve számonkérhető anyagából, egy szóbeli feladatot hajt végre a csoport előtt és egy prezentációt tart előre meghatározott témakörből.

Értékelés

Mindegyik számonkérési forma teljesítését értékeljük, a feladatok eredményei azonos súllyal kerülnek beszámításra. A gyakorlati jegy e részeredmények átlaga. Elégséges gyakorlati jegy megszerzéséhez legalább 60%-os teljesítményszint elérése szükséges.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Kádek István PhD főiskolai docens

Oktató: Novotny Ádám PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom

Szabó Katalin: Kommunikáció felsőfokon: Hogyan írjunk, hogy megértsenek? Hogyan beszéljünk, hogy meghallgassanak? Hogyan levelezzünk, hogy válaszoljanak? Kossuth, 2001.

Babbie, Earl: A társadalomtudományi kutatás gyakorlata. Balassi, 2000.

Gubán Ákos: A prezentációkészítés elméleti alapjai. Műszaki Kiadó, 2000.

Ajánlott irodalom
Tóvári Judit: A szellemi munka technikája: szakirodalmi információk keresése. Hogyan készítsünk hivatkozásokat és bibliográfiát a dolgozathoz? Nyíregyháza, Dialógus Informatikai Isk., 1999.  

Tomcsányi Pál: Általános kutatásmódszertan. Országos Mezőgazdasági Minősítő Intézet, 2000.

Kugemann, W. F.: Megtanulok tanulni. Gondolat, 1981.

	A tanegység neve:   Üzleti kommunikáció I.
A tanegység kódja: LBG_GI897G3


	Kredit:

3
	Félév:

3
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A kurzus célja, hogy a hallgatók  megismerjék és munkájuk során tudják alkalmazni  a hatékony kommunikáció eszközeit a sikeres gazdasági tevékenység érdekében. Az üzleti kommunikáció a munkahelyi karrier minőségének meghatározó eleme; az eredményes probléma​kezelés, együttműködés eszköze, a vezető funkciók hatékony ellátásának elengedhetetlen feltétele.  

A kommunikáció funkciója, jellemzői és típusai. Legfontosabb kommunikációs elméletek, modellek. A kommunikációs folyamat alkotóelemei, sajátosságai. A hatékony kommunikáció követelményei. Alkalmazott kommunikációs formák az üzleti életben. A kommunikációs csatorna kiválasztása. Az írásbeli és a szóbeli kommunikáció követelményei. Az interperszonális kommunikáció elemei: problémamegfogalmazás, kapcsolatteremtés-kapcsolatfejlesztés, hallgatás-meghallgatás, visszacsatolás. A nemverbális kommunikáció: megjelenés, testbeszéd, tér, csend, idő értelmezése és felhasználása a kommunikáció hatékonyságának javításában. A visszacsatolás folyamata és követelményei a szervezetben. A visszacsatolás kritikus formája: a kritika. A kritika fajtái, a kritika folyamata. A kritika kezelése. Tárgyalástechnika, a tárgyalás szakaszai. Tárgyalástechnikai módszerek. A hatalmi viszonyok kezelése. A vállalati belső és külső kommunikáció lényeges jegyeinek, funkcióinak, alkalmazott eszközeinek rendszerezése.

Számonkérés: írásbeli házi dolgozat, zárthelyi dolgozatot.
Értékelés

Gyakorlati jegy, melynek kialakításakor a házi dolgozat 40%, míg az írásbeli dolgozat 60% súllyal kerülnek beszámításra. Elégséges gyakorlati jegy megszerzéséhez legalább 60%-os teljesítményszint elérése szükséges.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Feketéné Csáfor Hajnalka PhD. hallgató, főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom

Dr. Langer Katalin - dr. Raátz Judit: Üzleti kommunikáció. Nemzeti Tankönyvkiadó Rt., 2003.

Szabó Katalin: Kommunikáció felsőfokon. Kossuth Kiadó, 2002.

Ajánlott irodalom
Raymond Hull: A sikeres nyilvános beszéd alapjai. Bagolyvár Könyvkiadó, 1998.

	A tanegység neve:   Üzleti etikett, protokoll
A tanegység kódja: LBG_GI896G3


	Kredit:

3
	Félév:

5
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A hallgatók ismerjék meg és munkájuk során tudják alkalmazni a legfontosabb viselkedési és protokoll szabályokat, a hazai és a nemzetközi kapcsolattartás gyakorlati tudnivalóit, a társadalmi és a személyes érintkezés alapvető szabályait.

A protokoll és az etikett eredete, alapvető viselkedési szabályok. A hivatalos és a magán viselkedéskultúra azonosságai és különbségei. Az intézményi rendezvényszervezés protokollkérdései. Üzleti megbeszélés, tárgyalási ültetési rend, étkezéssel egybekötött rendezvények. Kapcsolatteremtés, kapcsolattartás. Ünnepélyes alkalmak. Hivatalos delegációk fogadása. Az ajándékozás szempontjai. Sajtótájékoztató megszervezése, lebonyolítása. Külföldi utazás hivatalos ügyben.

Számonkérés: írásbeli zárthelyi dolgozat, esettanulmány feldolgozása, órai aktivitás.
Értékelés: a tárgy gyakorlati jeggyel zárul, melyet 70%-ban a zárthelyi dolgozat, 20 %-ban a házi dolgozat, 10 %-ban az órai aktivitás határoz meg. Elégséges gyakorlati jegy megszerzéséhez legalább 60%-os teljesítményszint elérése szükséges.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Tóthné Igó Zsuzsanna PhD. hallgató, főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom
Kepes Ágnes – dr. Sille István: Protokoll és etikett a gyakorlatban. KJK, Kerszöv Kft. 2006.

Sille István: Illem, etikett, protokoll. KJK-KERSZÖV Kiadó, Budapest, 2003.

Ajánlott irodalom
Dunckell Jacquline: Üzleti illemkódex. Park Kiadó, 1994.

Görög Ibolya: Protokoll az életem. Athenaeum Kiadó, 2000. 

Köves J. Julianna: Illik tudni. A kulturált viselkedés szabályai. K.u.K. Kiadó 10. Kiadás, 1997.

	A tanegység neve:   Regionális gazdaságtan
A tanegység kódja: LBG_GI854K3


	Kredit:

3
	Félév:

2.vagy 3.
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A regionális gazdaságtan célja, hogy a gazdasági tevékenységek és teljesítmények területi-térbeli elrendeződésével kapcsolatos kérdésekre próbáljon helytálló elméleteket és modelleket kidolgozni. A tantárgy keretein belül a hallgatók először megismerkedhetnek a legfontosabb elméleti megközelítésekkel, majd a félév második részében a regionális gazdaságtan alkalmazott aspektusai kerülnek feldolgozásra klasszikus és aktuális tudományos közlemények alapján.

A gazdasági tér, régió, regionalizmus, regionális gazdaságtan fogalma. Regionális politika célja és fogalmi rendszere. Regionális stratégia főbb funkciói.

Térlehatárolások, a térségi szintek kapcsolatai. Térségfejlesztés fogalma, térségfejlesztési politikák kialakulása. Térbeli piacszerkezetek. Telephelyválasztás problematikája. 
Regionális gazdasági fejlődés és növekedés fogalma. Növekedéselméleti irányzatok osztályozása; a gazdaságtörténeti, a gazdaságpolitikai, szociológia és az ökonometriai iskolák jellemzői. A regionális gazdasági növekedést befolyásoló külső és belső tényezők.

Számonkérés: félévvégi írásbeli kollokvium, házidolgozat.

Értékelés

A kollokviumi jegy kialakításakor 70% súllyal az írásbeli beszámoló, 30 % súllyal a házidolgozat eredménye számít be. 91-100% jeles (5), 81-90% jó (4), 65-80% közepes (3), 51-64% elégséges (2), 0-50% elégtelen (1).
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Szucsik István irodavezető, részfoglalkozású főiskolai docens

Oktató: Tánczos Tamás PhD hallgató, főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom

Lengyel Imre - Rechnitzer János: Regionális gazdaságtan. Campus Kiadó, 2004.

Rechnitzer János (szerk.): Fejezetek a regionális gazdaságtan tanulmányozásához. MTA Regionális Kutatások Központja, 1994.

Ajánlott irodalom

Kocziszky György: Területfejlesztés gazdaságtana, Érák, 2001.

Kozma Gábor: Regionális gazdaságtan. Kossuth Egyetemi Kiadó, 2003.
McCann, Philip: Urban and Regional Economics. Oxford University Press, 2001.

Armstrong, Harvey és Jim Taylor: Regional Economics and Policy. Blackwell Publishing, 2000.

Fujita, Masahisa és Jacques-Francois Thisse: Economics of Agglomeration. Cambridge University Press, 2002.

	A tanegység neve:   Gazdaságpolitika
A tanegység kódja: LBG_GI784K3


	Kredit:

3
	Félév:

2.vagy 3.
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A hallgató megismerkedik az állam gazdasági szerepvállalásának alapvető formáival, a gazdasági döntéshozatal főbb intézményeivel, a gazdaságpolitikai döntések meghozatalának folyamatával és a gazdaság szereplőire gyakorolt hatásaival. A kurzus célja olyan gazdaságpolitikai szemlélet megalapozása, amelynek segítségével a hallgató képes a mindenkori valóságos folyamatok és a gazdaságpolitikai döntések lehetséges hatásainak elemzésére.

Alapfogalmak. A gazdaságpolitika tárgya, cél- és eszközrendszere. A gazdaságpolitikai célok és eszközök össze​hangolásának elvi kérdései. A folyamatszabályozás eszköztára: a fiskális és monetáris eszközök hatásmecha​nizmusa. A költségvetési politika. Adópolitika. A költségvetési deficit és kezelése. A külső adósságállomány és kezelése. Antiinflációs politika és eszköztára. Árfolyampolitika. A külgazdaság-politika alapvető megfontolásai, eszköztára. Struktúrapolitika. Ágazati politikák. Gazdaságpolitikai folyamatok hazánkban 1990-től napjainkig. Integráció és hatásai. Az Euro bevezetésével, a konvergencia-kritériumok teljesítésével kapcsolatos viták.
Számonkérés: a félév folyamán írásbeli zárthelyi dolgozat, valamint szóbeli kollokvium, ami kombinálja az elméletet az aktuális, félév során feldolgozott szakcikkek ismeretanyagával.

Értékelés: zárthelyi dolgozat 30%, szóbeli kollokvium 70%, eredményes kollokviumi jegy feltétele a minimum 50%-os összteljesítmény. 

Oktatási nyelv: magyar.
Tantárgyfelelős: dr. Papanek Gábor DSc. habil, egyetemi tanár

Oktató: Dr. Kádek István PhD. főiskolai docens
Kötelező irodalom

Veress József (szerk.): Gazdaságpolitika. Aula Kiadó, 2001.

Ajánlott irodalom

Kornai János: Mit tanulhatnak a posztszocialista átalakulás útjára lépő országok az átmenet eddigi 

         tapasztalataiból. Közgazdasági Szemle, 2004/10.

Veress József (szerk.): Fejezetek a gazdaságpolitikából. Aula Kiadó, 2004.

Bod Péter Ákos: Gazdaságpolitika. Aula Kiadó, 2003.

Tarafás Imre: Bankrendszer és monetáris politika Magyarországon 1987-2000. Aula Kiadó, 2002

László Csaba: Tépett vitorlák. Aula Kiadó, 1994.

	A tanegység neve:   Munkagazdaságtan
A tanegység kódja: LBG_GI830K3


	Kredit:

3
	Félév:

2.vagy 3.
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

 A tantárgy keretein belül a hallgatók elsajátíthatják a modern, piacgazdasági viszonyok között érvényes munkagazdaságtan alapjait. Egyrészt áttekintjük az egyéni és a piaci munkaerő-kínálatnak, valamint a vállalati és a piaci munkaerő-keresletnek a meghatározó tényezőit, másrészt a munkaerő-piaci egyensúly és az ezt befolyásoló bérkülönbségek meghatározhatóságával, átfogó elemzésével is foglalkozunk. Nagyobb időkeretet szánunk a munkaerő-piaci empirikus vizsgálatokban jelentős mutatószámok megértésére, illetve az általuk nyújtott információk vezetői döntésekben való felhasználásának szemléltetésére.

Egyéni és piaci munkaerő-kínálat. A munkavégzésre vonatkozó döntés, háztartási termelés, a család és az életciklus. Vállalati és piaci munkaerő-kereslet. Munkaerő-keresleti rugalmasságok. A munkaerőpiac áttekintése, munkaerő-piaci egyensúly állapota, feltételrendszere, részletes jellemzése. Egyensúlyi bérkülönbségek természete. Kereseti egyenlőtlenségek. Különböző munkaerő-piaci állapotok gyakorlati elemzése. A dolgozói mobilitás: vándorlás, bevándorlás és munkahely-változtatás. A szakszervezetek és a munkaerőpiac. Esélykülönbségek a foglakoztatásban Magyarországon. A munkanélküliség. A munkanélküliség által veszélyeztetett csoportok. Egyéni alternatívák a munkanélkülivé válás csökkentésére, a munkaerő-piaci dinamika összetevői.

Számonkérés

A tantárgy ismereteiről szóbeli vizsgán kell számot adni, ahol az előadások anyagát és a kötelező, valamint az ajánlott irodalomnak az előadásokhoz kapcsolódó részeit kérjük számon.

Értékelés: a szóbeli felelet alapján.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Asztalos Miklós dr. univ. főiskolai docens
Oktató: Pusztai Csaba PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom

Ehrenberg, R. G. – Smith, R. S. (2003): Korszerű munkagazdaságtan. Panem Kiadó.

Oktató által megjelölt szakcikkek és tanulmányok.

Ajánlott irodalom

Gábor R. István: A munkaerőpiac makrogazdaságtanának alapjai. BKE KTI, 1998.

Galasi Péter: A munkaerőpiac gazdaságtana. Aula Kiadó, 1997.

Galasi Péter: A munkanélküliség gazdaságtana. Aula Kiadó, 1997.

	A tanegység neve:   Államháztartási ismeretek
A tanegység kódja: LBG_GI716K3


	Kredit:

3
	Félév:

2.vagy 3.
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Pénzügytan.

A tanegység célja és tartalma

Államháztartás rendszerével, működésével kapcsolatos elméleti megközelítések, és néhány gyakorlati tapasztalat – elsősorban az állam költségvetési szerepvállalásával kapcsolatos tapasztalatok - megismertetése a hallgatókkal.

Az államháztartási ismeretek tanegység a makroökonómia és a pénzügytan keretében elsajátított ismeretekre alapozva foglalkozik az állami szerepvállalás okaival, formáival, az államháztartás működésének (döntés és gazdálkodás) sajátosságaival, az érintett gazdasági szereplők viselkedésének törvényszerűségeivel. 

A kormányzat gazdasági szerepvállalásának különböző magyarázatai. A kormányzat funkciói. A közösségi döntések elméletének alapjai.

Az államháztartás rendszere, az egyes alrendszerek lehetséges feladatai. Az államháztartás gazdálkodásának tartalma (pénzgazdálkodás, vagyongazdálkodás), főbb jellemzői és alapelvei. 

A központi költségvetés, mint az államháztartás meghatározó alrendszere. A költségvetési politika döntési mechanizmusának szereplői. Az EU és a költségvetési politika. Az Európai Unió közös költségvetése. A költségvetési politika lehetőségeinek és korlátainak értékelése. 

Önkormányzati szektor a nemzetgazdaságban és az államháztartás rendszerében. Az önkormányzati gazdaság „modelljei”.

Társadalombiztosítási alapok Magyarországon. 
Államháztartási reformok. A XXI. Század kihívása - E-governance. 

Számonkérés: szóbeli kollokvium, tételsor alapján. 
Értékelés

Előre kiadott témákból házi dolgozatok készíthetők, melyek eredményei megfelelt minősítés esetén a szóbeli vizsga eredményét egy osztályzattal javítják. A szóbeli vizsga házi dolgozattal nem helyettesíthető.   

Oktatási nyelv: magyar
Tantárgyfelelős: Molnár Miklósné dr. univ., főiskolai docens
Oktató: Dr. Vadkerti Anita PhD. hallgató, főiskolai adjunktus

 Dr. Kovácsné dr. Sipos Ágnes PhD. hallgató, főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom

Stiglitz, J.E.: A kormányzati szektor gazdaságtana. KJK – KERSZÖV Kiadó,  2001.

Vigvári András: Közpénzügyek, önkormányzati pénzügyek. 1-5. és 8. fejezet. KJK-KERSZÖV Kiadó, 2002.

Oktató által megjelölt szakcikkek.

Ajánlott irodalom

Budai Balázs Benjamin: E-government avagy kormányzati és önkormányzati kihívások az on-line demokrácia korában. Aula Kiadó 2000.

Koháriné dr. Papp Edit: Államháztartási ismeretek. Perfekt, 2002, második, átdolgozott kiadás.

Közösségi pénzügyek. Elmélet és gyakorlat a közép-európai átmenetekben. Aula Kiadó 2000.

László Csaba: Tépett vitorlák. Az államháztartásról közgazdasági és jogi szempontból. Aula Kiadó, 1994.

Államháztartási Törvény.

	A tanegység neve:   Gazdaságföldrajz
A tanegység kódja: LBT_FO780K3


	Kredit:

3
	Félév:

1.vagy 2.
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.

A tanegység célja és tartalma

A természeti környezettel szoros kapcsolatban lejátszódó társadalmi-gazdasági jelenségeket és folyamatokat vizsgálja. A világgazdaság aktuális tendenciáinak értelmezése, a globalizáció és a regionális folyamatok kérdésének vizsgálata. Általánosan a gazdaság és egyes ágazati térbeni megjelenésének törvényszerűségei és jellemzői.
A tantárgy tematikája:
A gazdaságföldrajz fogalma, tagolódása. A világgazdaság fogalma, világgazdasági elméletek. A globális világ térszerveződése. Globális világproblémák. A fenntartható fejlődés. Regionalizmus és regionalizáció. Agrárföldrajz. Iparföldrajz. Energiagazdaság. A szolgáltatások fogalma, típusai. A közlekedés földrajzi jellemzése. A turizmus földrajzi jellemzése.
Számonkérés: szóbeli kollokvium.
Értékelés: szóbeli felelet alapján.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Pozder Péter dr. univ. főiskolai docens
Oktatók: Dr. Mosolygó László, Kajati György
Kötelező irodalom

Vofkori László: Gazdasági földrajz. Kossuth Egyetemi Kiadó, 2002.
Ajánlott irodalom
Bernek Ágnes (szerk.): A globális világ politikai földrajza. Nemzeti Tankönyvkiadó, 2002.

Perczel György (szerk.): Magyarország társadalmi-gazdasági földrajza. Egyetemi tankönyv. ELTE Eötvös Kiadó, Budapest, 1996.

G. Fekete Éva: Általános gazdaságföldrajz. Miskolci Egyetemi Kiadó, 1998.

	A tanegység neve:   Gazdaságtörténet
A tanegység kódja: LBG_GI786K3


	Kredit:

3
	Félév:

1.vagy 2.
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A hallgatók ismerjék meg, és ezáltal kapjanak átfogó képet az európai és a magyar gazdaság, illetve társadalom fejlődésének fő folyamatairól, összefüggéseiről és sajátosságairól a 16-20. században.

1. Az európai fejlődés jellemzői, fő tendenciái, legfontosabb változásai a 16-18. században.

2. A kontinensen belüli munkamegosztás, illetve a török uralom gazdasági, társadalmi hatásai, következményei Magyarországon.

3. A bécsi kameralista gazdaságpolitika érvényesülése a magyar gazdaság fő szektoraiban a 18. században.

4. A 16-18. századi magyar társadalom.

5. Az ipari forradalom és következményei Európában.

6. A reformkori gazdaság és társadalom, reformkoncepciók.

7. Kísérlet Magyarország beolvasztására (1849-1859).

8. A „második ipari forradalom” Európában.

9-10. A dualizmuskori magyar gazdaság és társadalom.

11. Az európai gazdaság strukturális változásai, a fejlődés új vonásai a két világháború között.

12. A magyar gazdaság és társadalom Trianon után, a két világháború között.

13. Az európai fejlődés új jelenségei és tendenciái 1945 után.

14. A gazdaság és társadalom jellemzői, torzulásai a „népi demokratikus” és „szocialista” Magyarországon.

15. A „Kádár-rendszer” bomlása, a szocialista gazdaság- és társadalompolitika csődje.

Értékelés: A félévet írásbeli kollokvium (feladatlap) zárja, amely az előadások és a kötelező irodalmak ismeretére épül.
Oktatási nyelv: magyar

Tantárgyfelelős: Dr. Kiss László főiskolai tanár 

Kötelező irodalom

1. Magyarország gazdaságtörténete a honfoglalástól a 20. század közepéig. Aula Kiadó, Budapest. 1996.

2.  II/1-2., 3-3.1., 3.4-3.5. rész, 4. rész bevezető, 5-9. rész; III/ 1-2., 3.3., 4.2-4.4., 5., 7. rész; IV/1-2., 3.3., 4.-4.2. rész; V/1-5.1., 7. rész; VI/1-2.4.

3. Berend T. Iván: Kisiklott történelem. Közép- és Kelet-Európa a hosszú 19. században.  História – MTA 

Történettudományi Intézete, Bp. 2003. Innen: I/1-2., 4-5., 7.; IV-V. fejezet

4. Dr. Kaposi Zoltán: Az európai gazdaság a XVIII-XX. században. JPTE, Pécs, 1995. 5-9., 10.4., 12-13. fejezet

Ajánlott irodalmak (alternatív lehetőség a felkészüléshez):

1.     Rondo Cameron: A világgazdaság története a kőkorszaktól napjainkig. Maecenas, Bp. 1994. 6-16. fejezet 

2. Szakály Ferenc: Virágkor és hanyatlás 1440-1711. Magyarok Európában II. Bp. 1990. IV.- VI., VIII., XII., XV. fejezet megfelelő részei.

3. Kosáry Domokos: Újjáépítés és polgárosodás 1711-1867. Magyarok Európában III. Bp. 1990. I.- VI., VIII.- IX., XI.- XII. fejezet megfelelő részei.

4. Mózes Mihály: Az ipari forradalmak kora. IKVA, Bp. 1990. 6-58., 99-109.

5. Fónagy Zoltán: Modernizáció és polgárosodás. Csokonai, Debrecen, 2001. 57-78., 113-200.

6. Berend T. Iván: Válságos évtizedek. Gondolat, Bp. 1982. I/1-2. rész; II/4. rész; III/1. rész 

7. Gunst Péter: Magyarország gazdaságtörténete (1914-1989). Nemzeti Tankönyvkiadó, 1996. 29-104., 117-177.

	A tanegység neve:   Európai Uniós ismeretek
A tanegység kódja: LBG_GI007K3


	Kredit:

3
	Félév:

1.vagy 2.
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

Célunk, hogy a hallgató átfogó képet kapjon az európai integrációs folyamat jellemzőiről, motivációiról, gazdasági fejlődéséről, valamint nemzet- és világgazdasági összefüggéseiről. 

A félév folyamán a hallgatók megismerik az Európai Unió kialakulásának történetét és az integráció fejlődését, annak várható jövőbeni tendenciáit. Bemutatásra kerül az alapvető intézmények (Tanács, Bizottság, Parlament, Bíróság, Számvevőszék és egyéb intézmények) felépítése és működése, az EU jogrendszere és a hazai jogharmonizációs feladatok a csatlakozás után. Ismertetésre kerülnek a főbb döntéshozatali eljárások típusai, az egységes piac működése és annak feltételei. Bemutatjuk a Gazdasági és Monetáris Unió felépítését és működését, az euró bevezetésének, alkalmazásának lehetőségeit és körülményeit, a közös költségvetési politika alapjait. Kiemelten fontos terület hazánk csatlakozásának következményei. 

Számonkérés: Félév végén írásbeli kollokvium.

Értékelés: Elégséges érdemjegy 60%-os teljesítményszinttől adható.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Szacsváné Szegedi Krisztina PhD. hallgató, főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom

Horváth Zoltán: Kézikönyv az Európai Unióról. Magyar Országgyűlés, 2002.

Losoncz mikéós: Európai uniós kihívások és magyar válaszok, Osiris, 2004.

Gaál Béla – Párdányi Miklós: Az európai integráció. Magyarország európai uniós csatlakozása, EKF Líceum Kiadó, 2002.

Oktató által megjelölt szakcikkek.

Ajánlott irodalom

Palánkai Tibor: Az európai integráció gazdaságtana. Aula, 2001.
Lőrincné Istvánffy Hajna: Pénzügyi integráci Európában, KJK-Kerszöv, 2001.

Európa kislexikon. Aula, 1999.

Leonard, Dick: Európai Unió, történet, szervezet, működés, Geomédia, 2002.
	A tanegység neve:   Gazdaságpszichológia
A tanegység kódja: LBP_PS785K3


	Kredit:

3
	Félév:

1.vagy 2.
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Pszichológiai elméleti alapok
A tanegység célja és tartalma

A hallgatók kapjanak betekintést a pszichológia alapfogalmaiba, szerezzenek ismereteket a gazdaságpszichológia  történetéről, alapfogalmairól, a fogyasztói magatartás, munkavégzés pszichológiai alapjairól, motivációs hátteréről. Ismerjék meg  a szervezeti kultúrát, szervezeti magatartást meghatározó, befolyásoló pszichológiai tényezőket, elméleteket.

Tematika:

· A pszichológia alapfogalmai, főbb területei, helye a tudományok rendszerében.

· A gazdaságpszichológia története, tudományközi kapcsolatai

· A gazdaságtan alapfogalmai (kereslet, kínálat, haszon, fogyasztói, befektetői döntések, játékelmélet stb.)

· Az egyén és a munka 

· A munkavégzés motivációs háttere, motiváció elméletek

· Egyéni különbségek (képességek, személyiség, alkalmasság, pályaszocializáció)

· Munkával való elégedettség, munkahelyi stressz, megküzdési mechanizmusok

· A munkanélküliség lélektana

· A fogyasztói magatartás pszichológiai alapjai  kognitív összetevők, fogyasztói vélekedések, attitűdök, fogyasztói problémamegoldás, döntés )

· Szervezeti magatartás, szervezeti kultúra ( szervezeti kultúra definíciói, történeti áttekintés- klasszikus szervezet elméletek, szervezeti kultúra szintjei, változásai, vizsgálati módszerei )

· Vezetés és menedzselés (vezető és vezetés meghatározása, főbb vezetéselméletek )

· Reklám, marketingkommunikáció pszichológiai tényezői, média jellegzetességei, a befolyásolás formái, tényezői

Döntés, gazdasági döntéshozatal (leíró és normatív döntéselméleti modellek, kapcsolataik, a döntést befolyásoló pszichés és gazdasági tényezők )
Számonkérés: zárthelyi dolgozat és félévzáró kollokvium.
Értékelés: Zárthelyi dolgozat (30 %), kollokvium (70%). Az eredményes vizsga kritériuma minimum 60 %-os teljesítés.

Oktatási nyelv: magyar

Tantárgyfelelős: Dr. Estefánné dr. Varga Magdolna PhD főiskolai tanár
Oktató: Budaházy-Mester Dolli
Kötelező irodalom

Hunyady György – Székely Mózes (szerk.) : Gazdaságpszichológia,  Osiris Kiadó,  Budapest, 2003

Ajánlott irodalom:

Bakacsi Gyula : Szervezeti magatartás és vezetés, Közgazdasági és Jogi Könyvkiadó, Budapest, 1996
	A tanegység neve:   Társadalompolitika az Európai Unióban
A tanegység kódja: LBG_PO883K5


	Kredit:

5
	Félév:

1
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.

A tanegység célja és tartalma

A tantárgy központi témája a társadalompolitika funkcióinak, főbb feladatainak és intézményrendszerének elemzése, amelynek fókuszában az autonóm és stratégiai távlatú társadalompolitika szükségessége a gazdaságpolitika társadalompolitikai megalapozásának feladatkörei állnak.

Elsődlegesen az állam társadalompolitikai szerepvállalása kerül rendszeres áttekintésre, annak két alapfunkciójával, a gazdaság termelőképességének megalapozásával és a társadalmi újratermelési folyamatok kiegyensúlyozásával.

Másodlagosan a különböző közpolitikai területeken (oktatáspolitika, szociálpolitika stb.) sajátosan érvényesülő társadalompolitikai célokkal, intézményekkel és eszközökkel foglalkozik.

Az elemzés kiterjed az állami társadalompolitika ideológiai- és értékalapjaira, valamint a társadalompolitika modernizációs követelményeinek felvázolására és a társadalmi újratermelési folyamatok erőforrás szemléletű értékelő áttekintésére is. 

Számonkérés: szóbeli kollokvium.

Értékelés: érdemjegy a szóbeli felelet alapján.
Oktatási nyelv: magyar, angol
Tantárgyfelelős: Dr. Jenei György CSs habil, egyetemi tanár
Kötelező irodalom

Jenei Gyögy: Összehasonlító társadalompolitika /részletek/ Budapest, 1995. 5-77 old, 145-165 old.

Jenei György: Szemelvények a közpolitika köréből. Szemelvénygyűjtemény./részletek/ Budapest, 1997. 9-146. old.

Jenei György: Az állam és a közszolgálat szerepvállalásának új tendenciái Kelet-közép Europában a 90-es években. 1983-2000. oldal. In: 50 éves a Budapesti KözgazdaságtudományiEgyetem. (Jubileumi tudományos ülésszak.) Budapest, 1998.

Szamuely László: Gazdaságszerkezeti változások társadalmi követelményei a fejlett ipari országokban. Budapest, 1991
Jenei György :Az  európai integráció hatása az Európai Unió közintézményeire. 91 – 105 oldal. In: Ünnepi dolgozatok dr. Szigeti Endre professzor 70. születésnapjára. Budapest. 2004.

Ajánlott irodalom

Jenei György: Eredményesség és jogszerűség viszonya a közszolgálatban. In: Hatékonyság és közszolgáltatás I. 1996. 291 oldal. Közszolgálati Tanulmányi Központ, Kutatási Beszámolók 5. Szerkesztette: Vámos Dóra 48-62. oldal.

Jenei György :Stratégiai megfontolások az egri szociálpolitikában. 71-103. oldal. /Társszerző: Palotai Zsuzsa/.  In: Civil a pályán.  Szerkesztette: Lévai Katalin. Helyi Társadalom Kutató Csoport. Budapest, 1998. 130 oldal.

Jenei György: Oktatás, modernizáció és gazdasági versenyképesség. In: Hatékonyság és közszolgáltatás. II. Kutatási beszámolók 12. 1997. 190 oldal.  Szerkesztette: Vámos Dóra. Budapest, 1997. 31-49. oldal.

Lance T. Leloup: Az amerikai közpolitika. A kormányzás képessége). St.Paul-Los Angeles-New York-San Francisco.  1991 (Részlet)

John Rohrbaugh: A szervezetek hatékony irányítása: a versengő értékek elméletének alkalmazása a közösségi szektorban. Tanulmány

	A tanegység neve:   Rendszerváltások  a XX. században Magyarországon
A tanegység kódja: LBG_PO857K3


	Kredit:

3
	Félév:

1
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma
A hallgatók a XX. század nemzetközi és hazai történelmi folyamatainak megismerésével alapot szereznek arra, hogy a jelenlegi gazdasági, társadalmi, politikai eszmei problémákhoz megfelelő történelmi ismeretekkel – ezáltal elemző készséggel – közelíthetnek, illetve közelítsenek. A félév során megismerik a rendszerváltások hátterét, történelmi alternatívákat az adott korban. Rendszerelemzésekkel képet kapnak a politikai, gazdasági, társadalmi berendezkedés változásairól, a hatalom jellegéről a különböző rendszerekben. Megismerik az ideológia szerepét a politikai élet változásaiban, stabilizálódásában.
A stúdium során kiemelt szerepet kapnak a XX. század nagy rendszerváltozásai: az Osztrák-Magyar Monarchia politikai rendszere, helye Európában, a Károlyi-rendszer berendezkedése, az első proletárdiktatúra: Tanácsköztársaság, a Horthy-rendszer, a Nyilas-diktatúra, a „népi demokrácia”, a proletárdiktatúra (a Rákosi-rendszer, Nagy Imre reformkísérlete, az ’56-os forradalom és a Kádár-rendszer), a Kádár-rendszer válsága, valamint a demokratikus jogállam születése.
Számonkérés: szóbeli kollokvium.
Értékelés: szóbeli felelet alapján.
Oktatási nyelv: magyar, angol
Tantárgyfelelős: Ráczné dr. Horváth Ágnes PhD főiskolai docens
Kötelező irodalom:
Pölöskei Ferenc (szerk.): Magyarország története a XX. században. Bp., 1998.
Fischer Ferenc: A megosztott világ. Bp., 1992.

Diószegi István: A két világháború árnyékában. Bp., 1974.

Berend T. Iván: A válságok évtizedek. Bp., 1982.

Hobsbawn I. J.: A szélsőségek kora. A rövid XX. század története. Bp., 1998.
Ajánlott irodalom

Font M. – Szvák Gy. – Niederhauser E. – Krausz T.: Oroszország története. Bp., 1997.
Gerő A. (szerk.): Sorsdöntések. Dokumentumok. Bp. 1989.

Bibó István: Válogatott tanulmányok II. kötet. Bp., 1986.

Rainer M. János: Nagy Imre I. k. Bp., 1996.

Fehér F. – Heller Á.: Jalta után. Bp., 1990.

Kornai J.: Útkeresés. Bp., 1993.
	A tanegység neve:   Bevezetés a szociológiába
A tanegység kódja: LBG_PO738K3


	Kredit:

3
	Félév:

1
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A társadalom tudatos vezetése, a hatékony gazdaság- és társadalompolitika kialakítása és végrehajtása szociológiai kutatásokat igényel. Hallgatóinknak meg kell ismernie a szociológia szemléletmódját, a társadalmi problémák megjelenését és a megoldásra való törekvéseket. A társadalom fejlődése szempontjából nem közömbös, hogy a szociológia mennyire képes társadalmunk viszonyainak alakulásában azokat a problémákat felismerni, amelyek nem csupán felszíni kérdések, hanem a fejlődés alapvető folyamataiból adódnak.
A tantárgy tartalma: A szociológia mint tudomány. A szociológiai gondolkodás kialakulása. Társadalmi egyenlőtlenségek, szegénység. Társadalmi rétegződés, társadalmi struktúra. Társadalmi mobilitás, a mobilitás magyarországi tendenciái. Társadalmi egyenlőtlenségek és az oktatás. Nemzedékek szociológiája. A kultúra, a civilizáció szociológiája. Társadalmi beilleszkedési zavarok, deviancia. A hatalomváltás szociológiája. Az érték fogalma, értékrendszerek. Az életmód és a társadalmi változás szociológiája.
Számonkérés: szóbeli kollokvium.
Értékelés: szóbeli felelet alapján.
Tantárgyfelelős: Zsebéné Dobó Marianna főiskolai tanársegéd
Oktatók: Dr. Stumpf István egyetemi docens, Zsebéné Dobó Marianna főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom: 

Andorka, R: Bevezetés a szociológiába. Osiris Kiadó, 2003.
Anthony Giddens. Szociológia. Osiris Kiadó, 2002.

Bokor Á.: Szegénység a mai Magyarországon. Magvető, 1987.

Kolosi T.: Státus és réteg. MSZMP Társadalomtudományi Intézet, 1982.

Max Weber: Gazdaság és társadalom. I-II. KJK., Bp. 1987.
Ajánlott irodalom: 

A kérdéses civilizáció. (Szerk.: Gombár Cs. – Volosin Hédi.) Korridor, 2000.
A közoktatás világproblémái. Gondolat, 1986.

A kultúra szociológiája. (Szerk.: Wesely Anna) Osiris, 1998.

Kieser: Szervezetelméletek. AULA, 1995.
	A tanegység neve:   Filozófiatörténet
A tanegység kódja: LBB_FL008K2


	Kredit:

2
	Félév:

1
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.

A tanegység célja és tartalma

A filozófiai gondolkodás főbb irányainak és lehetőségeinek megismertetése a hallgatókkal. A klasszikus európai filozófiai tradíciók bemutatásával szélesíteni a hallgatók látókörét, hogy képesek legyenek a szaktárgyi ismereteiket átfogó összefüggésrendszerbe elhelyezni.

A kurzus folyamán tisztázzuk az alapvető filozófiai fogalmakat, majd áttekintjük a filozófia történetét az ókori görög filozófia kialakulásától kezdődően a 19. század elejéig.
Bevezetés 

A filozófiai gondolkodás kialakulása, főbb sajátosságai.

A filozófia és a szaktudományok viszonyának változásai.

I. A görög filozófia főbb kérdésfeltevései 

A világmagyarázat kezdetei a korai görög filozófiában – az arché. A szókratészi fordulat: a szofisták. Az athéni klasszikus filozófia: Platón, Arisztotelész. A hellenizmus filozófiája – sztoicizmus, szkepticizmus, epikureizmus, új platonizmus.

II. A középkori filozófiai gondolkodás
A kereszténység és filozófia kezdeti kapcsolódásai – a patrisztika.

A preskolasztika és a korai skolasztika – az univerzália vita.

Aquinói Szent Tamás a nagyskolasztika létrehozója.

III. Az újkori filozófia kezdetei 

A megismerésről, szubsztancia-elméletek, társadalmi utópiák

IV. A felvilágosodás filozófiája 

a./ Az angol felvilágosodás ismeretelmélete, empirizmusa.

b./ A francia felvilágosodás történelmi szerepe, természetfilozófiai, társadalomelméleti, etikai gondolatai.

V. A klasszikus német filozófia 

Kant a megismerés kérdéseinek új megközelítéséről, az etika megalapozása.

Számonkérés: szóbeli kollokvium.
Értékelés: érdemjegy a szóbeli felelet alapján.

Oktatási nyelv: magyar
Tantárgyfelelős: Dr. Loboczky János CSc. főiskolai tanár
Oktatók: Dr. Loboczky János, Lőrinczné dr. Thiel Katalin, Dr. Kicsák Lóránt, Komlósi Csaba

Kötelező irodalom

Tankönyvek: 

A következő összefoglaló művek valamelyikének megfelelő fejezetei:

Lendvai-Nyíri: A filozófia rövid története. Bp. 1995. 
Nyíri Tamás: A filozófiai gondolkodás fejlődése.

Hársing László: A filozófiai gondolkodás Thalésztől Gadamerig. Miskolc, 2002.

Steiger Kornél: Bevezetés a filozófiába. Szöveggyűjtemény. Bp. 1991.

H.S. Störig: A filozófia világtörténete. Bp. 1997.

Russel: A Nyugati filozófia története. Bp. 1994.

Ezenkívül Platón, Arisztotelész, Szt. Ágoston, Szt. Tamás, F. Bacon, Descartes, Spinoza, Locke, Berkeley, Leibniz, Hume, Kant műveiből a hallgató által kiválasztott, összesen négy különböző mű, illetve fejezet.
Canterbury Anselm és Aquinói Tamás istenérvei.
	A tanegység neve:   Pszichológiai elméleti alapok
A tanegység kódja: LBP_PS018K2


	Kredit:

2
	Félév:

1
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.

A tanegység célja és tartalma

A tantárgy célja, hogy bevezetést nyújtson a hallgatók számára a pszichológia tudományába. Ismerjék meg a pszichológia fogalmát, tárgyát, és módszereit. Kapjanak áttekintést a pszichológia fontosabb területeiről, ezeken belül azokról a kérdésekről, jelenségekről, amelyek pályájuk folyamán különösen fontosak lehetnek számukra. Ismerkedjenek meg a hallgatók a pszichológia fontos kérdéseire adott legújabb kutatásokkal és azok eredményeivel.

Főbb témakörök

· A pszichológia fogalma, tárgya, módszerei, fontosabb területei, története

· Személyiséglélektan

· A személyiség tipológiai megközelítése (Hippokrátész és Galenosz, Kretschmer, Pavlov és Eysenck tipológiája

· Fontosabb személyiségelméletek (freudi pszichoanalízis, behaviorizmus, humanisztikus pszichológia)

· A személyiségfejlődés főbb elméletei (Erikson)

· Általános lélektan

· érzékelés, észlelés szerepe a megismerésben

· tanulás, főbb tanuláselméletek

· emlékezetjellemzői

· gondolkodás, a fogalmi és képzeleti gondolkodás fontosabb jellegzetességei

· intelligencia fogalma, főbb elméletei

· motiváció és érzelmek, humánmotivációs rendszerek

·  Szociálpszichológia

· Szocializáció fogalma, jelentősége

· szociális státusz, szerepek, szereptípusok

· személypercepció fogalma, eltérései a tárgyi világ percepciójától

· attitűd fogalma, összetevői, funkciói

előítéletek fogalma, okai, feloldási lehetőségei
Számonkérés: szóbeli kollokvium.
Értékelés: érdemjegy a szóbeli felelet alapján.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Völgyesi Pál CSc egyetemi tanár
Oktatók: Taskó Tünde, Hatvani Andrea
· Kötelező irodalom

· Dr. Estefánné Dr. Varga Magdolna, Hatvani Andrea, Taskó Tünde Személyiség és szociálpszichológia: távoktatási jegyzet EKF, Eger 2001 15-24, 25-36, 37-56, 79-90, 95-102, 103-114, 115-124,125-134

· Dr. Estefánné Dr. Varga Magdolna, Hatvani Andrea, Taskó Tünde: Bevezetés a pszichológiába, távoktatási jegyzet EKF, Eger 2001

· Tóth László Pszichológia a tanításban. Pedellus tankönyvkiadó, Debrecen 2000 8-13,60-67, 71-75, 76-79, 79-82, 82-97,

· Pléh Csaba: Magyar hozzájárulások a modern pszichológiához. In: Pléh Csaba, Boross Ottilia (szerk): Bevezetés a pszichológiába. Osiris Kiadó, Budapest, 2004. (16-37)
· Pléh Csaba, Boross Ottilia (szerk): Bevezetés a pszichológiába. Osiris Kiadó, Budapest, 2004. (297-404)
	A tanegység neve:   Jogi alapismeretek
A tanegység kódja: LBG_GI795K3


	Kredit:

3
	Félév:

1
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs

A tanegység célja és tartalma

A kurzus célja, hogy a hallgatók megismerjék a jogrendszer felépítését és alapjait. Ennek keretében az alábbi blokkok kerülnek ismertetésre:

Állam, jog, jogforrás. Alkotmányjog alapfogalmak. A jog keletkezése, az állami szervek jogalkotása  A jogforrás fogalma. 

A jogi norma. A jogi norma fogalma. A jogi norma szerkezete. A jogi normák megjelenése. A jogi norma érvényessége és hatályossága. Az Európai Unió jogrendszerének felépítése, a jogösszehangolás céljai, eszközei, alapvető követelményei az EU-ban.

A jogrendszer. A jogcsalád fogalma. A jogrendszer tagozódása. A jogágak és a jogágképződés alapjai. A jogviszony. A jogviszony elemei. A jogi tények A jogviszonyból eredő igények érvényesítése. A jogvesztés és elévülés. A Jogalkalmazás. A jogi felelősség.

A közjogi alapok. Alkotmány, alapjogok. A magyar államszervezet. 

A polgári jog fogalma, rendszere, alapelvei és a polgári jogviszony. A polgári jog alanyai. A dologi jog alapvető szabályai. A tulajdonjog. A kötelmi jog, különös tekintettel a szerződésekre és a kártérítésre vonatkozó szabályok ismertetésére. Egyes lényeges szerződéstípusok. 

Számonkérés: zárthelyi dolgozat és írásbeli kollokvium.

Értékelés: a zárthelyi dolgozat 35% súllyal, míg az írásbeli kollokvium 65% súllyal kerül beszámításra a jegy kialakításakor. Az eredményes vizsga kritériuma minimum 60 %-os teljesítés.

Oktatási nyelv: magyar

Tantárgyfelelős: Dr. Román Róbert PhD hallgató, főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom

Balázsházy Mária: Jogi alaptan AULA Kiadó, 2001. 

Ajánlott irodalom

Boros László: Jogi alapismeretek Kulturtrade Kiadó Bp.1998.

Kukorelli István: Alkotmánytan Osiris Bp. 2002.

Szilágyi Péter: Jogi alaptan Osiris Bp. 2001.   

	A tanegység neve:   Szociálpszichológia
A tanegység kódja: LBP_PS874K3


	Kredit:

3
	Félév:

2
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Pszichológiai elméleti alapok.
A tanegység célja és tartalma

A tantárgy célja, hogy a hallgatók ismerkedjenek meg a szociálpszichológia alapfogalmaival, fontosabb elméleteivel. Kapjanak áttekintést a szociálpszichológia azon kutatási területeiről, amelyek segíthetik a szervezetek felépítésének, működésének jobb megértését, és váljanak képessé ezen ismeretek alkalmazására a gazdasági-gazdálkodási folyamatok elemzésében, tervezésében is.

A szociálpszichológia tárgya, főbb területei, módszerei, helye a pszichológiai tudományok rendszerében. A szocializáció fogalma, főbb színterei. A makrotársadalom és a kultúra szocializációs hatása. Szociális szerepek, típusai, szerepkonfliktusok. Attitűdök, előítéletek, szerepük, a különböző szociális csoportok életében. A személypercepció, elméletei, a személypercepciót torzító hatások. A szociális interakció, interperszonális viszony, együttműködés, agresszió, vonzalom a szociális interakciókban. Kommunikáció, metakommunikáció, meggyőző közlés. Csoportjelenségek. Tömegjelenségek és kollektív tudatjelenségek.

Számonkérés: a félév során egy házi dolgozat, félév végén szóbeli kollokvium.
Értékelés: az írásbeli dolgozat teljesítménye 30 % súllyal, a szóbeli vizsga eredménye pedig 70% súllyal számít az érdemjegy kialakításakor. Az elégséges jegy feltétele minimálisan 60 %-os összteljesítmény elérése. 
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: dr. Völgyesy Pál CSc. egyetemi tanár.

Kötelező irodalom

Hatvani Andrea – Estefánné Varga Magdolna –Taskó Tünde: Személyiséglélektani és szociálpszichológiai alapismeretek. EKF, 2001.

Szabó István Bevezetés a szociálpszichológiába. Nemzeti Tankönyvkiadó, 1994.

Ajánlott irodalom

Carver, Scheier: Személyiségpszichológia. Osiris Kiadó, 1998.

Csepeli György: Szociálpszichológia. Osiris Kiadó, 2004.

Lengyel Zsuzsa (szerk.): Szociálpszichológia. Szöveggyűjtemény. Osiris Kiadó, 2002.

	A tanegység neve:   Munkaerőpiaci intézmények gazdaságtana
A tanegység kódja: LBG_EE107K4


	Kredit:

4
	Félév:

4
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Makroökonómia.
A tanegység célja és tartalma

A tárgy a munkaerő-piaci intézmények – a nem atomizáltan fellépő szereplők, a nem piaci szabályozó mechanizmusok- gazdaságtanának alapjaival ismertet meg. Rámutat a munkavállalói racionalitás korlátaira, valamint a kollektív munkavállalói nyomásgyakorlás jelentőségére. Az elméleti magyarázatok mellett vizsgálati tapasztalatokat és gyakorlati tanulságokat is bemutat.

A munkavállalói racionalitás korlátai. A munkaviszony természete. Belső munkaerőpiacok, munkaerő-piaci szegmentáció és diszkrimináció. Ágazatközi bérkülönbségek. Béralku-rendszer. A munka-nélküliség okai. Munkanélküliség és infláció. A munkanélküliség pályafüggése. 

Számonkérés: írásbeli kollokvium (feladatlap).

Értékelés: az előadások és a kötelező irodalmak ismerete alapján. 50%-os, vagy annál alacsonyabb szintű teljesítmény esetén az érdemjegy elégtelen. 

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Asztalos Miklós dr.univ., főiskolai docens.
Kötelező irodalom

Gábor R. István: A kompetitív munkaerőpiac mikrogazdaságtana dióhéjban. Munkaügyi Szemle, 2000/6.

Gábor R. István: A munkaerőpiac makrogzdaságtanának alapjai. BKÁE KTI, 1998.

Ajánlott irodalom

Galasi Péter – Nagy Gyula: A munkanélküliség gazdaságtana. Aula Kiadó, 1997.

Galasi Péter: A munkaerőpiac gazdaságtana.  Aula Kiadó, 1997.
Gábor R. István: Tőkésvállalat vis-á-vis szakszervezet, versus termelőszövetkezet. Peripatetikus tanmese az intézményi racionalitás/diverzitás és a piaci önszabályozás ellentmondásos viszonyáról. Közgazdasági Szemle, 2004/7-8. sz., 740-751.o. 

	A tanegység neve:   Munkajog
A tanegység kódja: LBG_GI831K4


	Kredit:

4
	Félév:

4
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A kurzus célja, hogy a hallgatók megismerjék a munkajog fő területeit, ezek alapfogalmait, alapvető kategóriáit, elveit és törvényeit, valamint hogy elsajátítsák a munkajogra és a munkavégzéssel járó egyéb jogviszonyra vonatkozó legfontosabb anyagi- és eljárásjogi szabályait. A kurzus az alábbi fő kérdések tárgyalására terjed ki: A munkajog alapelvei, a munkaviszony létrejötte, feltételei. A munkaviszony megszűnése és megszüntetése anyagi és eljárásjogi szempontból. A munkaidő, pihenőidő és a rendes és rendkívüli szabadság szabályai, a munkabér védelme. A munkavállalói és a munkáltatói károkozás. A kollektív szerződés szerepe. A munkajogi jogviták peres- és peren kívüli formái. A közalkalmazotti jogviszony alapvető szabályai, a jogviszony létrejötte, megszűnése és megszüntetése. A köztisztviselői jogviszonyra vonatkozó legfontosabb szabályok. Egyéb szolgálati jogviszonyok tartalmi elemei. Munkabiztonság és munkavédelem. Társadalombiztosítási alapismeretek.    

Számonkérés

A szemeszter során zárthelyi dolgozat, valamint jogesetet feldolgozó házi dolgozat készül. 

Értékelés: a kollokviumi jegy 25%, a házi dolgozat 75% súllyal kerül beszámításra a jegy kialakításakor. Az elégséges gyakorlati jegy feltétele a minimum 60%-os teljesítmény.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Sipos Ágnes PhD. hallgató, főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom

Kiss György: Munkajog. Osiris, 2001.

Prugberger Tamás - Manfred Poeltz: Magyar és európai munka- és közszolgálati jog. KJK Kiadó, 1997. 

Kiss György(szerk.): Az Európai Unió munkajoga. Osiris, 2001. 

Ajánlott irodalom:

Munkaügyek  HVG különszám Bp. 2001/2.

Prugberger - Poeltz: Összehasonlító munkajog ADAW Bonn, 1992.

Válogatott ítéletek az Európai Bíróság esetjogából Bp.1999. Külügyminisztérium Integrációs Államtitkárság

Lukács É.: A munkavállalók szabad mozgása. Az Európai Unió szociális dimenziója Bp.2000.SzCsM. 

	A tanegység neve:   Szervezet- és munkapszichológia
A tanegység kódja: LBG_EE113G3


	Kredit:

3
	Félév:

4
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

Ennek a kurzusnak a keretében a hallgatók megismerkedhetnek a munka- és szervezetpszichológia korszerű elméleteivel és gyakorlati módszertanával. Esettanulmányok, konkrét gyakorlati példák segítségével vizsgálják, hogyan gondolkoznak, éreznek és viselkednek az emberek a szervezetben.

A munkapszichológia és a HR kapcsolata és szerepe a szervezetek életében. A munkapszichológus funkciói a szervezetben. A teljesítmény mögött meghúzódó motivációs jelenségek. Fejlesztő és értékelő célzatú teljesítményértékelés. Az értelmi és érzelmi intelligencia szerepe a munkahelyi teljesítményben. A munkahelyválasztást befolyásoló tényezők. Munkahelyi szocializáció, a csoport, a team munka előnyei, kommunikációs struktúrák, személyközi viszonyok. Szervezeti modellek, méltányosság és igazságosság a szervezetben. A dolgozók igazságosság érzete és a szervezetben mutatott viselkedést.

Számonkérés: esettanulmányok feldolgozása csoportos prezentáció keretében, illetve zárthelyi dolgozat.
Értékelés: gyakorlati jegy, mely kialakításakor a prezentáció és az írásbeli dolgozat eredménye azonos súllyal kerül beszámításra. Az elégséges jegy kritériuma minimum 60 %-os teljesítés.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: dr. Estefánné dr. Varga Magdolna PhD. főiskolai tanár.
Kötelező irodalom

Klein Sándor: Munkapszichológia. Edge 2000 Kft., 2003.

Ajánlott irodalom

Klein Sándor: Vezetés- és szervezetpszichológia. Edge 2000 Kft., 2002.

Antalovits Miklós: A munka- és szervezetpszichológia az ezredfordulón: Vázlatos nemzetközi és hazai helyzetkép. Alkalmazott pszichológia, 2003. 5. évf. 3-4. szám p. 147-169.

Daniel Goleman: Érzelmi intelligencia a munkahelyen. SHL könyvek, 2002.

Csepeli György: A szervezkedő ember. A szervezeti élet szociálpszichológiája. Osiris Kiadó, 2003

	A tanegység neve:   Személyügyi tevékenység
A tanegység kódja: LBG_EE112G5


	Kredit:

5
	Félév:

5
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: Emberi erőforrás gazdálkodás.
A tanegység célja és tartalma

Az emberi erőforrás menedzsment működtetéséhez kapcsolódó, funkcionális jellegű feladatok bemutatása az emberi erőforrásokkal való gazdálkodáshoz szükséges ismeretek elsajátítása, készségek és képességek fejlesztése céljából. A tárgy rendszerszemléletben, vertikális és horizontális metszetben vizsgálja a személyügyi tevékenységeket. 

A személyügyi tevékenység fogalma, tartalma, módszerei, eszközei, fejlesztési irányai. Munkaerő-tervezés. A munkaerő források feltárása, a toborzás módszerei és eszközei. A kiválasztás módszerei és eszközei, Értékelő Központ. Vezetők kiválasztása. A felvételi eljárás menete. A beillesztés (beilleszkedés) folyamatát segítő módszerek. Munkaerő-gazdálkodás, munkaidő-gazdálkodás. A munkaerő-állomány időalapjának optimális kihasználását szolgáló módszerek. A kötött és rugalmas munkarendek alkalmazása. A távmunka. A személyzet- és vezetésfejlesztés jelentősége. Új utak és módszerek a személyzetfejlesztésben (coaching). Munkakör-elemzés, a munkakörök kialakítása, munkaköri leírás, munkaköri követelmények. Munkakör-értékelési rendszerek. A munkakör-értékelési rendszerek szerepe a tervezés, a szervezés és a bérezés gyakorlatában. . A foglalkoztatottak társadalombiztosítási jogai, kötelezettségei.
Számonkérés

Félévközben a házi dolgozat írása, továbbá 4-5 fős team által esettanulmány készítése és prezentálása a gyakorlatokon. 

Értékelés: a házi dolgozat és az esettanulmány 50-50%-os súllyal kerül beszámításra a gyakorlati jegy megállapításánál. Az elégséges feltétele a minimum 60%-os összteljesítmény. 

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Molnár Miklósné dr. univ. főiskolai docens.

Kötelező irodalom

Tóthné Sikora Gizella (szerk.) Humán erőforrások gazdaságtana. Bíbor Kiadó, 2004. 

Lévai Zoltán - Bauer János: A személyügyi tevékenység gyakorlata. Szókratész Kiadó, 2002.
Dr. Gazdag Miklós – Szatmáriné dr. Balogh Mária (szerk.): Személyügyi ABC. I-II-III.


KJK, Kerszöv Kft. 2005.

Ajánlott irodalom

Bakacsi-Bokor-Császár-Gelei-Kováts-Takács: Stratégiai emberi erőforrás menedzsment. KJK-KERSZÖV, 2001.

Karoliny Mártonné-Farkas Ferenc-Poór József: Személyzeti/emberi erőforrás menedzsment kézikönyv. KJK-KERSZÖV, 2004.

Gyökér Irén: Humánpolitika. Műszaki Kiadó, 2000.

Tóthné Sikora Gizella – Uglyai György: Oktatási segédlet a Humán erőforrások gazdaságtanának tanulmányozásához. Miskolci Egyetem, 2004.

Koncz Katalin: A személyügyi tevékenység tartalma és funkciói, fejlesztésének irányai I.-II. Munkaügyi Szemle, 2000, 10-11. szám.

	A tanegység neve:   Személyügyi informatika, személyügyi kontrolling
A tanegység kódja: LBG_EE111G6


	Kredit:

6
	Félév:

6
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: Személyügyi tevékenység.
A tanegység célja és tartalma

A tantárgy célja a napjainkban stratégia funkciót betöltő emberi erőforrás menedzsment és az ezt támogató informatikai rendszerek kapcsolatának megismerése. Az informatikai megoldások alkalmazási lehetőségeinek feltérképezése és a személyügyi tevékenységek hatékonyságára gyakorolt hatásának elemzése. Gyakorlati alkalmazások tapasztalatainak értékelése. Az integrált HR rendszerek bevezetésének problematikája.

A hagyományos személyügyi tevékenységek és a fejlett piacgazdaság indukálta paradigmaváltások hatása; megváltozott feladatok és információszolgáltatási igények. A döntéshozatalt támogató hatékony integrált személyügyi információs rendszer paraméterei. Stratégiai-, középtávú-, és operatív humánkontrolling tevékenységek informatikai támogatási lehetőségei. A személyügyi nyilvántartások új rendszere. On-line kapcsolat az alkalmazottak és a személyügy között. Informatikai megoldások a munkaerőfelvételi és kiválasztási folyamat támogatására. Szervezetfejlesztés tervezési és operatív feladatait támogató informatikai funkciók. Juttatási rendszerek tervezési és operatív feladatait támogató informatikai funkciók. Képzések hatékony menedzselése az integrált HR rendszer alkalmazásával. Rugalmas, azonnali jelentésszolgáltatás tervezése, tartalma és megvalósítása a felsővezetés döntéshozó folyamatának tükrében. Humán rendszerek bevezetésének problematikája; a személyügyi folyamatok, feladatkörök változása; változásmenedzsment; hatása a vállalati kultúrára és a belső kommunikációs, PR folyamatokra. Globális emberi erőforrás menedzsment – globális integrált humán rendszerek. Globális karriertervezés. Gyakorlati példák elemzése. SAP HR modul – esettanulmány.

Számonkérés: gyakorlati jegy, az előadások és a szemináriumi tananyag elsajátítása, házi dolgozat, szeminá​riumi munka és esettanulmányok megoldása.
Értékelés: zárthelyi dolgozat 70%, házi dolgozat 30%.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Baka Magdolna ügyvezető igazgató, főiskolai docens
Kötelező irodalom

Lindner Sándor - Dihen Lajosné - Henkey István: Humán Controlling. Szókratész képzési centrum, 2004.
SAP R/3 HR modul felhasználói kézikönyv.

Szemináriumok anyaga.

Ajánlott irodalom

R. Kaplan – D. Norton: Balanced ScoreCard. KJK-KERSZÖV Kiadó, 2000.

Jack J. Phillips: A képzési célú befektetések nyeresége BOI, 1997.
Horváth & Partner: Controlling. Út egy hatékony controlling rendszerhez. KJK-KERSZÖV Kft., 2001.
Szetei Tibor: Humán controlling rendszer társasági bevezetésének tapasztalatai avagy: Miért van szükség a controlling szemlélet meghonosítására az emberi erőforrás gazdálkodásban? Humánpolitika szemle, 2000. 10. szám.
	A tanegység neve:   Bérezési és egyéb ösztönzési rendszerek
A tanegység kódja: LBG_EE103G3


	Kredit:

3
	Félév:

5
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: Emberi erőforrás gazdálkodás.
A tanegység célja és tartalma

A tanegység célja, hogy a hallgatók megismerjék az alapvető ösztönzési módszereket és azok alkalmazási lehetőségeit, valamint - a szerveztek célkitűzéseinek teljesítése érdekében - a munkavállalók motiválására felhasználható egyéb eszközöket.

Munkaerő-piaci kereslet és kínálat információi. A munkaszerződés mint ügylet. Ösztönzésre ható motivációs elméletek. Ösztönzés az emberi erőforrás menedzsmenten belül, kapcsolat a szervezet stratégiájával. Az ösztönzési politika, stratégia és gyakorlat lényege és egymáshoz való viszonya. Kompenzáció, javadalmazás, ösztönzés. Az ösztönzési rendszer megtervezése. Bérstruktúra, versenyképesség. Hagyományos bérrendszerek, teljesítmény alapú bérezés, kompetencia alapú bérrendszer. A fizikai dolgozók ösztönzésére használható bérformák és alkalmazásuk feltételei. A szellemi dolgozók, a középvezetők és a top-menedzsment tagjainak ösztönzésére használatos módszerek. Bérrendszerek a gyakorlatban, esettanulmányok. Centralizáció vagy decentralizáció. Juttatások szerepe és típusai. Kafeteria rendszer jellemzői és gyakorlata (esettanulmány). Az ösztönzés speciális esetei. A nem anyagi ösztönzés módszerei. A képzés, a karriergondozás, a kommunikáció, az előmeneteli rendszerek szerepe a munkaerő megtartásában. Fizetési felmérések. Fontosabb változások és indokaik a fejlett piacgazdaságok ösztönzési, motivációs módszereiben.

Számonkérés: a félév folyamán egy zárthelyi dolgozat megírása és egy házi dolgozat elkészítése kötelező. 
Értékelés

Az érdemjegy kialakításánál a házi dolgozat 40%-ban, a zárthelyi dolgozat 60%-ban kerül beszámításra. Az elégséges eredmény eléréséhez 60%-os teljesítmény szükséges.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Molnár Miklósné dr. univ. főiskolai docens.
Kötelező irodalom

Michael Armstrong – Helen Murlis: Javadalmazás–menedzsment. Stratégia és gyakorlat. 



KJK, Kerszöv Kft. 2005.

Poór József (szerk.): Rugalmas ösztönzés, rugalmas juttatások. KJK, Kerszöv Kft. 2005.

Ajánlott irodalom
Bakacsi Gyula és szerző társai: Stratégiai emberi erőforrás menedzsment. KJK, Budapest 2000.

Poór József: Nemzetközi emberi erőforrás menedzsment. KJK, Budapest, 1997.

	A tanegység neve:   Munkaügyi kapcsolatok rendszere
A tanegység kódja: LBG_EE109K4


	Kredit:

4
	Félév:

5
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Munkaerő-piaci intézmények gazdaságtana.
A tanegység célja és tartalma

A tárgy célja, hogy ismereteket nyújtson a munkaügyi kapcsolatok rendszeréről a fejlett piacgazdaságokban, ezen belül az Európai Unió országaiban, illetve Magyarországon. Tárgyalja a kollektív alku szereplőit és folyamatát, a kollektív szerződések gazdasági hatását, a munkaügyi kapcsolatokban jelentkező konfliktusokat, a munkavállalói részvétel módozatait, valamint a vállalatvezetés korszerű eljárásainak hatását a munkaügyi kapcsolatokra.

A munkaügyi kapcsolatok tartalma és helye a személyügyi tevékenységek rendszerében. A munkaügyi kapcsolatok tárgya. A kollektív alku, a kollektív tárgyalások rendszere. A kollektív szerződés. A kollektív tárgyalások folyamata, rendszere. A munkavállalói részvétel (participáció). A participáció szereplői és intézményei, kialakulásának fejlődési szakaszai. Az üzemi/közalkalmazotti tanács. Az Európai Üzemi Tanács. Konfliktusok, munkaügyi konfliktusok, a munkaügyi viták és rendezésük. Panaszeljárás, közvetítés, békéltetés, döntőbíráskodás. A munkaügyi kapcsolatok sajátosságai a multinacionális vállalatokban. A munkaügyi kapcsolatok nemzetközi rendszerének modellje. 

Számonkérés: félévközi zárthelyi dolgozat, írásbeli kollokvium. 

Értékelés: zárthelyi 40%, írásbeli kollokvium a kötelező irodalom és az előadások anyaga alapján (teszt és esszékérdések) 60%. Elégséges érdemjegy 60%-os teljesítményszinttől adható. 

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Sipos Ágnes PhD. hallgató, főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom

Tóth Ferenc: Munkaügyi kapcsolatok. BKE KTI, 1998.
Koltay Jenő (szerk.): A munkaügyi kapcsolatok rendszere és a munkavállalók helyzete. MTA Közgazdaság-tudományi Kutatóközpont, 2000.

Ajánlott irodalom

Makó Csaba - Novoszáth Péter - Veréb Ágnes: A vállalati munkaügyi kapcsolatok átalakuló mintái: Munkavállalói beállítottságok nemzetközi összehasonlításban. Aula Kiadó, 1998.
Kiss György(szerk.): Az Európai Unió munkajoga. Osiris, 2001. 

	A tanegység neve:   Kompetenciamenedzsment
A tanegység kódja: LBG_EE106K4


	Kredit:

4
	Félév:

5
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Emberi erőforrás gazdálkodás.
A tanegység célja és tartalma

A kurzus célja, hogy a hallgatók megismerkedjenek a kompetenciák fogalmával, rendszerével; sajátítsák el a kompetencia-alapú személyügyi tervezés fő lépéseit és módszereit. Foglalkozzanak továbbá a kompetenciák fejlesztésének kérdéseivel.

A kurzus főbb tartalmi elemei, témakörei: A kompetencia-fogalom értelmezése. A képességek, magatartásmódok és a teljesítmény kapcsolata. Kompetencia-kutatás, -modellek. 

A kompetenciák fejlesztése az oktatásban. A gazdasági szféra elvárásai az oktatással szemben. 

A kompetenciák értékelése és fejlesztése a munkahelyen. E fejlesztő tevékenység bevezetésének nehézségei.  A kompetencia-menedzsment néhány hazai tapasztalata.

Számonkérés

A kurzus szóbeli kollokviummal zárul. A kurzus résztvevőinek feladata lesz az is, hogy kis csoportokba szerveződve a téma egy-egy részterületét elemezzék, konkrét helyszíneken vizsgálatokat végezzenek, s eredményeikről prezentációval egybekötött beszámolót tartsanak a szemináriumi csoport előtt.

Értékelés

A kurzus záró-jegye a szóbeli kollokvium értékelésének és a csoportmunka-feladat minősítésének átlaga, ezeket azonos súllyal figyelembe véve. Elégséges érdemjegy eléréséhez legalább 60%-os teljesítményszint produkálása szükséges. 

Oktatási nyelv: magyar.
Tantárgyfelelős: Dr. Kádek István PhD. főiskolai docens
Kötelező irodalom

Karoliny Mártonné- Farkas Ferenc-Poór József: Személyzeti/emberi erőforrás menedzsment kézikönyv. KJK-KERSZÖV Kiadó, 2004.

Ajánlott irodalom

Gaál Zoltán: Tudásmenedzsment: a HR szakemberek úton a siker felé? Kossuth Kiadó, 2001.
A Pécsi Tudományegyetem TTK Felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési Intézetének periodikája, II. évf., 1. szám

Koncz Katalin: Kompetencia alapú emberierőforrás-tervezés követelménye, tartalma és felépítése. Munkaügyi Szemle, XLV. Évf., 3., 4. sz. 

Mohácsi Gabriella: Teljesítmény-értékelés a közszolgálati szektorban. (Angliai és magyarországi tapasztalatok). Humánpolitikai Szemle, XIII. évf., 2002/12. 
	A tanegység neve:   Szervezetfejlesztés
A tanegység kódja: LBG_EE114K5


	Kredit:

5
	Félév:

6
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Vezetés és szervezés.
A tanegység célja és tartalma

A hallgató szerezzen ismereteket az emberi erőforrásokra alapozott szervezetfejlesztés módszertanának szervezetelméleti helyéről és szerepéről, ismerje meg a szervezeti változás és változtatás általános és specifikus szabályszerűségeit. Ismerje meg a szervezeti diagnózis helyét szerepét, a szervezeti kultúra megváltoztatásának elméleti lehetőségeit és gyakorlati eredményeit. 

Szervezetek a változó világban. A szervezetfejlesztés fogalma, kialakulása, a magatartástudományi alapoktól az emberi erőforrásokra alapozott szervezetfejlesztés / OD/ megjelenéséig. A strukturális szervezetfejlesztés, szervezettervezés, szervezeti formák. A szervezeti struktúra és környezet kölcsönhatása. A szervezetfejlesztés célja, az egészséges szervezet jellemzői. A szervezeti tanulás, a tanuló szervezet. A szervezetfejlesztési folyamat tervezése, az OD kocka értelmezése. A szervezeti kultúra módosításának lehetőségei és korlátai. A szervezetfejlesztéssel elérhető eredmények és célok. A szervezetfejlesztés folyamata. A szervezeti diagnózis, a szervezet több szempontú átvilágítása. A szervezeti kultúra fogalma, jellemzői, funkciói. A változásmenedzsment és szervezetfejlesztés. A szervezet és környezet együttes elemzése, a szervezet - környezet kölcsönhatás. A szervezet, mint nyílt rendszer - a szervezetek rendszerszintjei, a szervezeti evolúció. A szervezeti krízis. Az egyéni, a csoport és a szervezeti konfliktus kialakulása, kezelése és kommunikációja. A szervezeti folyamatok újraszervezése

Számonkérés: szóbeli kollokvium.
Értékelés: érdemjegy a szóbeli felelet alapján.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: dr. Zám Éva CSc. főiskolai tanár
Oktató: Nagy Miklós főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartás és vezetés. KJK-KERSZÖV Kiadó, Budapest, 2001.
Oktató által kijelölt szakcikkek.

Ajánlott irodalom

James Champy: A vezetés újjáalakítása. SHL könyvek, 2000.

Farkas Ferenc: Változásmenedzsment. KJK-KERSZÖV Kiadó, 2004.

Arthur R. Tenner-Irving J. De Toro - Vállalati folyamatok újraformálása (BPR). Műszaki Kiadó,1998.

	A tanegység neve:   Stratégiai tervezés
A tanegység kódja: LBG_GI868K6


	Kredit:

6
	Félév:

5
	Óratípus:



Előadás és gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Vezetés és szervezés.
A tanegység célja és tartalma

A tárgy célja a vállalati stratégia készítésének alapját képező stratégiai tervezés megismertetése. A tervezés módszertanát képező alapvető metodikák tárgyalása és azok gyakorlati alkalmazása. Kiemelten kezeljük a stratégiai szövetségek, a stratéga szerepét, valamint a stratégiai döntések meghozatalának kérdését.

Vállalati stratégia. Stratégiaalkotás folyamata. Stratégiát befolyásoló tényezők, környezetelemzés módszertana. Vállalati diagnosztika módszertana. Alapvető képességek. Stratégiai pozíció meghatározása, elemzése, portfolió technikák alkalmazása. Stratégiai koncepciók. Alapstratégiák. Akciótervek. Stratégiai és operatív monitoring. A stratégiai menedzsment rendszere, kategóriái. A vállalati kultúra szerepe a stratégiák megvalósításában

Számonkérés: szóbeli kollokvium, a kiadott szakcikkek évközi feldolgozása.

Értékelés: az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazási készségének vizsgálata, a módszertan megfelelő alkalmazása a szóbeli kollokvium során. Szakcikkek feldolgozása 20%, szóbeli felelet 80%. Az elégséges kollokviumi jegy feltétele a minimum 60%-os összteljesítmény.

Oktatási nyelv: magyar, angol
Tantárgyfelelős: Dr. Papanek Gábor DSc. habil, egyetemi tanár
Oktató: Nagy Miklós főiskolai adjunktus

Kötelező irodalom

Barakonyi Károly: Stratégiai tervezés. Nemzeti Tankönyvkiadó, 2002.

Barakonyi Károly: Stratégiai menedzsment. Nemzeti Tankönyvkiadó, 2002.

Ajánlott irodalom:

Porter, Michael : Versenystratégia I (1-2 fejezetek). Akadémiai Kiadó, 1993. 

Csath Magdolna: Stratégiai tervezés és vezetés a 21. században. Nemzeti Tankönyvkiadó, 2004.

MarosiI Miklós: Japán, koreai és kínai menedzsment. Aula Kiadó, 2003.

Mászáros Tamás: A stratégia jövője - A jövő stratégiája. Aula Kiadó, 2002.

Fülöp Gyula: A globális vállalati stratégiák. Aula Kiadó, 2001. 

	A tanegység neve:   A munkaszervezet és a munkaerőpiac szociológiája
A tanegység kódja: LBG_PO706K3


	Kredit:

3
	Félév:

5
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A tantárgy a munkaerőpiacon és a munkaszervezeteken belül megfigyelhető egyenlőtlenségek és konfliktusok szociológiai magyarázataival ismertet meg. 

A munkaszociológia a munkaerőpiaccal foglalkozó tudományterületek között. A tranzakciós költségek elmélete. A belső munkaerőpiac elmélete. A munkamegosztás és a kooperáció típusai a klasszikus szociológiai irodalomban. Hagyományos tömegtermelés, taylorizmus, fordizmus. Az emberi kapcsolatok irányzata és törekvések a munka humanizálására a hetvenes években. Rugalmas tömegtermelés és a munkaszervezet alkalmazkodóképességének növelése. A japán termelésszervezési elvek megjelenése a nyugati munkaszervezetekben. Ellenőrzés és autonómia a munkaszervezetekben. A szervezeti design koncepciója. A munkaszervezetek posztszocialista átalakulása. "Tipikus" és "atipikus" munkavégzési formák, a munkaerőpiac rugalmassága. Nemzetközi migráció szociológiája.

Számonkérés: szóbeli kollokvium.
Értékelés: értékelés a szóbeli felelet alapján, az eredményes vizsga kritériuma minimum 60 %-os teljesítés.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Zsebéné Dobó Marianna főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom

Charles Perrow: Szervezetszociológia. Osiris Kiadó, 2002.

Ajánlott irodalom

Czakó Ágnes: Szemelvénygyűjtemény a Szervezetszociológia c. tantárgyhoz. BKE KTI, 1998.

Lengyel György - Szántó Zoltán (szerk.): Gazdasági rendszerek és intézmények szociológiája. Aula Kiadó, 1997.

	A tanegység neve:   Üzleti kommunikáció II. (Esettanulmányok)
A tanegység kódja: LBG_EE115G5


	Kredit:

5
	Félév:

6
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: Üzleti kommunikáció I.
A tanegység célja és tartalma

A főként gyakorlatokra, szituációs játékokra épülő tantárgy célkitűzése, hogy az üzleti kommunikáció során a hallgatók tudatosan alkalmazzák a kommunikáció jelrendszereit, építve az Üzleti Kommunikáció I. tantárgy keretében elsajátított kommunikációs formákra, csatornákra és szabályokra.  További cél, hogy a gyakorlatok során szembesüljenek kommunikációs problémáikkal, fejlesszék saját kommunikációs készségeiket.

Szóbeli prezentáció, videofelvétel, a prezentáció megvitatása. A kritika fogadása. Szerepjáték: videofelvétel és megvitatása. Állásinterjú folyamata, típusai. Próbainterjúk. Tárgyalásstratégiák. Tárgyalástechnikai fortélyok. Tárgyalás nehéz emberekkel és nehéz helyzetekben. Szerepjáték. 

Számonkérés: órai aktivitás, zárthelyi dolgozat.
Értékelés

Gyakorlati jegy, melynek kialakításakor az órai aktivitás 60%, míg az írásbeli dolgozat 40% arányban kerülnek beszámításra. Elégséges gyakorlati jegy megszerzéséhez legalább 60%-os teljesítményszint elérése szükséges.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: dr. Gaál Béla habil, CSc. főiskolai tanár

Oktató: Dr. Feketéné Csáfor Hajnalka PhD. hallgató, főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom

Blahó András: Térjünk a tárgyra. Tárgyalástan. Aula Kiadó, 2003.

Ajánlott irodalom
Neményiné Gyimesi Ilona: Hogyan kommunikáljunk tárgyalás közben? KJK-Kerszöv Kiadó, 2003.

Roger Dawson: Nyerő tárgyalási taktikák. Egy mestertárgyaló biztos receptjei. Bagolyvár Könyvkiadó, 2000.

Pintér Zsolt: Hogyan csináljuk karriert? Horton Books, 2004.

	A tanegység neve:   Projektmenedzsment
A tanegység kódja: LBG_GI853G5


	Kredit:

5
	Félév:

5
	Óratípus:



Előadás és gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A kurzus fő célja az, hogy a hallgatók lehetőséget kapjanak arra, hogy megismerkedhessenek a projekt alapú vállalati gondolkodásmóddal, fogalomrendszerrel és módszertannal. 

A projektfogalom elemeinek összegyűjtése brainstorming technikával. A projektek 4 fázisa. Különböző definiálási fázisok. A projektek csoportosítása. Jövedelem és tőkeprojektek. Projekttervezési ciklusok, modellek. A projekt szervezeti kultúrája. Folyamat szereplői, közreműködői. Projektmenedzser. Projekt-team tagjainak kiválasztása: készség-szaktudás adatbázis használata. A projektfolyamat elemei: a céltervezés. A projektfolyamat fázisai: a koncepciótervezés. A projekt​folyamat részei: a kiviteli tervezés. Projektdokumentáció formái, a megvalósíthatósági tanulmány. A projektek hatékonysági mérőszámai. A finanszírozás forrásai, folyamata, módjai. A projekt költségvetése. Monitoring.

Számonkérés: gyakorlati jegy zárthelyi dolgozat és elkészült projekt alapján.
Értékelés: zárthelyi dolgozat 70%, egy konkrét projekt tervezése 30%. Az elégséges gyakorlati jegy feltétele a minimum 60%-os teljesítmény.

Oktatási nyelv: magyar.
Tantárgyfelelős: Szucsik István irodavezető, részfoglalkozású főiskolai docens
Oktató: Turóczi Gabriella főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom

Eric Verzuh: Projektmenedzsment. HVG Könyvek, 2006.

Görög Mihály: Általános Projektmenedzsment, Aula Kiadó, 1999.

Görög Mihály: A projektvezetés mestersége. Aula Kiadó, 2003. 

Oktató által megjelölt szakcikkek és tanulmányok.

Esettanulmányok.



Ajánlott irodalom

Keith Locklyer – James Gordon: Projektmenedzsment és hálós tervezési technikák. Kossuth Kiadó, 2000.

Szentirmai Róbert: Bevezetés a Microsoft Office Project 2003 használatába. Jedlik Oktatási Stúdió, 2004.

Francsovics Anna: Projekt – kontrolling, a projekt sikerének értékelése. In: Gazdasági szerkezet és versenyké-pesség az EU csatlakozás után, Pécs, 2004. október 21-22.

	A tanegység neve:   Üzleti etika
A tanegység kódja: LBB_FL895K4


	Kredit:

4
	Félév:

5
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.

A tanegység célja és tartalma

A hallgatók megismertetése az üzleti döntéshozatal etikai vonatkozásaival, illetve ezen jellemzők gazdasági szervezetre és az ebben tevékenykedő egyének magatartására gyakorolt hatásáról. Cél a hallgatók morális érzékenységének fejlesztése, s az üzleti életben való eligazodás etikai megalapozása. A kurzus keretén belül lehetőség nyílik az eszmetörténeti háttér felvázolására, illetve az üzleti etika alapjainak elsajátítására.

A tantárgy átfogó ismertetése, célok, követelmények megfogalmazása.

Eszmetörténeti háttérismeretek

Az egzisztenciális választás, döntés fogalma. A tisztesség, kötelesség, felelősség és szabadság kérdése 

Az üzleti etika fogalma, lényege, összefüggései

A gazdaság és erkölcs viszonya

Jog és erkölcs összefüggései

Vállalati kultúra, értékek, preferenciák, konfliktustípusok

Etikai térkép. A szervezet etikai kódexe

A vezető, illetve a menedzsment etikája

Vezetési stílusok, szolgáltatás-szolgálat

Döntési, választási szituációk morális problémái

Etikai normák, morális értékek

Érdekérvényesítés

Az üzleti kommunikáció etikai vetületei. 

Tárgyalástechnika és morál

A reklámtevékenység etikája

Esettanulmányok, szituációk 

Konkrét példák elemzése, kiértékelése

Összegzés. Az üzleti élet etikai vonatkozásainak összefoglalása

Számonkérés: szóbeli kollokvium.
Értékelés: érdemjegy a szóbeli felelet alapján. Az elégséges kollokviumi jegy feltétele a minimum 60%-os teljesítmény.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Lőrinczné dr. Thiel Katalin PhD. főiskolai tanár
Irodalom:
Üzleti etika. Saldo Rt. Budapest, 1998. (Jegyzet)

Dr. Barta Tamás-Tóth Tihamér: Vállalati kultúra – Üzleti etika. Szókratész, Bp., 1999. (Külkereskedelmi főiskola jegyzete)

Heller Ágnes: Általános etika. Filum, Bp. 1994.

Kindler József-Zsolnai László: Etika a gazdaságban. Keraban, Bp., 1993; 1998.

Filozófusok a gazdaságról, gazdálkodásról és a gazdaságirányításról (Szerk.: Gulyás Gyula) Tankönyvkiadó, 1990.

	A tanegység neve:   Döntéselmélet és módszertan
A tanegység kódja: LBG_GI751K5


	Kredit:

5
	Félév:

5
	Óratípus:



Előadás és gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A tanegység célja a gazdasági élet szinte minden területén előforduló döntéshelyzetekre való felkészítés, a hallgató tanulja meg egy-egy döntés során felmérni, értékelni valamint mérlegelni a lehetséges kimeneteleket. A félév során áttekintjük a döntéshozatal elméleti alapjait, az ehhez kapcsolódó emberi attitűdöket, valamint a főbb döntési modelleket.

Döntéselméleti fogalmak, elméleti alapok, fejlődéstörténet, irányzatok. Bizonytalan és kockázatos döntési helyzetek elkülönítése. Egyszerűbb döntési modellek, a teljes információ várható értéke. Bayes-féle döntési modell. Az Irreversibility Effect tétele és jelentősége. Komplex döntési szituációk értékelése.

Számonkérés: két írásbeli zárthelyi dolgozat.

Értékelés: a zárthelyi dolgozatok 50-50%-kal kerülnek beszámításra a jegy kialakításakor. Elégséges gyakorlati jegy megszerzéséhez legalább 60%-os teljesítményszint elérése szükséges.
Oktatási nyelv: magyar, angol
Tantárgyfelelős: Dr. Papanek Gábor DSc. habil, egyetemi tanár
Oktató: Dr. Kovács Tamás PhD. hallgató, főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom

Zoltayné Paprika Zita: Döntéselmélet. Alinea Kiadó, 2002.
Az előadáson elhangzottak, kiadott segédanyagok.

Ajánlott irodalom:

Nyitrai Ferencné: Döntéselmélet. Miskolci Egyetemi Kiadó, 2002.

	A tanegység neve:   EU speciális szabályozások
A tanegység kódja: LBG_GI766K3


	Kredit:

3
	Félév:

6
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.


A tanegység célja
A tanegység célja, hogy a gazdaságtudományi tanulmányokat folytató hallgatók megismerkedjenek az Európai Unió joganyagának speciális területeire vonatkozó szabályaival. A közös illetve a közösségi politikák közül a gazdasági képzésben résztvevők számára alapvetően szükséges, hogy a magyar gazdaság szempontjából kiemelt területek európai szabályanyagával és a magyar szabályozás harmonizáltsági szintjével tisztában legyenek. A hallgatók kellő mélységben sajátítsák el és biztonsággal legyenek képesek értelmezni és alkalmazni az európai uniós szabályanyag alapelveit és a legfontosabb területekre vonatkozó részletszabályokat is.
A tanegység tartalma
Az EU jogrendszere, a közösségi jogszabályok érvényesülését biztosító alapelvek.
A jogalkotási folyamat modellje. A négy szabadság elvének érvényesülése.

Az EU bankrendszere (KBER és a nemzeti bankrendszerek), bankfelügyeleti rendszerek.

Bankkoordinációs irányelvek és a magyar szabályozás, a fizetési forgalom szabályozása.

A jegybanki függetlenség és elszámoltathatóság.

A közösségi versenyjog főbb területei (kartelljog, gazdasági erőfölénnyel való visszaélés, állami támogatások, fúziók).

Fogyasztóvédelem az Európai Unióban.

Az adóharmonizáció problematikája; közvetlen adóztatás az EU-ban.

Közvetett adóztatás Magyarországon és az EU-ban.

Számonkérés, értékelés
A félév folyamán két, egyenként 30 pontos zárthelyi dolgozat megírása, egyenként minimum 50%-os szint elérése. Amennyiben a két zárthelyi összpontszáma eléri az 52 pontot, úgy jeles, amennyiben eléri a 45 pontot, úgy jó érdemjegy kerül megajánlásra.
Az előadás sorozatot 60 pontos írásbeli vizsga zárja, melyet minimum 50%-os szinten kell teljesíteni. A zárthelyiken elért összpontszám fele (max. 30 pont) hozzáadódik a vizsgán elért eredményhez, mely alapján a féléves teljesítmény értékelése a következőképpen történik:




50 – 59 pont

elégséges (2)




60 – 69 pont

közepes (3)




70 – 82 pont

jó (4)




83 – 100 pont

jeles (5)
Oktatási nyelv: magyar
Tantárgyfelelős: Dr. Kovácsné dr. Sipos Ágnes PhD. hallgató, főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom
A zárthelyi dolgozatok és a vizsga anyagát képezik még az előadáson elhangzottak és a kiosztásra került segédanyagok.

Ajánlott irodalom:

Várnay Ernő – Papp Mónika: Az Európai Unió joga. KJK-Kerszöv, Bp., 2004.
Lőrinczné Istvánffy Hajna: Pénzügyi integráció Európában. KJK-Kerszöv, Bp. 2006.
	A tanegység neve:   Logisztika
A tanegység kódja: LBG_GI811G3


	Kredit:

3
	Félév:

5
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.


A tanegység célja és tartalma

A logisztikának – mint értékteremtő tevékenységnek – a vállalati értékláncokban elfoglalt helye, szerepe bemutatása. A logisztikai folyamatok hatásainak szemléltetése a fogyasztói igény kielégítésében. A beszerzéstől a vevőszolgálatig terjedő áramlási folyamatok összetevőinek megismerése, betekintés a logisztikai tevékenység napi – munkahelyi – feladataiba.
Számonkérés: a félév folyamán zárthelyi dolgozatok megírása.

Értékelés: 
A tantárgy gyakorlati jegy megszerzésével zárul, amelynek teljesítését a tematikában szereplő dolgozatok – az első tanórán történt részleges ismertetésnek megfelelő – sikeres megírásával lehet teljesíteni. A kiselőadások tartása a gyakorlati munka értékelésénél figyelembe vételre kerül.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Nagy Miklós főiskolai adjunktus
Kötelező irodalom

Szegedi Zoltán – Prezenszki József: Logisztika-menedzsment. Kossuth Kiadó, 2005.
Ajánlott irodalom:

Halászné Sipos Erzsébet: Logisztika (1998.)

(Szerk.) Prezenszki József: Logisztika I. BME Mérnöktovábbképző Intézet, 2001.

(Szerk.) Chikán A. – Demeter R.: Az értékteremtő folyamatok menedzsmentje. AULA, 1999.

Szegedi Zoltán: Logisztika menedzsereknek. Kossuth Kiadó, Bp., 1999.
	A tanegység neve:   Nemzetközi pénzügyek
A tanegység kódja: LBG_GI837K4


	Kredit:

4
	Félév:

5
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Pénzügytan.
A tanegység célja és tartalma

A tantárgy alapvető célja, hogy a hallgatók legyenek tisztában az alapvető pénzügyi fogalmakkal, a nemzetközi pénzügyi intézmények működésével. Legyenek képesek értelmezni és értékelni a témához kapcsolódó szakmai információkat. Nyújtson elméleti és gyakorlati ismereteket a pénzrendszerek történeti fejlődéséről, azok főbb jellemzőiről, a mögöttük meghúzódó gazdasági-pénzügyi folyamatokról. Különös súllyal ismertesse meg a hallgatókat a hatályos EU szabályozással, az euró zónával, az Európai Központi Bank és az EKBR működésével, illetve a bankfelügyeleti rendszerekkel Emellett adjon áttekintést a leggyakoribb nemzetközi fizetési módozatokról, ezek használatáról.
Főbb témakörök:

1. A pénzügyi piacok fejlődése a XIX. századtól 1944-ig.

2. Európa pénzpiaca az újjáépítés időszakában (1945-1956).

3. Az EGK pénzügyi együttműködésének kialakulása (1957-1977).

4. Az európai pénzügyi együttműködés fejlődése 1978-1990 között.

5. Az euró a nemzetközi pénzpiacon (bevezetésének jogi és gazdasági háttere, az euró fogadtatása, hazánk és az euró övezet kapcsolata) (1990-2005).

6. A közös monetáris politika (KBER, EKB és a nemzeti bankrendszerek).

7. Bankkoordinációs irányelvek és a magyar szabályozás.

8. A nemzetközi fizetési forgalom szabályozása.

9. Jegybanki függetlenség és elszámoltathatóság.

10. Nemzetközi fizetési módok (akkreditív és inkasszó).

Számonkérés: két zárthelyi dolgozat
Értékelés: zárthelyi dolgozat és írásbeli vizsga
Oktatási nyelv: magyar, angol
Tantárgyfelelős: Dr. Sipos Ágnes PhD. hallgató, főiskolai adjunktus

Oktató: Novotny Ádám PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom:
Lőrinczné Istvánffy Hajna: Pénzügyi integráció Európában. KJK-Kerszöv, Bp., 2006.
Az előadásokon kiadott írott anyagok és különös súllyal az ahhoz elhangzott szóbeli kiegészítések.

Ajánlott irodalom:

Bod Péter Ákos: A pénz világa, a világ pénze. KJK-Kerszöv, Bp., 2004.

	A tanegység neve:   A jog válogatott kérdései
A tanegység kódja: LBG_GI702K3


	Kredit:

3
	Félév:

5
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Gazdasági jog.
A tanegység célja és tartalma:

A kurzus célja, hogy a hallgatók a gazdasági jogi alapismereteken túlmenően a jog társadalmi szerepének elméleti és módszertani szabályait elsajátítsák, különös tekintettel az EU jogalkotására, valamint betekintés nyerése az alapképzésben nem szereplő, de a képzéshez kapcsolódó jogterületek fontosabb szabályaiba. A kurzus az alábbi fő kérdések tárgyalására terjed ki: 

Az önkormányzati rendszer, különös tekintettel az önkormányzatok gazdálkodására. A szerződésszegő magatartás és a gazdasági bűncselekmények elhatárolásának szempontjai. A jogi személyek büntethetősége. A gazdaság jogalakító hatása. A társasági törvény és a gazdálkodásra vonatkozó joganyag változásainak újabb tendenciái.  

Az emberi környezet jogi szabályozása. Az EU környezetvédelemmel kapcsolatos direktívái. A magyar környezetjog, különös tekintettel a védett jogtárgyakra. Az igényérvényesítés útjai az államigazgatási és polgári eljárások során. A peres és peren kívüli eljárások. A rendkívüli eljárások. Fellebbezési lehetőségek, rendkívüli jogorvoslatok. 

A kereskedelmi normák szabályai, különös tekintettel az egyes szerződésekre, így az üzleti életben alkalmazott szerződések típusainak sajátosságaira, melynek keretén belül az innominált szerződések, így a lízing, faktoring, franchise szerződések, a koncessziós normák is bemutatásra kerülnek, és ismertetést nyernek a kereskedelemmel kapcsolatos legfontosabb polgári jogegységi határozatok és elvi állásfoglalások. 

Számonkérés: írásbeli kollokvium, valamint jogesetet feldolgozó házi dolgozat

Értékelés: az előadássorozatot záró írásbeli kollokvium 75%, míg a házi dolgozat 25 % arányban kerül beszámításra az érdemjegy kialakításakor.

Oktatási nyelv: magyar

Tantárgyfelelős: Dr. Román Róbert PhD. hallgató, főiskolai adjunktus

Kötelező irodalom:

Miskolczi Bodnár Péter (szerk.): Üzleti szerződések. Unió Kiadó Bp., 2005.

Molnár Gábor: Gazdasági bűncselekmények. HVGOrac Bp., 2006. 

Bándi Gyula: Környezetjog. Osiris Bp., 2005.

Ajánlott irodalom:

Csefkó Ferenc: A helyi önkormányzati rendszer. Dialog Campus Kiadó, Bp..2003.

Sárközy Tamás: A magyar társasági jog Európában. HVGOrac Bp., 2003.

Batka-Fazekas-Harsányi-Miskolczi Bodnár-Újváriné: Speciális társaságok. KJK.Bp., 2003.

	A tanegység neve:   A humán erőforrás gazdálkodás aktuális kérdései I.
A tanegység kódja: LBG_EE100G3


	Kredit:

3
	Félév:

5
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs

A tanegység célja és tartalma

A tanegység a specializációt előkészítő aktuális szakmai kérdésekhez kapcsolódik.
Számonkérés: 
Értékelés: Gyakorlati jegy

Oktatási nyelv: magyar, angol
Tantárgyfelelős: Dr. Sipos Ágnes PhD. hallgató, főiskolai adjunktus

Kötelező irodalom:
Ajánlott irodalom:
	A tanegység neve:   A humán erőforrás gazdálkodás aktuális kérdései II.
A tanegység kódja: LBG_EE101G3


	Kredit:

3
	Félév:

6
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs

A tanegység célja és tartalma

A tanegység a specializációt előkészítő aktuális szakmai kérdésekhez kapcsolódik
Számonkérés: 
Értékelés: Gyakorlati jegy
Oktatási nyelv: magyar
Tantárgyfelelős: Turóczi Gabriella főiskolai tanársegéd

Kötelező irodalom:
Ajánlott irodalom:
	A tanegység neve:   Operációkutatás
A tanegység kódja: LBT_MA846G2


	Kredit:

2
	Félév:

4
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: Gazdaságmatematika II.

A tanegység célja és tartalma

A tanegység célja az, hogy a hallgatók betekintést nyerjenek a gazdasági feladatok matematikai modellezésének elméletébe. 

Operációkutatási problémák osztályozása. A lineáris programozás elméleti háttere: a konvex poliéderek extremális pontjai. A lineáris programozás alapproblémája, megoldási módszere: a szimplex módszer; induló bázis keresése: a kétfázisú szimplex módszer. A ciklizálás elkerülése: a lexikografikus szimplex módszer. Szimplex módszer variánsai. Dualitás. A lineáris programozás gyakorlati alkalmazása: a szállítási probléma. Diszkrét programozás. Leszámlálási algoritmusok. Leszámlálási struktúrák. Korlátozás és szétválasztás módszere.
Számonkérés: két írásbeli zárthelyi dolgozat.

Értékelés: két írásbeli dolgozat eredménye (50-50%) alapján. Az elégséges kollokviumi jegy feltétele a minimum 60%-os összteljesítmény.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Király Bertalan CSc. főiskolai tanár

Oktatók: Dr. Király Bertalan, Farkas Tibor
Irodalom:

- Felleg László: Ugrósdy György, Matematikai programozás, Gödöllő, 1998.
- Csernyák László: Operációkutatás II, Nemzeti Tankönyvkiadó, Budapest, 1987.

- Nagy Tamás: Operációkutatás, Miskolci Egyetemi Kiadó, 2000.

- Patay Zoltán: Operációkutatás, Feladattár, Békéscsaba, 2001.

	A tanegység neve:   Emberi erőforrások értékelése és fejlesztése
A tanegység kódja: LBG_EE104G5


	Kredit:

5
	Félév:

6
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: Vállalati pénzügyek.
A tanegység célja és tartalma

A tanegység célja a vállalatok „szellemi tőkéje” különböző szempontú értékelési módjainak, technikáinak megismertetése, az emberi erőforrás fejlesztés lehetőségeinek feltárása annak érdekében, hogy a hallgatók felismerjék az emberi erőforrások kitüntetett szerepét a vállalkozások értékének növelésében.        

Az emberi erőforrás értékelés kulcskérdései (mit, miért, ki, hogyan értékeljen). A munkakör, a képesség, a kompetencia és a piaci értékalapú értékelési eljárások stratégiai szerepe, alapelvei, alkalmazásuk folyamata. A teljesítményértékelés stratégiai pozíciói. A teljesítményértékelés fő céljai, felhasználási területei, problematikái (esettanulmányok). A teljesítményértékelés, a teljes körű minőségirányítás (TQM) és a teljesítmény-menedzsment kapcsolatrendszere.   

Az emberi erőforrás fejlesztés helye, szerepe az emberi erőforrások menedzselésének rendszerében. Az emberi erőforrás fejlesztés tartalma, folyamata.  

A vállalatértékelés és az emberi erőforrások értékelése. Az emberi erőforrások számbavételének problematikái, az értékelés lehetséges módjai a gyakorlatban (esettanulmány: a gazdasági hozzáadott értékalapú teljesítménymérési rendszer hazai adaptációja).   

Számonkérés: esettanulmányok feldolgozása és prezentációja, továbbá két zárthelyi dolgozat megírása. 
Értékelés

A szorgalmi időszakban kiadott esettanulmányok feldolgozása és prezentációja 40%-os súllyal, a zárthelyi dolgozatok 30-30%-os súllyal szerepelnek az érdemjegy megállapításában. Elégséges gyakorlati jegy megszerzéséhez legalább 60%-os teljesítményszint elérése szükséges.
Oktatási nyelv: magyar.
Tantárgyfelelős: Hollóné dr. Kacsó Erzsébet PhD. főiskolai docens.

Kötelező irodalom:

Norbert F. Elbert – Karoliny Mártonné – Farkas Ferenc – Poór József : Személyzeti/emberi erőforrás menedzsment kézikönyv. KJK KERSZÖV Kiadó, 2000 (6., 8., 9.fejezetek).

Kővári György: Az emberi erőforrások fejlesztése. Szokratész Kiadó, 1995.

Ajánlott irodalom:

Bölöni Eszter: EVA alapú teljesítménymérési rendszer Magyarországon. Vezetéstudomány, 2004. 7-8.

Eugene McKenna – Nic Beech: Emberi erőforrás menedzsment. Panem Kft., 1998 (6-8 fejezetek).

Kaplan, Robert S – Norton David P.: Kiegyensúlyozott stratégiai mutatószámrendszer (Balanced Scorecard). KJK Kiadó, 1999.

Reszegi László: A tulajdonosi érték növelése – a vállalati teljesítménymérés koordináta-rendszerének néhány problémája. Vezetéstudomány, 2004. 7-8.

	A tanegység neve:   Vállalatok külső és belső kommunikációja (PR)
A tanegység kódja: LBG_EE116G5


	Kredit:

5
	Félév:

6
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: Marketing.

A tanegység célja és tartalma

A tárgy keretében a hallgatók megismerkednek a vállalati kommunikáció alapjaival, rendszertani elhelyez-kedésével, a kommunikációs-mix felépítésével és egyes elemeivel, továbbá a kommunikációs folyamat és egyes fázisai szervezésének és irányításának, kérdéseivel. A tárgy keretében a hallgatók mélyebb ismereteket szereznek a közvetett piacbefolyásolás elveiről és módszereiről. Megismerkednek a vállalati, kormányzati, önkormányzati, politikai (pártok), valamint a non-profit szervezetek PR tevékenységének sajátosságaival, továbbá a PR, az image és a CI összefüggéseivel, kapcsolatával. 

A marketingkommunikáció fogalma és célja, tevékenysége és területei. A PR helye és szerepe a társadalmi és a marketingkommunikáció rendszerében. A PR fogalma, célrendszere, szakterületei. A PR helye és szerepe a vállalatoknál, a vállalati PR lényeges jegyei, funkciói. A vállalati PR belső és külső célja, jellemzői és eszközei. A reklám és PR azonossága és különbözősége A befektetői kapcsolatok PR-je, szervezése. A befektetői szervezetek információ forrásai. Válságkommunikáció, mint a válságkezelés kommunikatív oldalai. A PR tevékenység tervezési folyamata. Stratégiai és taktikai tervek. A PR tevékenység hatása és eredménye. PR tevékenység értékelése.

Számonkérés: házi dolgozat, írásbeli zárthelyi dolgozat.

Értékelés: a gyakorlati jegy kialakításakor a házi dolgozat 30%, míg a zárthelyi eredménye 70% arányban kerül beszámításra. Értékelés ötfokozatú osztályzattal, 50% alatti összteljesítmény esetén a gyakorlati jegy elégtelen.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Feketéné Csáfor Hajnalka főiskolai tanársegéd, PhD. hallgató.

Kötelező irodalom

Nyárády Gáborné – Szeles Péter: Public relations. I-II. kötet. Perfekt, 2004.
Ajánlott irodalom

Fazekas Ildikó - Nagy Alfréd: Szponzorálás. Nemzeti Tankönyvkiadó, 2000.

Sándor Imre: A marketing-kommunikáció kézikönyve. Képíró Kft, 2000.

	A tanegység neve:   Munkahelyi és munkaerőpiaci képzések (felnőttképzés, vállalati oktatáspolitika)
A tanegység kódja: LBG_EE108K5


	Kredit:

5
	Félév:

6
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A tanegység célja egyfelől az, hogy a hallgatók az élethosszig tartó tanulás szükségszerűségét megértsék; világosan érzékeljék a tudás alapú társadalom és a life-long learning összefüggéseit. A célok között szerepel másfelől, a hallgatók felkészítése a felnőttképzés szervezésében és az oktatás lebonyolításában való esetleges részvételre. Be kell vezetni a hallgatókat a felnőttképzés sajátos módszertanába.

A tudás alapú társadalom és a felnőtt-oktatás. A life-long learning. Az élethosszig tartó tanulás cél-és feladatrendszere. A felnőttképzés résztvevőinek motivációi. A felnőttképzés rendszere (iskolai rendszerű képzések, munkaerő-piaci képzések, egyéb képzések) és jogszabályi keretei. Képzés a munkahelyeken (belépő dolgozók képzése, szakmai továbbképzések, vezetői tréningek, stb.). A felnőtt képzés ráfordításai. Andragógiai alapismeretek. A felnőttképzés tartalmi képzései. A munka világával kapcsolatos kulcsképességek. Álláskeresési technikák. Az önfoglalkoztatóvá válás. Vállalkozói készségfejlesztés. A felnőtt korban történő tanulást segítő és nehezítő tényezők, a felnőttoktatás sajátos módszertani problémái. Új formák, megoldások a felnőttképzésben: a nyitott- és távoktatási rendszerek.

Számonkérés

A félév során a hallgatók készítenek kötelező feladatként egy esettanulmányt (valamely cég belső képzési rendszeréről), elvégeznek egy oktatási szituációs gyakorlatot. A félévet szóbeli kollokvium zárja.

Értékelés

Az érdemjegy kialakításakor a kötelező feladatok 25-25%-os súllyal, míg a félévzáró szóbeli kollokviumi teljesítmény 50%-os súllyal kerül beszámításra.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Kádek István PhD. főiskolai docens

Oktató: Novotny Ádám PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom

Zrinszky László: A felnőttképzés tudománya: Bevezetés az andragógiába. Okker, 1996.

Barizsné Hadházi Edit - Polónyi István (szerk.): Felnőttképzés, vállalati képzés. DE KTK, 2004.
Kálmán Anikó (szerk.): A felnőttképzés új útjai. Didakt., 2002.

Ajánlott irodalom

Polónyi István: A vállalatok képzési politikájának néhány jellemzője I-II. Munkaügyi Szemle, 2004. 48. évf. 3-4. 

Kovács Ilma: Nyitott képzések (franciaországi példákkal). Nyitott Szakképzésért Közalapítvány, 1999.

Zachár László: Foglalkoztatás és képzés, az élethosszig tartó tanulás. Nemzeti Szakképzési Intézet, 1997.

Mihály Ildikó: Élethosszig tartó tanulást mindenkinek! Az OECD oktatáspolitikai alapelveiről. Új Pedagógiai Szemle, 2002/3.

	A tanegység neve:   Karriermenedzsment
A tanegység kódja: LBG_EE105K3


	Kredit:

3
	Félév:

6
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A munkavállalók megtartásában napjainkban fontos szerepet tölt be a vonzó karrierlehetőségek biztosítása, így egy jól kidolgozott karriermenedzsment rendszer mind a szervezet hatékony működésében, mind a munkaerőpiacon versenyelőnyt jelent. 

A karriergondozás célja, funkciói és helye az emberierőforrás-menedzsment keretében. A teljesítményértékelési rendszerek funkciója, a személyzet képességének, erős és gyenge pontjainak felmérésére alkalmas módszerek. A vállalat számára kiemelten fontos munkavállalók kiválasztásának módszerei, teljesítményük folyamatos értékelése. Előmeneteli csatornák a szervezetben. Utódlástervezés és egyéni karriertervek kialakításának módszerei, összefüggései; horizontális karrierutak. Mentorok, közvetlen szakmai vezetők szerepe a karriertámogatásban. Gyakornoki programok szerepe a karriermenedzsment rendszerében. Esettanulmány. Képzési feladatok összehangolása a karriertervekkel. A szervezeti igények és a személyes szükségletek összehangolására alkalmas információs rendszer. Nemzetközi sajátosságok a karrier menedzselésében.

Számonkérés: házi dolgozat a félév elején egyeztetett témakörben, szóbeli kollokvium.
Értékelés: kollokvium, az érdemjegy kialakítása a házi dolgozat eredményének 30%-os, míg a szóbeli felelet eredményének 70%-os figyelembevételével történik. Elégséges gyakorlati jegy megszerzéséhez legalább 60%-os teljesítményszint elérése szükséges.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Nagy Miklós főiskolai adjunktus.

Kötelező irodalom

Koncz Katalin: Karriermenedzsment. Aula Kiadó, 2004.
Ajánlott irodalom

Koncz Katalin: A szervezeti karriermenedzsment célja és folyamata I.-II. Munkaügyi szemle, 2004. 1.-2. szám.
Werner Vogelauer: Coaching a gyakorlatban. Vezetők szakszerű tanácsadása és támogatása. KJK Kiadó, 2002.
Pintér Zsolt: Hogyan csináljuk karriert? Horton Books, 2004.

	A tanegység neve:   Tudásgazdaság
A tanegység kódja: LBG_GI891G5


	Kredit:

5
	Félév:

6
	Óratípus:



Előadás + gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja és tartalma

A kurzus célja, hogy a hallgatók az ezredforduló új gazdasági kihívásai alapján érzékeljék a tudástőke és az emberi tőke megnövekedett jelentőségét. Kapjanak áttekintést az oktatási és a gazdasági szféra együttműködésének újszerű formáiról; váljanak képessé a tudásalapú társadalom kritériumainak és működési jellemzőinek értelmezésére. 

Új jelenségek, tendenciák a gazdaságban (globalizációs- és integrációs folyamatok; a vállalatok piaci alkalmazkodásának új módjai: a rugalmas specializáció és a tömeges testreszabás; gazdaság-szerkezeti változások). Versenyképesség-értelmezések; a szellemei tőke és a humán tőke; a humán tőke jelentőségével kapcsolatos elméletek. A tudás értelmezése; tudástermelés a szervezetben. Az oktatás és a tudás-alapú gazdaság. Az ICT hatása a szervezeti működésre, a munkavégzésre és a tanulásra. Life-long learning. A lisszaboni stratégia. 

Számonkérés

Minden résztvevő három kötelező feladatot hajt végre: bead egy házi feladatot, megírja a félév második felében a zárthelyi dolgozatot és részt vesz valamelyik team munkájában (a hallgatók létszámától függően 4-5 kis munkacsoport alakul egy-egy részprobléma megvizsgálásának céljával; minden munkacsoport prezentációval egybekötött beszámolót tart munkájának eredményéről). 

Értékelés: a gyakorlati jegy a három feladatra kapott osztályzatok átlaga. Elégséges gyakorlati jegy megszerzéséhez legalább 60%-os teljesítményszint elérése szükséges.
Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Kádek István Ph.D főiskolai docens.

Kötelező irodalom

Kocsis Éva – Szabó Katalin: Technológiai korszakhatáron (Rugalmas technológiák – regionális hálózatok). OMFB-kiadvány, 1996. 

Hideg Éva – Nováky Erzsébet: Szakképzés és jövő. Aula Kiadó, Bp., 1998.

Memorandum az egész életen át tartó tanulásról. Magyar Népfőiskolai Társaság.

Ajánlott irodalom

T. W. Schultz: Beruházás az emberi tőkébe. KJK Kiadó, 1983.

Michel Foucault: A tudás archeológiája. Atlantisz Kiadó, 2001.

Sveiby, Karl Erik: Szervezetek új gazdasága: a menedzselt tudás. KJK KERSZÖV Jogi és Üzleti Kiadó Kft., 2001.

	A tanegység neve:   Innováció és tudásmenedzsment
A tanegység kódja: LBG_GI793G5


	Kredit:

5
	Félév:

6
	Óratípus:



Előadás és gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.

A tanegység célja és tartalma

A gazdasági fejlődés legfontosabb „motorjával” – a tudással, a műszaki haladással, az innovációkkal – kapcsolatos legfontosabb vállalat- és nemzetgazdasági ismeretek átadása.

A világszerte elfogadott OECD Kézikönyvek fogalom-értelmezései és módszertani ajánlásai. A Nemzeti Innovációs rendszer és a Triple Helix modelljei. Tudásáramlás és tudásmenedzsment. A szellemi tulajdon. A vállalati innovációk kiindulópontja: a piac. A hazai vállalatok (nemzetközi) versenyképessége és innovációs törekvései. KKV-k innovációi az EU-ban és Magyarországon. A K+F alrendszer elemei. Az Európai paradoxon és a kettős lemaradás hazai gondja. A hídképző intézmények fő típusai és szerepük. Az EU Regionális Innovációs Rendszer koncepciója. Tudomány-, technológia-, és innováció-politika. Az EU lisszaboni stratégiája és az adaptáció lehetőségei. 

Számonkérés: két zárthelyi dolgozat megírása.

Értékelés: a kollokviumi jegy meghatározásakor az írásbeli dolgozatok 50-50%-os arányban kerülnek beszámításra. Az eredményes vizsga kritériuma minimum 60 %-os teljesítés.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Papanek Gábor DSc. habil, egyetemi tanár
Oktató: Turóczi Gabriella főiskolai tanársegéd
Kötelező irodalom
Iványi Attila – Hoffer Ilona: Innovációs folyamatok menedzsmentje. Aula Kiadó, 2004. 

Balogh Tamás: Hol állunk Európában? Magyar Tudomány, 2002. 3. sz.

Kocsis É. – Szabó K.: A posztmodern vállalat. OM, 2000.

Papanek Gábor (koordinátor): A magyar innovációs rendszer főbb összefüggései. OMFB, 1999.

Ajánlott irodalom
Dőry Tibor (szerk.): Az ipari parkok innovációs szolgáltatásait segítő intézmény- és informatikai hálózat  rendszereinek kidolgozása. MISZ, 2001.

Inzelt Annamária: Bevezetés az innováció-menedzsmentbe. Műszaki. 2000.

OECD: Frascati Manual. Proposed Standard Practice for Surveys of Research and Experimental Development.  Paris. 2002. Magyarul (a korábbi változat): Frascati Kézikönyv. OMFB. 1996.

OECD: Oslo Manual. Proposed Guidelines for Collecting and Interpreting Technological Innovation Data. Paris. 1997. Magyarul (a korábbi változat): Oslo Kézikönyv. Miniszterelnöki Hivatal. 1994.

1995 évi XXXIII. Törvény a találmányok szabadalmi oltalmáról.

2002. évi L. törvény az európai szabadalmak megadásáról szóló 1973-as Müncheni Egyezmény kihirdetéséről.

	A tanegység neve:   Munkaerőpiaci politikák
A tanegység kódja: LBG_EE110K5


	Kredit:

5
	Félév:

6
	Óratípus:



Előadás és gyakorlat
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.

A tanegység célja és tartalma

A tárgy célja megismertetni a hallgatókkal az aktív és passzív munkaerő-piaci politikák céljait, eszköztárát és hatáselemzési módszereit. Tárgyaljuk az Európai Unióban és a felnövekvő gazdaságokban – ezen belül Magyarországon – alkalmazott munkaerő-piaci politikák gyakorlati tapasztalatait, felhasználva az empirikus kutatások eredményeit is.

A munkaerő-piaci politikák főbb típusai és célkitűzései hazánkban és az Európai Unióban. A munkanélküliség kezelésének passzív eszközei. A munkanélküli segélyek típusai, a munkanélküli biztosítás elvei, nemzetközi és hazai gyakorlata, a nem biztosítási alapú munkanélküli támogatások. A munkaerő-piaci információáramlás, a munkaközvetítés és a munkaerő-piaci szolgáltatások szerepe a munkanélküliség csökkentésében. Aktív munkaerő-piaci eszközök. Munkaerő-piaci képzés, foglalkoztatási szubvenciók, regionális munkaerő-piaci programok, az ifjúság munkanélküliség enyhítését célzó programok. Az aktív munkaerő-piaci programok hatásvizsgálati módszerei és eredményei. Munkahely-teremtés a munkaerőpiac fő áramlatán kívül. A munkaerő-piaci politikák finanszírozása és irányítása.

Számonkérés: házi dolgozat, írásbeli kollokvium.

Értékelés: házi dolgozat 30%, írásbeli kollokvium 70% a tananyag és az előadások alapján, az ajánlott irodalomnak az előadásokhoz kapcsolódó részeit kérjük számon. Értékelés ötfokozatú osztályzattal, 50% alatti összteljesítmény esetén gyakorlati jegy nem adható.

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Dr. Asztalos Miklós dr. univ., főiskolai docens.

Kötelező irodalom

Galasi Péter: A munkanélküliség gazdaságtana. Aula Kiadó, 1997.

László Gyula: A szociális Európa és a magyar munkaerő-piac.

Ajánlott irodalom

Gábor R. István: Munkanélküliség-típusok, munkanélküliség-magyarázatok I. Munkaügyi Szemle, 1999. 43. évf. 2. szám  

Gábor R. István: Munkanélküliség-típusok, munkanélküliség-magyarázatok II. Munkaügyi Szemle1999. 43. évf. 3. szám

Pintér Zsolt: Hogyan csináljunk karriert? HVG Kiadó Rt. Budapest

Bankó - Ferge - Gáspár - Kántor - Kökényné - Kugler - Laczkó - Paál – Wesselényi: Távmunka tanácsadó. KJK-KERSZÖV Kiadó, 2003.

	A tanegység neve:   A jóléti politika aktuális kérdései
A tanegység kódja: LBG_EE102K3


	Kredit:

3
	Félév:

6
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: Makroökonómia.

A tanegység célja és tartalma:

A kurzus célja, hogy a diákok betekintést nyerjenek a jelen társadalmak aktuális szociális-társadalmi problémáiba, és megismerjék azok lehetséges megoldási módjait, kezelési eszközeit.

A kurzus két fő részből áll. Először az alapvető elméleti összefüggéseket ismerteti meg a diákokkal, mint a foglalkoztatás- és szociálpolitika céljai, területei és alapfogalmai, a munkanélküliség és a foglalkoztatás mérési problémái, a foglalkoztatáspolitikai eszközök csoportosítása és elemzése (költség, hatás és hatékonyság), az atipikus foglalkoztatási formák. Majd az Európa szerte aktuális munkapiaci és szociális problémákkal foglalkozik: foglalkoztatási és gazdasági vonatkozású társadalmi problémák Magyarországon és az Európai Unióban, a Lisszaboni-stratégia, a munkapiaci és társadalmi szegmentáció és kirekesztődés elleni küzdelem eszközei, a népesség elöregedésének problémája, valamint a szociálpolitikai rendszerek jellemzői, finanszírozása és reformjuk szükségessége Európában.

A kurzus a jólét és a gazdasági teljesítmények közötti kapcsolatra is rávilágít. 

Számonkérés

A félév során megírandó évfolyamdolgozat és a félév végén megírt zárthelyi dolgozat alapján (kiselőadás önként vállalható).

Értékelés

Az érdemjegy összetevői: évfolyamdolgozat 40%, zárthelyi dolgozat 60%. Az időben nem teljesített feladatot még a szorgalmi időszakban pótolni kell. A vállalt külön-feladat sikeres teljesítése a kurzus záró-értékelését egy érdemjeggyel emelheti. 

Oktatási nyelv: magyar.

Tantárgyfelelős: Pusztai Csaba PhD-hallgató, főiskolai tanársegéd

Kötelező irodalom:

Timár János:  Munkaerő-kínálat – foglalkoztatáspolitika. BKE KTI, 1998.

Bárány Ferenc: Szociálpolitikai ismeretek. JGYF Kiadó, 1999.

Joseph E. Stiglitz:  A kormányzati szektor gazdaságtana. KJK KERSZÖV Kiadó, 2000. IV. fejezet; XIV. fejezet.

Ajánlott irodalom:

Tomka Béla:  Szociálpolitika a 20. századi Magyarországon európai perspektívában. Századvég, 2003.

Frey Mária (szerk.): EU-konform foglalkoztatáspolitika. A hazai foglalkoztatáspolitika átalakítása a közösségi gyakorlatnak megfelelően. OFA, 2001.

Laky Teréz: Az atipikus foglalkozások. Struktúra, 2001.

Kozma Ferenc – Falusné Szikra Katalin: A humántőke állapota és beilleszkedésünk Európába. Társadalom és Gazdaság, 2002/2. 

	A tanegység neve:   Idegen nyelven tartott előadások az adott nyelvterület gazdaságáról, kultúrájáról
A tanegység kódja: LBG_GI791K3


	Kredit:

3
	Félév:

5
	Óratípus:



Előadás
	Értékelés:


Kollokvium


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja 

Az idegen nyelven tartott előadások célja, hogy fejlessze és kiegészítse a hallgatók általános és szakmai nyelvismeretét elsősorban célnyelvi ország(ok)ra koncentrálva. 

A tanegység tartalma

Az idegen nyelven tartott előadások az adott nyelvterület országainak gazdaságáról, kultúrájáról, rövid történelméről, politikai rendszeréről és nemzetközi kapcsolatairól kíván ismereteket nyújtani. 
Demográfia, társadalmi rétegződés alapvető összefüggései.

Az adott ország(ok) történelmének főbb jellemzői.

A térség kultúrájának jellemző vonásai.

A célnyelvi országok gazdasági környezete, gazdaságának főbb jellemzői.

A térség nemzetközi kapcsolatai.

Az adott országok politikai rendszere.

Számonkérés: önálló írásbeli hallgatói munka és félévzáró szóbeli kollokvium

Értékelés: az érdemjegyek kialakítása: írásbeli hallgatói munka 30%, szóbeli kollokvium 70%. Az eredményes vizsga kritériuma minimum 60 %-os teljesítés.
Oktatási nyelv: angol, német, francia, orosz

Tantárgyfelelős: Tóth Éva PhD. hallgató, főiskolai adjunktus
Oktató: Vári Judit PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd


 Hernádi Lászlóné főiskolai tanársegéd

Kötelező irodalom: 

C. Garwood,G.Gardani,E. Peris: Aspects of Britain and the USA. OUP, 2002.
Kirchmeyer, Susanne: Blick auf Deutschland, Klett Verlag. Stuttgart, 2002.
Ross Steele: Civilisation progressive du francais. CLE, 2002.
С.Н.Сыров:Страницы истроии Москва, изд.Русский язык, 1987.

Az oktató által megjelölt cikkek és tanulmányok.

Ajánlott irodalom:

J. Crothwer(editor): Oxford Guide to British and American Culture. OUP, 2003.

J. O'Driscoll:Britain. OUP, 2004.
Köpeczi-Nagy Gábor: Wissenswertes über die Europäische Union. Tri-Mester Bt, 1999.
Europa 2000, Herausgeber: Presse- und Informationsamt der Bundesregierung. Bonn, 1997.
Jean Mathiex: Histoire de France, Hachette. 1996, Paris.
В. Королев: Экономика и рынок,Санкт-Петербург,Корона принт,1999.

Hegedűs: Orosz nyelvű sajtószövegek gyűjteménye. BGF KKFK, 2000.

	A tanegység neve:  Bevezetés az üzleti szaknyelvbe
A tanegység kódja: LBG_GI954G3


	Kredit:

3
	Félév:

2
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja
A tantárgy célja, a hallgatók szakmai idegen nyelvi képzésének alapozása, a gazdasági szakmai szókincs kialakítása, az üzleti nyelvhez szükséges olyan készségek és ismeretek nyújtása, amelyekre a hallgatóknak mind a gazdasági nyelvvizsgán, mind leendő pályájuk során szükségük lesz. 

A tantárgy keretében a hallgatók az üzleti életben használatos fogalmakkal, valamint a szükséges grammatikai és a gazdasági szaknyelvre jellemző nyelvi idiomákkal ismerkednek. A kurzus szakmai tananyaga a következő elméleti témaköröket dolgozza fel:

Általános gazdasági ismeretek, a gazdaság területei (gazdasági szektorok, ágazatok)
Globalizáció

Foglalkoztatottság

Vállalati kultúra

Verseny

Számonkérés: két írásbeli zárthelyi dolgozat, a tananyaghoz kapcsolódó feladatok elkészítése és egy szóbeli beszámoló a félév végén.
Értékelés
A félév gyakorlati jeggyel zárul. A gyakorlati jegy megállapítása a félév során megszerzett osztályzatok százalé-kos eredménye alapján történik a következő módon: zárthelyi dolgozatok 25%, tananyaghoz kapcsolódó felada-tok elkészítése 25%, szóbeli beszámoló 50%. Az eredményes vizsga kritériuma minimum 60 %-os teljesítés.

Oktatási nyelv: angol, német, francia, orosz.

Tantárgyfelelős: Tóth Éva PhD, főiskolai adjunktus
Oktató: Bereczné Szép Beáta főiskolai tanársegéd


Hernádi Lászlóné főiskolai tanársegéd


Vas István PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd


Vári Judit PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd

Novotnyné dr. Vágási Margit PhD. főiskolai tanár

Kötelező irodalom: 

Cotton D, Falvey D.,Kent S.: Market Leader. Longman, 2005.

Bajkó-Kállai-Gonda: Wirtschaftsthemen. Aula Kiadó. Gyál, 1998.

Csikós:Francia nyelvű szakmai kommunikáció. KKF, 1997.
Koleszárné-Mérei-Nyárádiné: Üzleti kommunikáció orosz nyelven. KKF, 1997.
Ajánlott irodalom: 

Széky(szerk): Mock Pack for the Intermediate Business English Examination. KVIFK, 2002.
Übungsbuch zu Prüfungsvorbereitung Wirtschaftsdeutsch. Mittelstufe. Student Kft. Budapest 2004.

Danilo-Tauzin:Le français de l'entreprise. CLE International, 1990.
Feketéné-Koleszárné-Pallósné-Szerencsés: Szakmai kommunikáció orosz nyelven. KKF, 1997.

	A tanegység neve:   Üzleti szaknyelv I.
A tanegység kódja: LBG_GI898G3


	Kredit:

3
	Félév:

3
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja

A tantárgy célja, a hallgatók már meglévő szakmai és idegen nyelvi ismereteire építve, az üzleti nyelvhez szükséges olyan készségek és ismeretek nyújtása, amelyekre a hallgatóknak mind a gazdasági nyelvvizsgán, mind leendő pályájuk során szükségük lesz. 

A tantárgy keretében a hallgatók az üzleti életben használatos fogalmakkal, valamint a szükséges grammatikai és a gazdasági szaknyelvre jellemző nyelvi idiomákkal ismerkednek. A kurzus szakmai tananyaga a következő elméleti témaköröket dolgozza fel:

A gazdaság és gazdálkodás alapfogalmai. 

A piac és az ár, piaci formák.

Gazdasági rendszerek. Gazdaságpolitika. Az állam szerepe a gazdaságban.

Környezetvédelem.

Külgazdaság. Nemzetközi szervezetek.

Az Európai Unió és Magyarország.

Számonkérés: két írásbeli zárthelyi dolgozat, a tananyaghoz kapcsolódó feladatok elkészítése és egy szóbeli beszámoló a félév végén.
Értékelés
A félév gyakorlati jeggyel zárul. A gyakorlati jegy megállapítása a félév során megszerzett osztályzatok százalé-kos eredménye alapján történik a következő módon: zárthelyi dolgozatok 25%, tananyaghoz kapcsolódó felada-tok elkészítése 25%, szóbeli beszámoló 50%. Az eredményes vizsga kritériuma minimum 60 %-os teljesítés.

Oktatási nyelv: angol, német, francia, orosz.

Tantárgyfelelős: Tóth Éva PhD hallgató, főiskolai adjunktus
Oktató: Bereczné Szép Beáta főiskolai tanársegéd


Hernádi Lászlóné főiskolai tanársegéd


Vas István PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd


Vári Judit PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd

Novotnyné dr. Vágási Margit PhD. főiskolai tanár

Kötelező irodalom: 

MacKenzie,I.: English for Business Studies. CUP, 1997.
Bíró-Kövi-Gál: Wirtschaftsdeutch I. KVIF, 1996.
Csikós:Francia nyelvű szakmai kommunikáció. KKF, 1997.
Koleszárné-Mérei-Nyárádiné: Üzleti kommunikáció orosz nyelven. KKF, 1997.
Ajánlott irodalom: 

Széky(szerk): Mock Pack for the Intermediate Business English Examination. KVIFK, 2002.
Serege (szerk):Prüfungsaufgaben für die Wirschaftsprüfung der Budapester Wirtschaftshochschule –Wirtschaft. Mittelstufe. KVIFK, 2003.
Danilo-Tauzin:Le français de l'entreprise. CLE International, 1990.
Feketéné-Koleszárné-Pallósné-Szerencsés: Szakmai kommunikáció orosz nyelven. KKF, 1997.

	A tanegység neve:   Üzleti szaknyelv II.
A tanegység kódja: LBG_GI899G3


	Kredit:

3
	Félév:

4
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja

A tantárgy célja, a hallgatók már meglévő szakmai és idegen nyelvi ismereteire építve, az üzleti nyelvhez szükséges olyan készségek és ismeretek nyújtása, amelyekre a hallgatóknak mind a gazdasági nyelvvizsgán, mind leendő pályájuk során szükségük lesz. 

A tantárgy keretében a hallgatók az üzleti életben használatos fogalmakkal, valamint a szükséges grammatikai és a gazdasági szaknyelvre jellemző nyelvi idiomákkal ismerkednek. A kurzus szakmai tananyaga a következő elméleti témaköröket dolgozza fel:

Vállalati formák.

Vállalatok együttműködése, egyesülések.

Vállalatok irányítása.

Marketing, reklám.

Kereskedelem, értékesítés.

Bankok tevékenysége, banki szolgáltatások.

Számonkérés: két írásbeli zárthelyi dolgozat, a tananyaghoz kapcsolódó feladatok elkészítése és egy szóbeli beszámoló a félév végén.
Értékelés: a félév gyakorlati jeggyel zárul. A gyakorlati jegy megállapítása a félévsorán megszerzett osztályza​tok százalékos eredménye alapján történik a következő módon: zárthelyi dolgozatok 25%, tananyaghoz kap​csolódó feladatok elkészítése 25%, szóbeli beszámoló 50%. Az eredményes vizsga kritériuma minimum 60 %-os teljesítés.

Oktatási nyelv: angol, német, francia, orosz.
Tantárgyfelelős: Tóth Éva főiskolai adjunktus, PhD hallgató
Oktató: Bereczné Szép Beáta főiskolai tanársegéd


Hernádi Lászlóné főiskolai tanársegéd


Vas István PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd


Vári Judit PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd

Novotnyné dr. Vágási Margit PhD. főiskolai tanár

Kötelező irodalom: 

MacKenzie,I.: English for Business Studies. CUP, 1997.
Bíró-Kövi-Gál: Wirtschaftsdeutch I. KVIF, 1996.
Csikós:Francia nyelvű szakmai kommunikáció. KKF, 1997.
Koleszárné-Mérei-Nyárádiné: Üzleti kommunikáció orosz nyelven. KKF, 1997.
Ajánlott irodalom: 

Széky(szerk): Mock Pack for the Intermediate Business English Examination. KVIFK, 2002.
Serege (szerk):Prüfungsaufgaben für die Wirschaftsprüfung der Budapester Wirtschaftshochschule –Wirtschaft. Mittelstufe. KVIFK, 2003.
Danilo-Tauzin:Le français de l'entreprise. CLE International, 1990.
Feketéné-Koleszárné-Pallósné-Szerencsés: Szakmai kommunikáció orosz nyelven. KKF, 1997.
	A tanegység neve: Üzleti kommunikáció idegen nyelven
A tanegység kódja: NBG_GI955G2


	Kredit:

2
	Félév:

5
	Óratípus:



Gyakorlat
	Értékelés:


Gyakorlati jegy


Előfeltétel: nincs.
A tanegység célja
A tantárgy célja, a hallgatók szakmai idegen nyelvi képzésének fejlesztése, a gazdasági szakmai szókincs bővítése, az üzleti nyelvhez szükséges olyan írásbeli, szóbeli készségek és ismeretek nyújtása, amelyekre a hallgatóknak mind a gazdasági nyelvvizsgán, mind leendő pályájuk során szükségük lesz. 

A tantárgy keretében a hallgatók az üzleti életben használatos írásbeli és szóbeli feladatokkal/formákkal valamint a szükséges grammatikai és a gazdasági szaknyelvre jellemző írásbeli és szóbeli nyelvi idiomákkal ismerkednek. A kurzus szakmai tananyaga a következő témaköröket dolgozza fel:

Az írásbeli üzleti kommunikáció alapjai, fajtái, formaságai - üzleti levél, üzleti e-mail, memo, fax.

Az szóbeli üzleti kommunikáció alapjai, fajtái, formaságai - állás hirdetések, interjúk, prezentáció, tárgyalás.

Számonkérés: két írásbeli zárthelyi dolgozat, a tananyaghoz kapcsolódó feladatok elkészítése és egy szóbeli beszámoló a félév végén.
Értékelés: a félév gyakorlati jeggyel zárul. A gyakorlati jegy megállapítása a félévsorán megszerzett osztályza​tok százalékos eredménye alapján történik a következő módon: zárthelyi dolgozatok 25%, tananyaghoz kap​csolódó feladatok elkészítése 25%, szóbeli beszámoló 50%. Az eredményes vizsga kritériuma minimum 60 %-os teljesítés.

Oktatási nyelv: angol, német, francia, orosz.
Tantárgyfelelős: Tóth Éva PhD, főiskolai adjunktus
Oktató: Bereczné Szép Beáta főiskolai tanársegéd


Hernádi Lászlóné főiskolai tanársegéd


Vas István PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd


Vári Judit PhD. hallgató, főiskolai tanársegéd

Novotnyné dr. Vágási Margit PhD. főiskolai tanár

Kötelező irodalom: 

A. Ashley: Oxford Handbook of Commercial Correspondence. Oxford, 2003.

T. Trappe-G.Tullis: Intelligent Business. Pearson/Longman, 2005.

Sachs, Rudolf: Deutsche Handelskorrespondenz. Max Hueber Verlag. Ismaning, 1995.

Emericzy-Molnár-Olaszy: Légy otthon a gazda(g)ságban! Gazdasági szituációk németül. Grimm Könyvkiadó. Szeged, 1998.
Csikós:Francia nyelvű szakmai kommunikáció. KKF, 1997.
Koleszárné-Mérei-Nyárádiné: Üzleti kommunikáció orosz nyelven. KKF, 1997.
Ajánlott irodalom: 
A.Littlejohn: Company to Company. CUP,1995.

Csillag-Kelecsényi: Deutsch im Außenhandel. Pro Lingua. Kaposvár, 1998.

Danilo-Tauzin:Le français de l'entreprise. CLE International, 1990.

Feketéné-Koleszárné-Pallósné-Szerencsés: Szakmai kommunikáció orosz nyelven. KKF, 1997.

