Tajékoztato az osztatlan tanarképzés osszefiiggo, egyéves szakmai gyakorlatanak
lebonyolitasaval kapcsolatban

Az osztatlan tanarképzés kovetelményeit a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet szabalyozza. A
rendelet 2. szama mellékletének 2.2 pontja szerint:

,,Az iskolai gyakorlatok magukban foglaljak az altalanos tanari és az adott tanari
szakképzettséghez, a tanari szerepkorokhoz kapcsolodd gyakorlati

ismeretek szerzését, képességek, attittidok megismerését, gyakorlasat, a

munkahely vilagaval (iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel valo kommunikacio,
tanulokkal valo egyéni foglalkozas, egyiittmikodés) valo ismerkedést,

alapjartassag szerzését a tanitasi, tanulasi, nevelési folyamatok értékelésében, a
szakmai fejlesztésekben.

Az iskolai gyakorlatok formai:

a) a képzéssel parhuzamosan, iskolaban vezetdpedagogus (vezetd
tanar) iranyitdasaval végzett CSOPOrtos pedagdgiai és onallo tanitdsi
gyakorlat atanulok nevelésével, oktatasaval és az adott tanarszakhoz
tartozo szaktargyakkal kapcsolatos tanari munka szakos orakon,
osztalyféonoki oran, nem szakos orakon torténé megfigyelése,
elemzése, tovabba legalabb

15 6nalléan megtartott 6ra, foglalkozas;

b) a képzéssel parhuzamos kozosségi pedagogiai gyakorlat —sziinidében
vagy szorgalmi id0 alatt is teljesithetd kozosségi szolgélat, mely egy adott
tanuloi korosztdly  tanéran  kivili,  szabadidés  tevékenységének
(taboroztatas, szakkorok, érdeklodési korok stb.) szervezési, vezetési,
programkészitési, kozosségépitési teriiletein nyljt tapasztalatokat;

c) az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat a képzésben szerzett elméleti
ismeretekre és gyakorlati tapasztalatokra épiild, gyakorlatvezetd mentor és
felsOoktatasi tanarképzd szakember folyamatos iranyitasa mellett koznevelési
intézményben, felndttképzést folytatd intézményben végzett gyakorlat. Az
iskola és benne a tanar komplex oktatasi-nevelési feladatrendszerének
elsajatitasa,  illetve az iskolat korlilvevd  tarsadalmi,  jogszabalyi
kornyezet, valamint a kdznevelési intézményrendszer megismerése.

Tertletet:

a szaktargyak tanitasaval kapcsolatos tevékenységek,

a szaktargyak tanitasan kiviili oktatasi, nevelési alaptevékenységek,
= aziskola, mint szervezet és tamogat6 rendszereinek megismerése.”

A gyakorlat célja:

Altaldnos tanari és konkrét szakteriileti szakképzettséghez kapcsolddd gyakorlati ismeretek,
képességek, attitidok megismerése, gyakorldsa, a munkahely vildgaval val6 ismerkedés. Az
iskola és benne a tandr komplex oktatasi, nevelési feladatrendszerének elsajatitasa, illetve az
iskolat  kortilvevd  tarsadalmi, jogszabalyi koOrnyezet, valamint a koznevelési
intézményrendszer megismerése a kdzoktatas terepviszonyai kozott.



Az egyéves szakmai gyakorlat részletes bemutatasa

A hallgaté augusztus végén kezdi gyakorlatat, megismerkedik az év eleji iskolai
teendokkel. A gyakorlat soran a tanarjelolt folyamatosan részt vesz a gyakorlohelyiil
valasztott intézmény tevékenységrendszerében, eldirt feladatait hétfotol csiitortokig végzi.
Meghatarozott pénteki napokon a képzd intézmény altal szervezett kiséréd szeminariumokon
vesz részt kiilon beosztds szerint. A gyakorlat elsé féléve a koznevelési félévhez (17 hét),
masodik féléve a felsdoktatasi félévhez (13 hét) igazodik. Statusat a rendelet hatarozza meg.
Minden partneriskola kijeldl egy mentortanart, aki a hallgato(k) egész féléves iskolai
tevékenységét szervezi, iranyitja, ellendrzi, értékeli, és egy-egy szakvezetd tanart, aki a
szaktargyi (tanitasi) munkat szervezi, iranyitja, ellendrzi, értékeli. (A szakvezetd tanér lehet
egyben a mentortanar is.)

A hallgat6 konkrét feladatai:

a) a szaktdargyak tanitasdaval kapcsolatos tevékenységek:

e hospitalas a gyakorlatvezeté/a mentor orain és mas szakorakon,

e szakonként az elsé félévben legalabb 60 ora tanitas/foglalkozas, a masodik félévben
40 ora tanitas/ foglalkozds megtartdsa. A hallgatd szakjatol fiiggetleniil a gyakorlat
sordan egy allandd osztallyal dolgozzon, ugyanakkor kapjon Ilehetdséget mas
osztalyokban, vagy tanuldcsoportokban, illetve korcsoportban is.

o felkésziilés az Orakra, az oOrakat kovetd Onelemzés-Onértékelés, a hallgatod
szlikségleteinek megfeleld gyakorlatvezetd mentori megbeszélés,

e tanitasi oran kiviili, de a szaktargy tanitasdhoz szorosan kapcsolddo iskolai feladatok
ellatasa.

e a szaktargyi oktatdmunkat segitd pedagdgiai tevékenységek és szolgaltatasok
rendszerének megismerése.

b) a szaktdrgyak tanitasdn kiviili oktatdsi, nevelési alaptevékenységek:

aktiv részvétel az osztalyfonok munkdjaban,

hospitalas nem szaktargyi oran,

iskolai rendezvényen valo részvétel, kozremiikodés a szervezésben,

egy-egy tanuld ¢életitjanak, csaladi hatterének, iskolai palydjanak mélyebb

megismerése,

mérés-¢rtékelés a gyakorlatban,

e az ifjisagvédelem, drogprevencid, mentalhigiéné, iskolai agresszio, konfliktuskezelés
hely1 gyakorlatdnak megismerése €s lehetdség szerint segitése.

c) az iskola mint szervezet és tamogato rendszereinek megismerése:

e az intézmény miikodését meghatarozd legfontosabb torvényi, rendeleti hattér, a
fenntart6i iranyitas dokumentumainak megismerése, az iskola szervezeti felépitése,
mukodeési rendje,

e tamogato, segitd rendszerek, szakmak megismerése.



Mentorral szembeni kritériumok: Elvards a legaldbb 6téves szakmai tapasztalat. Javasolt,
hogy a mentor egyik szakja egyezzen meg a hallgat6 egyik szakjaval, de ez nem kotelezd
eléirds. Amennyiben az iskoldban mentori végzettségli pedagdgus dolgozik, az eldnyt
jelent a mentorvalasztasnal.

A gyakorlat értékelése:

A mentor és a szakvezetd tanar a képzd intézmény altal megkiildott értékeld lapon
félévente értékeli a hallgatd teljesitményét.

A gyakorlat megkezdésének eldfeltétele a szakdolgozaton és a tanari zardvizsgan kiviil
valamennyi tanulményi kotelezettség teljesitése.



